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> TEKOMBO E HA TEMBIKUAA
%\ Motenonde! ;
) e r—— REPUBLICA DEL PARAGUAY

EDUCM:ION v CIENCIAS

“Camino al Cincuentenario 1968-2018" del Instituto Superior de Bducacitn Dr. Rl Pefia”

RESOLUCION ISEN* 184.7

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS NORMAS PARA LA RECEPCION Y PUBLICACION DE
PRODUCCIONES INTELECTUALES DE LA REVISTA CIENTIFICA PEDAGOGICA KUAAPY AYVU DEL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION “DR RAUL PENA” DE' ESTA CAPITAL.

Asuncion, 4 ¥ de agosto de 2017.-

VISTO: el Memordndum N° 74/17 de fecha 28 de julm del aho en curso, presentado por la Directora de
Investigacion a la ED de la Direccion General del ISE, con el objeto de remitir normati li

o L2
nfeccion de resol correspondiy
CONSIDERANDO: Que, la Direccion de I igacion tiene por funci Jortalecer la capacidad de
investigacion y la generacion de canoum:enlo.\' relevantes para el sector educativo palaguayo como asi también, contribuir
al desarrollo del pais medi la difusion de los dios cientificos del drea ed lizados por la institucion;

Que, el ISE ha incorporado la investigacién dentro de sus politicas institucionales con el
propésito de promover y realizar investigaciones educativas asi.como la difusién de las mismas para la toma de decisiones y
mejoramiento del servicio y sistema educativo nacional;

La necesidad de contar con un instrumento normativo que regule y oriente la recepcion y
publicacion de producciones intelectuales en la Revista Cientifica Pedagdgica del ISE;
Que, ¢l articulo 79 de la Constitucion N I establece como finalidad principal de las
universidades y de los instil superiores: la formacion profesional superior, la i ion cis yla logica, asi
como la extension universitaria; i

0 J

Que, uno de los principic n‘ie la ed én superior blecido en el articulo 5°, inciso ¢)
de la Ley N° 4995/13 ~ De Educacién Superior, es el rigor ci ylaresp bilidad ética en la biisqueda, construccion y
transferencias del conocimiento;

Que, la Ley N° 1.692 del 7 de mayo de 2001, r al ituto Superior de Ed
“Dr. Raiil Pefia", como institucién de educacion superior del sector estatal, con autonomia institucional;

Que, el Estatuto del ISE, aprobado por Resolucién MEC N° 19.320/20]5, dispone en su
articulo 28 que la Direccion de Investigacion es la instancia encargada de promover y dirigir investigaciones cientificas,
socioeducativas; asi como la difusion de ellas para el mejoramiento del servicios educativo;

Que el Art. 53 de la Ley N° 4995/13 — de Educacion Superior - dispone que “los Institutos
Superiores serdn dirigidos por un Director General”;

Por tanto, teniendo en cuenta las previsiones legales citadas y la necesidad de potenciar la
gestion institucional de excelencia, en uso de sus atribuciones

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCIOI\_I GENERAL
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION “DR. RAUL PENA”

RESUELVE:

¥

Pedagégica “Kuaapy Ayvu" del Instituto Superior de Educacién “Dr. Rail Pefia”, conforme al anexo y que forma
parte de la presente resolucion institucional.

Art.1°- APROBAR las Normas para la r ion y publicacion de Producci Intel les de la Revista Cientifica

Art.2°~ DECLARAR la vigencia de las Normas para la recepcién y publicacion de Producciones Intelectuales de la Revista
Cientifica Pedagdgica “Kuaapy Ayvu" del ISE a partir de la fecha de la firma de la presente resolucion.

Art. 3°.- ENCOMENDAR al Depar de Publicaci dependiente de la Direccion de Investigacion, la responsabilidad
de la aplicacién de las normativas y la evaluacié getamismas a los efectos del planteamiento de
propuestas de modificacién, en caso de necesidad de a]usle.\' /“’gutm,," \

0,

Art.4°~ COMUNICAR y archivar

sqm:aﬁ,,

SANSTER,
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Valores del INAES!

En la institucién se considera a la persona (en su integridad, dignidad y
bienestar) como valor fundamental. Son valores éticos de la institucion:
compromiso y solidaridad.

Mision del INAES

Formar profesionales de la educacién altamente calificados, acorde con las
necesidades socioculturales y las exigencias éticas, realizar investigaciones y
ejecutar programas de extension, implementando las politicas nacionales en
concordancia con las regionales y mundiales.

INAES, mbo’chaopavé ombohekova fichekombo’e rypy’d,
omba'apo mbarete:

Ombokatupyry hagua hekopete mbo’charakuérape, nane retime
ofieikotevéhaichaite, ha tekomomordmby ojerurehdicha avei,
kuaapy pyahu rehe ojuhu hagua, ohupytyka hagua hembiapopy ha
ikuaapy mayma oikotevévape, omboguatakuévo opa tembiapo fiane
retime ofieisimbyhyva, omboyke’yre ko arapy tuichakuére
ojejapova.

Vision del INAES

Constituirse en una institucién lider en la construccién y validaciéon de
innovaciones educativas, con un enfoque personalista, ético e integrador,
reconocido por su excelencia académica a nivel nacional, regional y mundial.

INAES jehechaukapy: INAES mbocha’opavé omoakarapu’a,
omoafietete ha omotenondéva tekombo’epy pyahu, oflangarekdva
maymavare tepichahdicha, tekopordite ha flombyaty rupive,
ofiemomba’eguasiva hembiapo porirasa rehe, flane retd ha arapy
tuichakue javevére.

1 Los valores, la mision y la vision fueron aprobados en 2016, cuando el instituto se
denominaba ISE (Instituto Superior de Educacion).
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Presentacion - Nepyriimby

La Direccién de Investigacion del Instituto Superior de Educacion
Dr. Radl Pefia INAES), pone a disposicion de la comunidad académica y
cientifica el Manual de investigacion de posgrado para orientar las tesis y otros
trabajos académicos de los programas de posgrado que se dictan en esta casa
de estudios.

El objetivo de este Manual consiste en dotar a los docentes y
estudiantes de posgrado de las orientaciones bdsicas de cardcter formal para
la realizacién de las tesis y articulos cientificos publicables en la Revista
cientifico—pedagdgica Kuaapy Ayvn, de manera acorde a las exigencias actuales.

El contenido del documento, avalado por la resolucién institucional
correspondiente, es un instrumento de apoyo que debe complementarse con
el estudio pertinente de las referencias bibliograficas existente en
metodologia y en el tema abordado en la investigacién. Se constituye en un
documento abierto a continuos ajustes a incorporar en proximas ediciones,
lo cual permitira el mejoramiento periédico.

Es importante recordar que...

e La buena presentacién tiene como finalidad destacar la riqueza del
trabajo y facilitar la lectura.

o La defensa de la tesis en un acto académico formal que exige
adecuarse a las convenciones y rigurosidades correspondientes.

e No basta con hacer buenos trabajos, ademas se debe proporcionar
una presentacion atractiva y cuidadosa.

()



Revista Cientifico—padagdgica Kuaapy Ayvu INAES-pegna oikuaauka umi
jehaipyre ojapova’ekue mbo’eharakuéra, ohasa rire fiemoarandu, fiehesa’yjo
ha upe ifiapytu’dl rokygui oséva ohykuavo ko arandukape.

Ko Manunal de investigacion rupive, oficha’ard ofieguahé petel fie’éme,
ikatuhaguaicha ojehupytu ejeipotava, temimbo’ekuéra ojapo ha ohai pord
rembiapokuéra.

Hi’aite upéicha.

Myg. Elina Arriola,
Motenondehira

Direccién de Investigacion
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
DR. RAUL PERA

Capitulo 1
Normas éticas






INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
Direccidn de Investigacion

Normas éticas del INAES
para trabajos cientificos, investigaciones y publicaciones

El fin de estas normas es orientar la conducta ética de la comunidad
académica y cientifica del Instituto Nacional de Educacién Superior «Dir.
Raul Pefia» de Asuncién del Paraguay y de las personas que colaboran en la
realizacién de sus proyectos, trabajos de investigacion, tareas, producciones
académicas, tesis, trabajos finales de grado, escritos cientificos, ensayos,
estudios, experimentos, publicaciones y similares.

Los investigadores, estudiantes, profesores, autores, editores,
coordinadores, directores, productores, miembros de comités, revisores,
traductores y organizadores -entre otros- deben cumplir con las obligaciones
éticas que les atafien como tales al momento de planificar, realizar, presentar,
entregar, revisar, cvaluar, defender o publicar trabajos académicos,

investigaciones y estudios.

Los principios éticos en la investigacién se nutren de diversas fuentes,
pero en particular prestan especial atencion a la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1948), la Declaracion de las Naciones Unidas sobre educacion y
formacidn en materia de derechos humanos (2011), la Declaracion Universal de la Unesco
sobre la Diversidad Cultural (2001), los Obyjetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas (ODS, 2015-2030), el Convenio 169 de la OIT (1989), el Pacto
San José de Costa Rica de la OEA (1969), e/ Manifiesto de Sevilla sobre la Violencia
(Unesco, 1989), la Constitucion Nacional de la Repriblica del Paragnay (1992), la
Ley N.° 4995 de Educacion Superior (2013), 1a Ley N.© 1328 de Derecho de Autor
9 Derechos Conescos (1998) y el Cidigo de Ftica del MEC (2007).

Sin perjuicio de que ademas deban respetarse, en cada caso, los
correspondientes cddigos profesionales o de carreras; se establecen como
principios a manera de gufas para los trabajos cientificos, investigaciones y
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http://www.derechoshumanos.unlp.edu.ar/assets/files/documentos/declaracion-de-naciones-unidas-sobre-educacion-y-formacion-en-materia-de-derechos-humanos.pdf
http://www.derechoshumanos.unlp.edu.ar/assets/files/documentos/declaracion-de-naciones-unidas-sobre-educacion-y-formacion-en-materia-de-derechos-humanos.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000127162_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000127162_spa
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_345065.pdf
https://www.corteidh.or.cr/tablas/17229a.pdf
https://www.corteidh.or.cr/tablas/17229a.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000094314_spa
https://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/4401/ley-n-4995-de-educacion-superior
https://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/908/ley-n-1328-derecho-de-autor-y-derechos-conexos#:~:text=%2D%20Cualquier%20organismo%20de%20radiodifusi%C3%B3n%20podr%C3%A1,tengan%20el%20derecho%20de%20radiodifundir.
https://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/908/ley-n-1328-derecho-de-autor-y-derechos-conexos#:~:text=%2D%20Cualquier%20organismo%20de%20radiodifusi%C3%B3n%20podr%C3%A1,tengan%20el%20derecho%20de%20radiodifundir.
https://mec.gov.py/talento/cms/wp-content/uploads/2021/07/ejes_tematicos/2_Dimensi%C3%B3n_Gesti%C3%B3n_de_Desarrollo_Personal_y_Profesional/2-2_Desarrollo_Personal/2-2-4_Codigo_de_Etica_269-2021-BRUNETTI.pdf

publicaciones del INAES (aunque se alentard de preferencia el desarrollo de
la fronesis)? a los agrupados a continuacion:?

1. De los responsables de las investigaciones y estudios

Responsabilidad: el investigador tiene responsabilidades ante sus
colegas, pares, institucion, comunidad y la sociedad toda; estas se refieren a
sus actos, a sus palabras y a sus omisiones. Ademas, es muy importante que
tome un especial cuidado ante las posibles consecuencias sociales, politicas,
econdémicas, psicologicas, ambientales y sanitarias de sus trabajos y de la
difusién de estos; con atencién a los usos potencialmente peligrosos
(previsibles) de los que pueden ser objeto.

Debe cuidar entre otras cosas: la actuacién con conocimiento de causa,
la medicién adecuada y oportuna de los peligros potenciales, la prevencién
de riesgos, la atribucién adecuada de responsabilidades, la comunicacion
correcta de los resultados, la aspiracién a la imparcialidad, la objetividad de
la ciencia, y el cardcter publico del conocimiento.

Puntualidad: se gufa por la idea del cumplimiento de los plazos y los
compromisos asumidos, y por la necesidad de obrar correctamente en caso
de precisarse ajustes a los mismos. Cuando sea inminente o previsible un
incumplimiento, se recomienda informar con anticipacién para la adopcién
de medidas adecuadas.

Conflictos de intereses: deben establecerse procesos y mecanismos
para detectatlos y evitar que ocurran; ademas, en caso de que se den, realizar
los cambios correspondientes para que no ejerzan ninguna influencia. La
honestidad intelectual hace necesaria declarar siempre los posibles conflictos
de intereses.

Nadie debe actuar como juez y parte a la vez, ni afrontar situaciones en
las cuales la imparcialidad pueda ser afectada o estar en duda; sea en caricter
de redactor de tesis, miembro de mesa examinadora, evaluador de articulos,
asesoft, revisor, investigador, etc.

2 Phronésis denominaba Aristételes a la sabiduria practica; capacidad de discernir como o por
qué actuar virtuosamente, o para mejorar nuestras vidas.

3 La clasificacion se realiza con fines meramente analiticos.

Manual de investigacion de posgrado 16



Disposicion a rectificar y retractarse: los seres humanos somos
petfectibles, y por lo tanto debemos estar dispuestos a corregir, enmendar,
reparar o cambiar aquello que sea necesario para mejoratr nuestras relaciones,
nuestros conocimientos y nuestras vidas. Los investigadores estaran
dispuestos a cotrregir, restaurar o reparar de la mejor manera posible, en
atencion a sus errores o los del equipo.

Veracidad y honradez: las introducciones y los contenidos, asi como
los resultados, las recomendaciones, los analisis y las discusiones finales de
las investigaciones, deben escribirse y presentarse ajustindose siempre a la
verdad (conformidad entre hechos e ideas o pensamientos). Se indicard
adecuadamente cuando se tratase de datos objetivos o empiricos, hechos
investigados, opiniones o interpretaciones personales. Asimismo, debe
aclararse cotrrectamente cuando los tesultados muestran solo tendencias,
opiniones, gustos, percepciones o pareceres.

La ciencia y la Filosoffa buscan la racionalidad (o lo razonable) y la
verdad, por lo que sus practicantes se atendrin a esto, orientindose con la
honradez, la sinceridad, la buena fe, la decencia y la informacién precisa.

Ademas, el investigador luchara contra la corrupcién y evitara cualquier
situacién que pueda implicar complicidad con actos antiéticos o ilegales.

Objetividad: la misma es un ideal o aspiracién cientifica, pero que
marca el camino hacia el cual dirigirse. Se la debe fomentar y se deben buscar
—en todo momento— los métodos, técnicas y practicas para acercarse a ella,
en la medida de lo necesario y posible.

Rigor y validez cientificos: todos los trabajos deben seguir
procedimientos o métodos cientificos usualmente aceptados; lo cual se hara
con rigurosidad, claridad, informacién y controles adecuados.

Las publicaciones se deben responsablemente avalar, por procesos que
seran los mas exactos, claros y actualizados posible.

Transparencia sobre financiaciones: informando de manera clara,
debe reconocerse a quien o quienes hayan financiado las investigaciones y
las publicaciones, asi como a quienes contribuyan con recursos para su
realizacion; sean de origen estatal, privado, mixto o independiente.
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Autoria y contribuciones: deben atribuirse listando de forma
completa, precisa y clara a todos los que hayan aportado a los trabajos; a su
concepcion, disefio, traduccion, analisis, redaccion, revision y/o aprobacion.

Es una conducta inaceptable la autoria fantasma por omision o falta de
identificacién de autores con contribuciones sustanciales, o por la atribucién
a grupos, equipos o comités, sin especificar los nombres de los integrantes
o de los participantes.

En el caso de trabajos grupales, los autores seran citados segun la
decision conjunta, en lo posible empezando por quien haya contribuido mas
(aparecera primero). Si las contribuciones fuesen de similar valor, los
nombres se ordenaran alfabéticamente. Personas que no hayan contribuido
en ningin caso podran aparecer, los llamados autores de regalo o invitados,
incluidos a manera de homenaje, por su estatus o renombre, 0 por otro
motivo; pero en deshonestidad intelectual.

2. Sobre los objetos de investigacidon y los participantes

Beneficencia (proporcion de costo/beneficio favorable): los
estandares de buenas practicas seran los mas elevados posibles,
considerando en todo momento la relaciéon y proporcion entre los costos y
beneficios de las investigaciones, de la participacién en las mismas y de la
continuidad en ellas. Evitar causar dolor o sufrimiento innecesatio a
animales que pudiesen estar involucrados, siguiendo practicas, declaraciones
y normas nacionales e internacionales.

Confidencialidad y salvaguarda de la privacidad: el anonimato de
los participantes debe estar garantizado de acuerdo con la naturaleza del
trabajo o siempre que ellos lo requieran. Los datos privados deben ser
estrictamente respetados y resguardados.

Consentimiento informado y expreso: hace referencia a los seres
humanos que tomaran parte de las investigaciones o podrian ser afectados
por las mismas; quienes deberan estar al tanto de las posibles consecuencias
de su participacion, as{ como de la utilizacién que se darfa a la informacion
y datos obtenidos.
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Atencion a la diversidad y a menores: se prestard un cuidado
especial en todo trabajo, experimento o investigaciéon que implique la
participaciéon directa o indirecta de personas con discapacidad (PcD), de
menores de edad o de grupos vulnerables. Se guardaran recaudos especiales
ante la minima probabilidad de ocurrencia de consecuencias indeseadas, ante
lo cual se extremaran las precauciones e incluso se planificard de manera
diferente el trabajo o se reemplazara por otro.

Antes de involucrar a2 menores de edad, se solicitara la autorizacién de
los directivos de las instituciones, de los profesores o de los padres y tutores
—segin cada caso—.

No discriminaciéon y respeto a la identidad: la dignidad de los
humanos y sus derechos estan por encima de cualquier fin u objetivo de
nuestros trabajos. Ninguna persona debe ser tratada de manera tal que sea
marginada, discriminada o segregada por condiciones como sexo, género,
etnia, raza, nacionalidad, origen, edad, orientacién sexual, condicién social o
econdmica, caracteristicas fisicas, capacidades, lateralidad, etc. Tampoco se
debe actuar de tal forma que se pueda provocar que otras personas se sientan
discriminadas, segregadas o marginadas.

Trato adecuado a las personas y cortesia: significa tomar siempre a
las personas como fines y no como el medio de las investigaciones,
valorando su autonomia; esto implica respetar la dignidad propia de cada
una garantizar el bienestar, evitar cualquier forma de manipulacién, tratar
educadamente y con respeto a todos, y aceptar las decisiones tomadas, entre
otras cosas. Hste principio incluye el trato decoroso, cortés y profesional
entre todas las personas, dirigiéndose por las vias y las maneras correctas en
caso de diferencias. Las discusiones académicas y metodologicas se harin
con rigor cientifico y fundamentando las propuestas u opiniones.

Valorizacion institucional: significa orientar nuestro trabajo al
cumplimiento de la wmision y wvision de nuestra instituciébn y tratar
adecuadamente a todos sus miembros. También incluye la atencién a los
mecanismos y procedimientos propios de aquellas instituciones con las
cuales trabajemos, que serin objeto de investigacién o que podriamos
afectar.

Este principio implica dirigirse apropiada y adecuadamente a sus
directivos, docentes, estudiantes e integrantes, aceptar en forma correcta las
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decisiones informadas y tener consideraciéon especial hacia las
particularidades de cada una. La prudencia es, por lo tanto, un valor
relacionado.

3. En cuanto a otros trabajos, investigaciones o publicaciones

Debate académico: se fomentara por patte de los comités, integrantes
de mesas, directivos e investigadores. En todo momento se criticara el
trabajo y no a los autores, evitando los ataques personales, ofensas y
generalizaciones apresuradas.

Juego limpio y revision independiente: los escritos o compilaciones
no se presentaran para revisién de manera simultinea a mas de una revista.
Las evaluaciones y revisiones deben realizarse sin atencion a la persona; sino
que, al trabajo mismo, al contenido de la investigacién o publicacién. En el
caso de las publicaciones arbitradas —a fin de evitar los sesgos, conflictos de
intereses y preferencias—, los revisores no conoceran la identidad de los
autores, y viceversa.

Integridad cientifica y coherencia: estd terminantemente prohibido
el plagio total o parcial, asi como también falsificar o manipular tanto los
datos como los resultados obtenidos. Los trabajos podran contener hasta un
25 % (veinticinco por ciento) de material publicado previamente por el
mismo autor u otros, adecuadamente referenciados.

Honestidad intelectual: los derechos patrimoniales y morales (sean
de autor, marcarios o de patentes), en todo momento deben respetarse;
ademas de realizarse la atribucion adecuada, sean reservados, libres o mixtos.
Esto implica la prohibicién de utilizar cualquier material con derechos
reservados sin contar con las autorizaciones respectivas (sean imdgenes,
fotos, textos, videos, musicas, audios, férmulas, test, etc.). Ademas, el
autoplagio es inaceptable.

Por otra parte, se alentara la denuncia a quienes inciten al citado
forzado, practica de incluir innecesariamente a trabajos de amigos, docentes
cercanos o asesores en las referencias bibliograficas.
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Reconocimiento de fuentes: las investigaciones precisan citar clara y
correctamente las fuentes utilizadas, en todos los casos, incluyendo los
trabajos que han contribuido de manera indirecta.

Colaboracion: los investigadores deben estar dispuestos a recibir
colaboraciones o aportes, y a trabajar en equipos cuando la naturaleza del
trabajo lo requiera. Ademas, deben reconocer las contribuciones. La
institucién fomentara los trabajos multi, interdisciplinario e investigaciones
integradas.

4. Vinculacion con las comunidades y con la tierra

Consideracion a las culturas y al patrimonio: debe prodigarse una
especial atencién para lograr el respeto y la promocion a las diferentes
culturas, en sus costumbres, tradiciones, cosmovisiones, lenguas, practicas,
etc. Las investigaciones y publicaciones deben cuidar no ofender la
sensibilidad de los diferentes grupos humanos. El patrimonio local, regional,
continental y mundial (tanto material como inmaterial), no debera ser
afectado negativamente ni expuesto a riesgos de dafio.

Promocion y vigencia de los derechos humanos: ninguna
investigacién podra atentar contra los derechos humanos, restringirlos o
fomentar su incumplimiento; se buscara una mayor promocién y vigencia
de estos.

Fomento a la paz: en ningin caso las investigaciones deben conducir
o predisponer a la generacién de violencia, el resentimiento, el odio, la
discriminacion, los estereotipos, la segregacién ni la injusticia social. El
desarrollo de nuestras sociedades implica la transformacién pacifica de los
contlictos, el entendimiento a través del didlogo entre las partes y la
valoracién a toda forma de vida.

Sustentabilidad: este principio implica buscar siempre las formas de
trabajar que favorezcan la conservacion y la continuidad de la vida, asi como
la regeneracion de los sistemas o de los bienes naturales, si fuese posible.
También significa no dafiar ni perjudicar al medioambiente, cuidar y no
maltratar a los animales ni a los ecosistemas, promover la sustentabilidad, y
evitar realizar actividades que puedan generar directa o indirectamente
violencia hacia otros seres vivos, la biodiversidad o la naturaleza.
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Valor social o comunitario: todo trabajo investigativo debe tender a
la mejora de la calidad de vida, el bienestar de la poblacién o de las
condiciones de las personas y de la biosfera en general. Las investigaciones
tenderan a promover y difundir la practica de las virtudes humanas.

Acceso publico: las investigaciones y los instrumentos utilizados para
la realizacion de estas, deben atenerse a los fines de difusiéon del
conocimiento y de extension, propios de las realidades de la educacién
superior.

ILa ciudadania tiene derecho a acceder a los informes de las
investigaciones.
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Lineas de investigacion de posgrado del INAES

Las lineas que aqui se presentan constituyen los ejes principales de
investigacion en los posgrados del INAES, siendo su creacion es el resultado
de la reflexion desde la realidad y del analisis de los estudios e investigaciones
desarrolladas, asi como de la experiencia acumulada, los intereses y las
finalidades de la institucién en interrelaciéon con las comunidades locales y
globales.

La politica investigativa del INAES y de las lineas que se presentan
estan basadas en los mismos principios epistemologicos que fundamentan
todas las politicas académico-curriculares de la institucién. Tal epistemologia
es socioconstructivista, pues se concibe a la persona como proveniente de
un ambiente sociocultural a partir del cual se construye el conocimiento. De
este modo, comprendemos que el conocimiento no se elabora desde una
tabula rasa, sino que es producto de una busqueda intersubjetiva que se va
determinando por elementos sociohistoricos.

Se concibe a la investigacién como un proceso llevado a cabo por un
sujeto en constante interrelacién con su medio y que, por lo tanto, esta en
busqueda del conocimiento que explique objetos y hechos sociales. Dicho
proceso de investigaciéon debe basarse en fuertes principios éticos que
regulen el comportamiento del profesional y garanticen la mayor neutralidad
posible en la adquisicién de datos.

En consonancia con la politica investigativa, las lineas sintetizan los
problemas, temas, areas y objetos relevantes para la produccién cientifica
actual en la institucién, englobando las principales necesidades académicas y
sociales.
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1. Teorias de la educacion

Temas epistemolégicos de la educacion, de la enseflanza y del aprendizaje
humano; asi como los fundamentos de la educacién y su historia.

Hsta linea posibilita discutir, analizar, criticar, contrastar, proponer
nuevas teorfas y desarrollar la educacion comparada que la fundamente.
Se incluyen las investigaciones sobre las politicas educativas en el pais
y el mundo.

2. Formacion, curriculum y practicas educativas

La formacién de los profesionales de la educacion, la insercién laboral y
el consecuente desarrollo y desempefio profesional. Incluye los
procesos que implican el disefio, desarrollo y evaluacién de los
curriculos que se implementan, la adecuacién curricular, la
descentralizaciéon de la educacién, las evaluaciones y los métodos de
ensefianza en el aula, los materiales educativos, as{ como el seguimiento
a los agentes involucrados, la innovaciéon educativa, el desarrollo y
evaluacién de competencias, las capacidades y el nivel de concrecién
segun diferentes taxonomfas.

Apunta a comprender a las instituciones desde la organizacién interna, la
interaccién con las comunidades, la relaciéon con otras instituciones y
con el entorno. Analiza lo relacionado a la gestién administrativa y
académica en las instituciones educativas, asi como las didacticas
especificas para la practica profesional.

3. Educacion para la paz y el desarrollo sostenible

Analisis critico de las coyunturas y dindmicas contemporaneas,
orientado hacia la proposicién, innovaciéon social y transformacién de
la educacién y de la realidad misma. Atiende contextos que ligan a lo
local con lo comunal, regional o global, asi como los vinculos entre
ciencia, tecnologfa, sociedad y educacion (CTS).

Incluye los estudios de la diversidad cultural, lingiifstica, de género,
indigenistas, ecologistas y sobre cambio climatico; ademas de la
educacién para los derechos humanos, educacién inclusiva y educacion
democratica.
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Entre sus objetivos se hallan la apreciacién y valoracién de las paces, la
sustentabilidad, la diversidad humana, la interculturalidad y la cultura
vinculada a la gestién de riesgos e incertidumbres.

4. Tecnologia y educacion

Estudio de las culturas, politicas, practicas, aplicaciones y produccién
de la tecnologfa educativa en los procesos de formacion, las plataformas
como recursos para la enseflanza, el aprendizaje, la gestién académica,
organizacional, comunitaria y administrativa. Se investiga el desarrollo
y disefio de contenidos digitales para la formacién y el desempefio de
los profesionales de la educacién a través de herramientas digitales y
virtuales (e-Learning), didactica de la educacion virtual y a distancia.

También investiga todo lo que contribuya a la labor educativa desde, o
en las nuevas tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, la
tecnologia de empoderamiento y participacién (TAC y TEP), los
entornos tecnolégicos, los procesos de aprendizajes y los sujetos
involucrados.
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Sublineas de investigacion de educaciodn inicial

1. Teorias del desarrollo y el aprendizaje en la primera infancia

Investiga las teorias del desarrollo y el aprendizaje en nifios de 0 a 3 afios
y de 3 a 6 afios, asi como el aporte de las neurociencias en la primera
infancia y lo relacionado a los derechos que corresponden a esta etapa
del desarrollo humano.

2. Gestion de los espacios en el ambito de la educacidn inicial

Aborda la gestion de los espacios de la educacion inicial en sus diferentes
dimensiones (estructura fisica, equipamiento, materiales, vinculo entre
pares, entre educador, nifias y nifios), para las modalidades no formal,
formal, informal en su organizacién interna, en su interaccion con la
comunidad y en su relacién con otras instituciones y organizaciones.
Considerando la importancia de estos espacios para el desarrollo infantil
(cognitivo, afectivo social, psicomotriz). También, se ocupa de la gestién
de riesgos y prevencién de desastres, asi como las innovaciones en
ciencia, tecnologia, sociedad y educacion en las etapas de0 a3y de 3 a
6 afios.

3. Desarrollo infantil y lengua materna en diversos contextos

Analiza la diversidad lingiifstica y cultural, su interaccién con el medio,
el estudio de la lengua materna y sus efectos en el desarrollo del lenguaje,
asi como en la dimensién cognitiva, afectiva y social de los nifios de 0 a
3 afios y de 3 a 6 aflos. Abarca, ademas, las pautas de crianza, como los
estilos de crianza, creencias, mitos o costumbres culturales que
impregnan el modo de cuidar y educar a los nifios de 0 a 3 afios y de 3
a 6 aflos. También estudia los vinculos de apego, buen trato, desatrollo
emocional, autorregulacién y las habilidades sociales.
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4. Abordaje de la educacion infantil para nifios de 0 a 6 afios en
situacion de catastrofe

Analiza las estrategias de afrontamiento desde los ambitos de la
proteccion, los derechos y el desarrollo infantil (cognitivo, afectivo
social, psicomotriz) la manera que afecta las diferentes coyunturas y
dinamicas en la educacion inicial este tipo de situaciones a los nifios y
nifios de 0 a 6 afios.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas (ODS)

Los ODS y la Agenda 2030 estan relacionados de distintas maneras y en
diversos niveles con las lineas de investigacién de posgrado del INAES, asi
como con las politicas educativas nacionales y de la institucion.

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentatia y la mejora de
la nutricién y promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
5. Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas
las mujeres y nifias

6. Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacién sostenible y el
saneamiento para todos.

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos.

8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
9. Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.
13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus
efectos (tomando nota de los acuerdos celebrados en el foro de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico).
14. Consetvar y utlizar en forma sostenible los océanos, los mares y
los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacién sostenible de los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener y revertir la
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degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad
biolégica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desatrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

Figura 1
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030
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Nota. Tomado de Naciones Unidas (2021a).
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3.1. Glosario del investigador

Articulo cientifico: es un escrito que se presenta como comunicacion de un
trabajo de investigacion. Es un informe original que se publica
generalmente a través de revistas especializadas. Su objetivo es difundir los
resultados o dar a conocer los avances logrados o no.

Son escritos segun criterios estandar, de manera objetiva, con citas o
referencias claras. Van dirigidos a especialistas o a un publico general. El o
los autores deben estar claramente indicados.

Autoplagio: prictica similar al plagio, pero que sucede cuando el autor o
editor lo hace con respecto a su propio trabajo, reutilizando material que
yva fuera publicado, sin indicarlo o haciéndolo incorrectamente
(duplicacién), generalmente para presentarlo como nuevo o diferente.

Posee implicancias éticas, pero también podrian surgir legales, pues si bien
en principio no se violarfan derechos de autor, esto dependeria del medio
original en donde se publicé.

Se aconseja a los autores prestar mucha atencién para no caer en esta
practica, recurriendo incluso a herramientas informaticas, como los
detectores de plagio. Casi todas las revistas cientificas la prohiben, sin
embargo, vale aclarar que no se considera autoplagio a la reedicién,
reimpresiéon ni publicacién de un mismo contenido en un formato
diferente (e. g. impreso y digital), siempre que se indique la publicacién
original.

Creative Commons: es una organizacion sin animos de lucro, cuyo fin es
promover el acceso, la distribucion y el intercambio de conocimientos y
cultura. En la imagen siguiente, se aprecian los seis tipos de licencias que
se pueden obtener, en atencién a las combinaciones posibles de sus
cuatro componentes.

Segun la organizacion Wikimedia Argentina (2015):

Promueve el intercambio y utilizacién legal de contenidos
cubiertos por los derechos de autor [...] acerca a los usuarios un
set de herramientas legales estandarizadas, las licencias Creative
Commons, que se basan en el derecho de autor y sirven para
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promover un uso mas acorde a las practicas y usos en la cultura
digital. Estas licencias se pueden utilizar en casi cualquier obra
creativa siempre que la misma se encuentre bajo derecho de autor
y conexos, y pueden utilizarla tanto personas como instituciones.

(p- 6)

Figura 2
Tipos de licencias Creative Commons

LICENCIAS TERMINOS Y CONDICIONES

Attribution Atribucién
Otros pueden copiar, distribuir, mostrar,
BY ejecutary mezclar tu trabajo si ellos
mencionan tu nombre si lo solicitas.
BY SA
No Derivative Works Mo modificar

® @ Otros pueden copiar, distribuir, mostrar o
ND ejecutar copias exactas tu trabajo, pero
BY NC

no modificarlas.

Share Alike Misma licencia

Otros pueden distribuir tu trabajo
SA solamente bajo una licencia idéntica a la

@@@@ que escojas para tu trabajo.
BY NC SA

Non-Commereial Mo comercial

@@@ @ Otros pueden copiar, distribuir, mostrar,
NC  ejecutar o modificar tu trabajo pero solo
BY NC ND para propdsitos no comerciales.

Nota. Tomado de Rodriguez (2016).

Derecho moral (del autor): forma parte de la propiedad intelectual, e
implica el reconocimiento a los creadores, redactores, inventores,
compositores o autores de las obras cientificas o artisticas. Se
caracterizan porque son «irrenunciables (por razones obvias),
intransferibles (no se podria decir que quien cred algo es a partir de ahora
una persona y no otra), inembargables y perpetuos (ya que son
permanentes, van mas alla de la vida)» (Oviedo, 2016).

Derecho patrimonial (del autor): es similar a los derechos morales, como
parte de la propiedad intelectual, sin embargo, en este caso se refiere a la
posibilidad de obtener o no lucro a partir de la propia obra. A diferencia
del derecho moral, este si puede ser vendido o transferido. Es de caracter
temporal, su duracién varfa segin el pafs; en el Paraguay estan vigentes
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hasta 70 afios después del fallecimiento del autor o creador «es decir, pasan
a él o a los legitimos herederos [...] Una vez vencidos los plazos, las obras
van al “dominio publico”, pero su uso siempre debera respetar la
paternidad (autorfa) de las mismas» (Oviedo, 20106).

Editorial: es un escrito de opinién, subgénero del periodismo, que se puede
encontrar principalmente en periédicos y revistas. Aunque usualmente no
esta firmado, es realizado por el director del medio, los editores o un
equipo de redactores. Suele ofrecer opiniones, valoraciones o juicios,
analisis de la realidad y posturas, que establecen y reflejan la linea ideolégica
o editorial del medio. Suele cumplir diversas funciones, desde la expresiva,
hasta la explicativa, interpretativa, persuasiva y movilizadora.

Emic: etimolégicamente proviene de phonetics (fonética), y es una de las dos
perspectivas de los trabajos cientificos (segun Kenneth Pike), desde el
punto de vista de sus agentes u observadores. En este caso se relaciona a
la mirada desde el interior. Pretende evitar las interferencias, distorsiones
y sesgos producidos o propios de los agentes externos. Busca las
interpretaciones propias de los nativos o de la cultura local, con sus
significados, cosmovisiones y explicaciones.

Ensayo: es un subgénero didictico (literario) caracterizado como libre y
subjetivo. En auge desde la Edad Moderna, algunos de sus mas insignes
representantes fueron: Yoshida Kenko (1283-1350), Michel de Montaigne
(publicé en 1580 los famosos Essai), Virginia Woolf (1882-1941), José
Carlos Mariategui (Siete ensayos de interpretacion de la realidad pernana es una
obra clasica de denuncia indigenista y cosmopolita), Alfonso Reyes (1889-
1959) y Jorge Luis Borges (1899-1986), entre muchos otros. Segin la
Eneyclopedia Britannica, el essay es «una composicioén literaria analitica,
interpretativa o critica, por lo general mucho mas corta y menos
sistematica y formal que una monografia o tesis, y que usualmente trata su
tema desde un punto de vista limitado y, a menudo, personal» (2021).4

Etic: etimoldgicamente proviene de phonemics (fonologia), y es una de las dos
perspectivas de los trabajos cientificos (segun Kenneth Pike), desde el
punto de vista de sus agentes u observadores. Representa a la visién o

4 La traduccion es nuestra.
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punto de vista desde el exterior de la comunidad. Da importancia a la
interpretacién desde afuera, sin considerar a las interpretaciones propias
de los sujetos de la investigacioén o protagonistas.

Hemeroteca: es una coleccion de periddicos, revistas y publicaciones
periddicas en general. Anteriormente el término se refetfa a edificios, pisos,
salas o espacios similares a una biblioteca (o parte de esta), pero desde hace
unos afios existen varias que también pueden ser consultadas en linea, y
aquellas que se constituyen totalmente de manera digital.

IMRyD: es un método estandar utilizado para redactar articulos cientificos,
tesis y otros trabajos similares. El acrénimo proviene de los nombres de
las principales partes que lo componen: «Introduccién, Métodos,
Resultados y Discusién». Usado hace mas de 100 afios, el sistema se
establecié en 1972 por la American National Standards, que en inglés lo
denominé IMRaD.

Tabla 1
El método IMRyD
Introduccion ¢ Cuadl es el problema estudiado y por qué se estudia?
Métodos ¢,Como y con qué materiales se estudio el problema?
Resultados ¢Qué se encontrg?
Discusion ¢ Qué significa lo hallado?

Nota. Tomado de Garcia y Castellanos (2007, p. 2).

ISBN: siglas en inglés de Numero Internacional Normalizado de Libro
(International Standard Book Number). Constituye un numero
internacional unico identificador para cada libro, en sus diferentes
ediciones y versiones (si las hubiere). Desde el 2017 estd compuesto por
un cédigo de trece ndmeros. Las publicaciones gratuitas y de pago, sin
importar la autoria ni editorial, pueden solicitarlo gratuitamente a través de
la agencia respectiva, cuya agencia en Paraguay se halla en la Biblioteca
Nacional.

ISSN: siglas en inglés de Numero Internacional Normalizado de Publicacién
Seriada (International Standard Serial Number). Es un numero
internacional Unico que permite identificar colecciones como periédicos y
revistas. Se constituye por grupos de cuatro cifras separados por un guion.
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Monografia: se trata de una reflexiéon de caticter desctiptivo o una
exposicion exhaustiva, la cual pretende «explicar e interpretar un asunto en
particular, o un tema afin al campo de estudio o a determinada parte de
una disciplina, considerando la tematica de manera acabada y légicamente
concluyente. Habitualmente, se aplica a una determinada asignatura»

(Aprile, 2002, p. 9).

MOOC: acrénimo que significa «Curso abierto masivo en linea» (en inglés:
Massive Open Online Course). Constituye una modalidad de educacién en
linea y abierta, disefiada para llegar a una gran cantidad de estudiantes
(masivos), y de gran auge en los dltimos afios, debido a que ayuda a
democratizar el conocimiento. Los cursos, bajo este modelo, son ofrecidos
por instituciones de educacién superior, institutos de investigacion,
ministerios, organismos intergubernamentales y otros. Generalmente estan
disponibles para la poblacién en general y no solamente a inscriptos en la
educacion formal. Las clases o modulos, de los MOOC, se desarrollan a
través de videos, esquemas, textos, juegos interactivos, audios, etc.

ORCID: siglas en inglés para Identificador Abierto de Investigador y
Colaborador (Open Researcher and Contributor ID). Es un numero
(codigo alfanimero) unico, abierto y permanente que se otorga a
cientificos, autores y colaboradores académicos. Funciona desde 2012, y
los autores pueden solicitarlo gratuitamente. Numerosas publicaciones
exigen contar con este codigo a los que proponen sus trabajos. Su principal
funcién es identificar a las personas, salvando problemas como la
homonimia, orden entre nombres y apellidos, cambios de apellidos, y
similares.

Plagio: segun la Asociacién Estadounidense de Psicologia (APA), la misma
que prepara el manual del estilo que lleva su nombre, se llama plagio a:

El acto de presentar las palabras, ideas o imagenes de otra persona
como propias; negando a los autores o creadores de contenido el
crédito que merecen. Ya sea deliberado o no, el plagio viola los
estandares éticos en el ambito académico.

Los escritores que plagian faltan el respeto a los esfuerzos
de los autores originales al no reconocer sus contribuciones,
reprimen la investigacién adicional al evitar que los lectores
rastreen las ideas hasta sus fuentes originales y desprecian
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injustamente a aquellos que se esforzaron por completar su propio

trabajo. (APA, 2021a)

Proyecto: se trata de la primera construcciéon teérica, reflexiva y
metodoloégica sobre como abordar el trabajo de investigacion. El proyecto
de grado se evalda luego de la defensa de este ante una Mesa Examinadora.
La aprobacion de este es el requisito necesario para pasar a las siguientes
fases de la investigacion.

Resefia o recension: consiste en un escrito breve que critica y examina una
obra (sea o no de ficcion). Para realizatla, es necesario evaluar criticamente
la creacién analizada, a través de comentarios, citas, opinion,
comparaciones, etc. Las reseflas permiten presentar y dar a conocer a los
trabajos, generalmente recién publicados. Deben indicar claramente los
datos principales del objeto de estudio, ademas de expresar juicios criticos
y hacer un resumen de lo leido. El término recensién se usa para lo mismo
que resefia, peto se limita a analisis de obras esctitas, mientras que resefia
se aplica también a las no escritas.

Revista arbitrada: sc trata de cualquier publicacién cuyos articulos son
sometidos a la revisién de expertos o pares cientificos (de la misma area).
El sistema mis utilizado el de «par de ciegos», o sea dos arbitros que no se
identifican entre si ni conocen quién o quiénes escribieron los trabajos que
estan revisando. Si bien es un requisito importante para lograrlo, el que una
revista o periddico sea arbitrado no significa que también se halla indizado.

Revista indizada o indexada: sc denomina asi a toda publicacién periddica
que ha sido listada o incluida en una base de datos, repertorio, repositorio
o sistema de consulta (indice), generalmente debido a que posee una buena
o alta calidad. Las publicaciones indizadas han sido evaluadas segun
indicadores (criterios definidos) relacionados a su calidad. Segin el sitio
3ciencias (2019), algunos criterios que destacan entre los que se toman en
consideracién para que una revista sea indexada, estin «la calidad de
contenidos y nivel de profundidad de la investigacién, impacto generado
en la comunidad cientifica, entre otros. Es decir, una revista cientifica, es
una publicacién periddica, de alta calidad y publicada en base de datos
comerciales o gratuitos». Ademas, la Biblioteca Conjunta de Ciencias de la
Tierra de la UNAM (2019), agrega que la indizacién también comprende a
las «revistas arbitradas pero que ademas cuentan con una presencia,
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visibilidad e impacto académico de nivel mundial, mostrando su consulta
bajo el analisis de sus contenidos y la citacién que reciben sus articulos a
lo largo de la historia de su indizacién» (parr. 7).

Tesauro: es una lista o compilacion de términos controlados y
estructurados, que guardan relacion entre si. Asocian a los términos segun
areas de conocimiento, regiones geograficas, jerarquias, dominios, etc.
Suelen utilizarse para la estandarizaciéon de términos y determinar las
palabras claves de las publicaciones. Ayudan a la localizacién y
recuperacion de informacion.

Tesis de posgrado: cs un trabajo investigativo realizado y presentado para
su defensa por parte de uno o mas estudiantes de la institucién de
educacién superior, a manera de culminacion de sus estudios de posgrado,
sea de maestrfa o de doctorado; en el cual se expone de forma logica,
coherente y ordenada la investigacién. El término etimolégicamente se
origina en el latin #hesis, y segun Aprile (2002) constituye:

Una conclusiéon o propuesta a la que se llega y se sostiene por
razonamientos coherentes [cuyo elemento clave] es la originalidad. La
originalidad de la propuesta permite avanzar de lo conocido a lo
desconocido para afiadir nuevos conocimientos a una disciplina
determinada. La originalidad [permite] dar cuenta de una solucién o
interpretacion de manera coherente, satisfactoria, comprobable y util
respecto de un fenémeno especifico. (p. 9)

La tesis se diferencia de los trabajos finales de grado por su mayor
profundidad o complejidad, en sus distintas fases de elaboracién y como
producto final escrito.

Trabajo Final de Grado

Tiene todas las caracteristicas y exigencias de una tesis, pero
adecuadas a su nivel académico: la licenciatura (...) Implica: proponer
un tema bien definido y acotado, que, también resulte atractivo para
la comunidad profesional; establecer con claridad y precision la
problematica contextual; recopilar todas las informaciones, datos y
aportes sobre el tema (estado del arte o de la cuestién); establecer y
aplicar una metodologia de investigacién que facilite procesar,
interpretar, evaluar y organizar todo un cumulo de informaciones con
criterios racionales; establecer y comprobar, en forma fehaciente, un
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determinado hallazgo; y comunicatlo de modo claro, convincente y

ameno. (Aprile, 2002, pp. 9-10)

Culminar un trabajo final de grado (o una tesis de posgrado) es posible
luego de realizar un proceso de investigacion; entendido como un
«procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico que permite
descubrir nuevos hechos o datos, [construir] relaciones o leyes, en
cualquier campo del conocimiento humano» (Ander-Egg, 1988, p. 57).
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3.2. Desarrollo de la tesis

3.2.1. Laformay el fondo

Al momento de escribir una tesis, el estudiante-investigador debe
cumplir con las exigencias tanto de forma como de fondo, establecidas por
la instituciéon. Los dos aspectos deben ser atendidos en todo trabajo
cientifico y no pueden desligarse si se pretende lograr una buena redaccién.
Si bien los aspectos formales no son los determinantes, no por ello deben
ser descuidados, y se debe atender especialmente a la «coherencia» y la
«consistencia» interna, ademds de ciertas estandatrizaciones necesarias,

usualmente reglamentadas.

Forma

Fondo

Se refiere a como decimos o
escribimos nuestro trabajo, por lo
que constituye la estructura [de
este]. Sus dos aspectos
fundamentales son «el uso
apropiado del lenguaje, y la
organizacion del texto»
(Hernandez Meléndrez, 2000,
seccion IL.1b).

Mas que el mero cumplimiento
mecanico de las normas
establecidas por determinadas
organizaciones (con respecto a la
forma), son importantes la
coherencia, la consistencia y la
normalizacién; es decir, que la
investigacion sea expresada a
través de un escrito (y de un estilo)
que facilite su comprensién, cuya
redaccion no entorpezca la
aproximacion al mismo ni la
buena interpretacion de los
contenidos.

Es aquello que queremos
transmitir o expresar a través de
nuestro trabajo o esctito, «esta
constituido por el contenido
proposicional-demostrativo, son
los conocimientos y las ideas que
se pretenden comunicar»
(Carrasquero, 2015, parr. 5).

En cuanto a sus caracteristicas,
Hernandez Meléndrez (2006), ha
escrito que el fondo debe reunir
cuatro requisitos: #nidad,
demostracion, profundidad y
originalidad.

Por ende, podemos concluir que
ambos aspectos de la redaccion
son inseparables, pues el fondo es
lo gue se dice, mientras que la
forma es simplemente ¢dzo se lo
organiza.
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3.2.2. El enfoque o abordaje en las investigaciones académicas

Las investigaciones pueden adoptar el enfoque cuantitativo, el
cualitativo o el mixto (combinacién de los dos anteriores). Esta distincion
obedece principalmente a las estrategias teérico-metodolégicas, pero no es
la unica. De esta manera, si se consideran los momentos de recogida de
datos, encontramos investigaciones #ransversales o sincronicas y longitudinales
o diacronicas.

Las investigaciones cuantitativas se orientan principalmente a la
explicacion de los fenémenos y las cualitativas a la interpretacion,
caracterizindose como «estudios holisticos, (que utilizan) técnicas de
recoleccién de datos abiertas, (con) disefio emergente (y) criterios de
confiabilidad propios» (Vieytes, 2004, pp. 614-615); ademds, se destacan por:

El uso de técnicas empiricas de obtencién de datos que describen la
rutina, los problemas y los significados en la vida de los individuos (...)
tales como los casos de estudios, experiencias personales, introspectiva,
historias de vida, entrevistas profundas, registros de observaciones,
narrativas, analisis documental, interacciones y documentos visuales.
(Denzin y Lincoln, 1998, como se cit6 en Vieytes, 2004, p. 613)

Cabe aclarar, que la investigacién cualitativa es propia tanto de los
estudios de campo como de los documentales o bibliograficas. Destaca por
la recoleccién de datos e informacion no numérica o no estandarizada,
siendo tendiente a la interpretacién. Los estudios cualitativos no presentan
hipétesis.

Las investigaciones mixtas, por su parte, son aquellas que combinan
métodos tanto de las cuantitativas como de las cualitativas en un mismo
estudio o trabajo. En cada investigacién de este tipo puede predominar uno
de los enfoques o abordajes. Es util para estudios que requieran aprovechar
las ventajas de ambos enfoques, minimizando sus inconvenientes o
limitaciones.
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3.2.3. Condiciones para la defensa de la tesis

Se recomienda preparar con suficiente antelacion la presentacion y
defensa de la tesis; ademas, descansar apropiadamente en los dfas previos a
estas. Esto requiere una planificacién previa de los equipos, archivos,
materiales a utilizar, vestimenta, etc.

En la exposicién, se aconseja asumir una postura que denote
seguridad y dominio de la investigacién, desenvolviéndose lo mas
naturalmente posible, para transmitir lo aprendido.

El uso de un soporte (fisico o digital) no significara limitarse solo a leer
su contenido en el momento de la defensa, sin mirar al piblico. El soporte
es un elemento que ayuda a sintetizar las ideas y el contenido de la
investigacion, pero estos deberan ser explicados y comentados.
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3.3. Sitios recomendados
de publicaciones académicas

Academia.edu

www.academia.edu

«Portal para académicos en formato de red social |[...] La plataforma
puede ser utilizada para compartir articulos, monitorizar su impacto de
accesos o facilitar bisquedas en campos particulares de conocimiento»
(Academia.edu, 2022). Opera desde septiembre de 2008 y cCuenta con
articulos cientificos, tesis, libros digitales, ponencias, resumenes,
resefias, entre otros. Los escritos aparecen en castellano, inglés y
muchas otras lenguas. Para poder utilizarlo correctamente, es necesario
registrarse primero a través de uno de sus multiples métodos.

CICCO: Centro de Informacion Cientifica del CONACYT
https://cicco.conacyt.gov.py/

Es un sitio para investigadores, académicos y estudiantes universitarios
paraguayos. Creado en el 2015 por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologfa de Paraguay que «ofrece acceso a miles de recursos de
informacién (revistas, articulos, libros, entre otros, en diferentes
formatos) de colecciones especializadas pertenecientes a editoriales del
mundo» (Centro de Informacién Cientifica del CONACYT, s.f.). Los
documentos son accesibles para paraguayos y residentes en el pais; para
darse de alta o registrarse como usuario, y asi poder disfrutar de todas
sus herramientas de forma gratuita, se requiere contar con cédula
paraguaya. Ofrece un gestor bibliografico y cursos gratuitos
(principalmente en forma de conferencias sobre temas vinculados a
investigacion y metodologia).

Contenedores de Iberciencia
http://grupoargo.org/contenedores/

Son siete «contenedores» o grupos de publicaciones (mayormente
articulos de divulgacion cientifica publicados en periédicos) donde se
encuentran contenidos educativos sobre ciencia, tecnologia y sociedad,
con «Decenas de materiales didacticos en cada uno de ellos. Centenares
de propuestas practicas para promover la cultura cientifica y superar las
fronteras entre disciplinas» (Contenedores, s.t.).
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Dialnet
https://dialnet.unirioja.es/

«Recopila y proporciona acceso fundamentalmente a documentos
publicados en Espafia en cualquier lengua, publicados en espafiol en
cualquier pafs o que traten sobre temas hispanicos» (Universidad
Complutense Biblioteca, 2021). Esta especializado en ciencias sociales
y humanidades.

Direccién de Investigacion

http://www.inaesdi.edu.py/
La Direccién de Investigacion del INAES cuenta con dos sitios web,
enlazados entre si. Uno estd destinado a la revista cientifico-pedagogica
Kuaapy Ayvn (indizada en Latindex) y otro, el sitio principal, recoge
informacion institucional, actividades nuestro Manual de investigacion, y
publicaciones diversas. Estos sitios son altamente recomendados para
nuestros estudiantes, pues cuentan con diversos libros, articulos,
ensayos, etc., referidos a las ciencias de la educacion, en particular a la
realidad paraguaya, aunque también a la regional y mundial.

DRAI del INAES (Direccién de Recursos de Aprendizaje e Investigacion)
http://inaesdrai.edu.py/

Sitio de la biblioteca institucional del INAES, denominada Ramén
Indalecio Cardozo. Cuenta con enlaces a bibliotecas y librerfas digitales
abiertas (a través de una lista), asi como acceso a su catalogo propio y
a libros electronicos.

ERIC PLUS (Centro de Informacién de Recursos Educativos)
https://etic.ed.gov/

Es una base de datos especializada en educacién, que cuenta con
buscador de articulos cientificos y un tesauro en inglés. Esta a cargo del
Institute of Education Sciences (IES) del Departamento de Educacién
de Estados Unidos. Posee, en diversos idiomas, millones de
documentos, como articulos, comunicaciones de conferencias,
informes vy libros.
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Google Académico
https://scholar.coogle.es

Buscador especializado en contenido vy literatura cientifico-académica.
Indexa a editoriales, bibliotecas, repositorios, bases de datos
bibliograficos, entre otros. Cuenta con indicadores bibliométricos.

JURN
https:/ /www.jurn.link

Se trata de un motor de bisqueda gratuito, con acceso a millones de
articulos académicos (mas de 5 mil revistas indexadas), capitulos de
libros, reseflas de libros y tesis de contenido abierto. Especializado en
artes, humanidades, ciencias empresariales, leyes, ciencias naturales y
medicina. Su uso es similar al de Google. Presenta resultados en inglés,
espafiol, catalan, japonés y otros.

Latindex (Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas
Cientificas) https://www.latindex.org/latindex/inicio

Segin el propio sitio, estd formado por «revistas de investigacion
cientifica, técnico-profesionales y de divulgacién cientifica y cultural
que se editan en América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal. Ademas,
ofrece informacién sobre tevistas con contenidos iberoamericanistas
editadas en cualquier parte del mundo» (Latindex, 2018). Incluye tanto
a publicaciones impresas como electrénicas, en espafol, portugués,
francés, inglés y varias lenguas mas.

Redalyc (Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe,
Espafia y Portugal) www.redalyc.org

Proyecto académico de acceso abierto, desarrollado desde la
Universidad Auténoma del Estado de México. Cuenta con revistas
cientificas editadas en publicaciones de veintiséis pafses (de América
Latina, Caribe, Espafia y Portugal). Surgié en el 2002 y hace de
repositorio de miles de articulos en espafiol, inglés, portugués, francés,
italiano, catalan y otras lenguas. Permite realizar busquedas bajo
diversos criterios, y acceder a estadisticas.
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Researchgate
https:/ /www.researchgate.net/

Es la mas grande red social y herramienta de colaboraciéon de
investigadores y cientificos, la cual funciona principalmente a manera
de repositorio de diversos tipos de trabajos académicos (sobre todo
articulos cientificos y libros digitales). Creada en 2008, son gratuitos su
registro, acceso y uso. Ofrece diversos servicios, como busquedas
semanticas, creaciéon de perfiles, suscripciones, contactos entre
académicos, formacion de grupos, seccion de preguntas sobre
investigacion, entre otros.

Revista Cientifico-Pedagdgica Kuaapy Ayvu
http://www.inaesdi.edu.py/Revistas

Revista especializada en educacién y ciencias sociales, que se encuentra
indizada en Latindex'y en Google Scholar (Google Académico). Opera a
través del formato OJS (Open Journal System), siendo abierta y
gratuita, tanto para quienes publican como para los lectores.

En el sitio se hallan todos los nimeros de la publicacién, con los
articulos, experiencias pedagogicas, ensayos, entrevistas y recensiones
disponibles de manera independiente en formato PDF.

SciELO (Biblioteca Cientifica Electrénica en Linea, por sus siglas en inglés)
http://www.scielo.org/

Constituye un proyecto de biblioteca electrénica que «permite la
publicacién electrénica de ediciones completas de las revistas
cientificas, la organizacién de bases de datos bibliograficas y de textos
completos, recuperacién de textos por su contenido, la preservacion de
archivos electrénicos y la producciéon de indicadores estadisticos»
(ScELO, s.f., parr. 4). Diversas instituciones apoyan a SciELO, desde
varios paises de América.

Science
https://www.science.gov/

«Busca en mas de 60 bases de datos y en mas de 2.200 sitios web de 15
agencias federales, ofreciendo 200 millones de paginas de informacién
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cientifica de EE. UU., incluyendo resultados de investigacién y
desarrollo» (Universidad Da Coruflia, s.f.).

SPINE (Seminario Permanente de Investigacién sobre la Nueva
Epistemologia) http://spine.upnvirtual.edu.mx/

Sitio de la Universidad Pedagogica Nacional (Secretaria de Educacién
de México) con un buen acervo de libros, capitulos y articulos gratuitos,
principalmente sobre educacién, pedagogia de lo cotidiano,
epistemologfa, ética y hermenéutica analégica. Algunos de sus autores
estan vinculados a la Editorial Publicar al Sur, que también cuenta con
libros gratis ( https://publicaralsur.com/biblioteca/ ).

SSRN (Social Science Research Network)
http://scienceresearch.com/

«Es un sitio web dedicado a la difusién rapida de la investigacion
cientifica en las ciencias sociales y las humanidades» (Social Science
Research Network, 2019).

World Wide Science
https://wotldwidescience.org/

Ha sido descripto como «una puerta a la ciencia global compuesta de
bases de datos y portales cientificos nacionales e internacionales [que]
acelera el descubrimiento cientifico y el progreso al proporcionar una
ventanilla de busqueda de bases de datos de todo el mundo.
Multilingtie» (Marquina, 2016). Funciona en inglés, espafiol, francés,
chino, entre otros muchos idiomas. En distintos formatos (PDF,
HTML, etc.), permite acceder a articulos, libros, tesis, publicaciones
periédicas, patentes, reportes, entre otros. Las bisquedas se realizan
por titulo, autor, idioma, recursos y/o fechas.
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3.4. Informacidn de utilidad sobre palabras claves

(Tesauros sugeridos)

Recomendamos algunos portales que pueden servir de ayuda durante
el proceso de finalizacion de la tesis, debido a que no es un trabajo facil la
seleccién de palabras claves (keywords), si es que se desea facilitar el
acceso a las investigaciones:

1. Thesaurus de la Unesco

Lista «controlada y estructurada de términos para el analisis tematico y
la busqueda de documentos y publicaciones en los campos de la
educacion, cultura, ciencias naturales, ciencias sociales y humanas,
comunicacién e informaciéon» (2018). Es actualizada a menudo.

http://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/

2. Lista de tesauros del CSIC (Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas)

Institucién espafiola, enlaza a numerosos recursos especializados, por
ciencias o areas. Contiene varios tesauros, dedicados a areas
especificas de las ciencias https://digital.csic.es/handle/10261/24923

3. ERIC

En inglés, es una de las mayores bases de datos en linea de las
dedicadas especificamente a las Ciencias de la Educacién. La gestiona
el Institute of Education Sciences, parte del Departamento de
Educacion de los Estados Unidos. https://eric.ed.gov/
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4. Tesauro Spines

Disponible en castellano, fue creado en el 2004 y se mantiene
actualizado hasta el 2018. Impulsado por la Unién Europea, abarca un
gran nimero de ciencias y especialidades. Recoge mas de diez mil
términos. http:/ /www.vocabularyserver.com/spines/index.php
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3.5. Verificadores de similitud (antiplagios) disponibles

Este importante instrumento es de utilidad tanto para estudiantes como
para docentes e investigadores. Su uso, estd recomendado luego de la
elaboracion de los diferentes tipos de escritos académicos, asi como luego
de su recepcion para revision, aprobacion, publicacién, etc.

Algunos de los sitios mas utilizados, para comprobar la integridad
académica de los escritos, son:

Copyscape

Es considerado como uno de los mejores entre los buscadores de
similitudes gratuitos en linea. Trabaja comparando documentos y
textos alojados en Internet. Fue lanzado en 2004. Su uso es muy

sencillo. https://www.copyscape.com/

Dupli Checker

En su servicio gratuito permite consultar textos de hasta 1000 palabras;
tras el registro permite la realizaciéon de hasta 50 comprobaciones por
dia. También permite la revision de la gramatica. Soporta multiples
formatos e idiomas. https://www.duplichecker.com/es

Herramienta del ClassRoom

Es una funcién incorporada en la plataforma de Google, para acceder
a esta se debe contar con una cuenta institucional. El programa permite
realizar informes de originalidad hasta a un total de 5 (cinco) tareas o
examenes por asignatura. Es muy potente. Para su éptimo uso se
recomienda que los trabajos sean realizados en linea por los estudiantes
(a través del Drive). La herramienta también permite generar informes
a los propios alumnos, hasta tres veces por trabajo.
https://classroom.google.com/
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Microsoft Office 365
Herramienta implementada por Microsoft Word, especialmente para

su ofimatica. Realiza revisiones a través de sus buscador Bing. Su uso
es muy facil y permite comparar los escritos en su similitud con
millones de paginas y documentos en Internet.

Plag.es

Es un «verificador de plagio donde los usuarios pueden obtener
puntajes de plagio gratis y en segundos, incluso para archivos con mas
de cien paginas» (Plag.es, 2021). Cuenta con un servicio de pago y otro
gratuito para profesores y algunos usuarios.

https:/ /www.plag.es/

Plagiarism Checker

Constituye uno de los més conocidos detectores de similitudes. Estd
ligado a su propio corrector de gramatica, también gratuito. Funciona
analizando hasta un maximo de mil palabras a la vez, para ello solo hay
que cargar el texto a revisar en su ventana principal o subir un archivo
en formato de documento.

https:/ /www.grammarly.com/plagiarism-checker
Plagium

Cuenta con una versiéon gratuita anénima para textos de hasta 1000
palabras, una versién para usuatios registrados y otra de pago (por
compra de créditos online) que permite una bisqueda mas profunda.
Permite el uso en varios idiomas. Su funcionamiento esta vinculado a
los  motores de  busqueda de Bing y  Google.
https://premium.plagium.com/es
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Plagscan

Programa de deteccién de plagios, trabaja en linea y no necesita set
instalado en los equipos informaticos. Para utilizarlo es necesatio crear
una cuenta. Desde 2020 trabaja fusionado con Urkund. Permite
comparar los trabajos con materiales en Internet, asf como los demas
trabajos ya subidos en su plataforma. La empresa permite detecciones
limitadas de plagios gratuitos (2000 palabras) y ademas otorga créditos
«demow de uso al inicio, luego se puede acceder a mds de estos a través
de pagos por paquetes. https://www.plagscan.com/
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3.6. Recomendaciones para la elaboracion de
presentaciones electrénicas (diapositivas) °

Las siguientes paginas tienen como fin brindar algunos consejos utiles a
aquellos estudiantes que presentarin sus trabajos con el apoyo visual de
diapositivas electrénicas o similares. Estas no constituyen normas de
cumplimiento obligatorio, pero si una guia necesaria para contribuir en la
mejora de las presentaciones y las defensas de trabajos académicos.

3.6.1. Finalidad

Las presentaciones electronicas pueden usarse como ayudamemoria,
para ilustrar conceptos o ideas, para apoyo grafico, como recursos
visuales o con el fin de facilitar la exposicion de los estudiantes; por
todo esto, no deben estar saturadas de textos ni de figuras, porque de
lo contrario se provoca distraccion en el auditorio, y se dificulta que los
expositores demuestren tanto los conocimientos como el manejo que
poseen de su investigacion o trabajo.

Los expositores deben explicar, ensefiar, justificar, descubrir y enlazar
cada lamina, pues las mismas no son textos para ser pasados
rapidamente ni para -como meros lectores- pasar de uno a otro.

En este tipo de trabajos resulta muy util aplicar el principio de
economia (Navaja de Ockham), es decir simplificar siempre que sea
posible, reducir los elementos, descartar lo superfluo o poco util. Decir
mincho con poco, suele considerarse una virtud en las presentaciones.

3.6.2. Contenido

La primera lamina presenta los datos mas importantes, incluyendo a la
institucion, la carrera o el programa de posgrado, el titulo del trabajo
(es la parte que mds resaltaremos), los nombres de los redactores, el
nombre del asesor (si correspondiera), el lugar y la fecha (al menos mes
y afio).

Las siguientes laminas expondrian de manera sencilla, ordenada, concisa
y adecuada las principales partes de la investigacién o de la tesis (y sus

5 Este subcapitulo constituye una ampliacion del trabajo del mismo nombre, publicado por D.
Oviedo (agosto, 2018) como texto de clases, en el portal Academia.edu
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contenidos); incluyendo a los aspectos relevantes del trabajo, como el
problema, las preguntas, los objetivos, la justificacién, el marco
referencial, etc.

Se recomienda justificar, demostrar o analizar los objetivos iniciales en
las conclusiones.

Transcribir textos lo menos posible (aunque sean propios) es
importante, salvo que sea muy necesario (por ejemplo, una cita o una
frase reconocida, significativa o ilustrativa).

No es obligatorio incluir la referencia bibliografica, salvo que deseen
resaltarse uno o mas libros que hayan sido de importancia crucial, o que
se trate de una tesis de analisis de textos especificos. Sin embargo, es
una buena prictica sefialar la fuente de cualquier figura o grafico
utilizado, sea de produccion propia o de otra fuente.

En la dltima lamina puede agradecerse por la atencién, pero sin
exagerar en la forma de expresarlo. Lo importante, en realidad, es dejar
un mensaje final o cerrar el trabajo con una idea significativa.

3.6.3. Cantidad y relacion

El nimero de laminas o diapositivas no debe ser excesivo, en especial
en atencién a que el tiempo es limitado. Su cantidad total va a variar
segun el contenido, pero debe ir acorde a lo expuesto y al tiempo
disponible. En ningun caso se recomienda llegar a un nimero tal que
produzca aburrimiento o saturacién en el publico.

Es importante que exista una secuencia logica entre las partes,
facilmente comprensible y manejable, tanto para los expositores como
para el publico o la Mesa Examinadora.

En caso de utilizar saltos entre ldminas, no esta bien abusar de los
mismos o que sean demasiado llamativos.

3.6.4. Diseio y colores

Una buena combinacién y contraste entre colores permite y facilita la
lectura. Por lo expuesto, las letras de color oscuro precisan de fondos
claros, y viceversa.

Se evitaran combinaciones muy llamativas o de mal gusto, como fondo
en amarillo con letras rojas, negro con letras amarillas, o violeta con
naranja, etc.
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Las laminas no estaran muy recargadas ni se debe abusar de los efectos
especiales, tampoco con las animaciones ni transiciones.

Los espacios en blanco (o sin informacién) son considerados
«descansos visuales» necesarios para mejorar la comprension. Por lo
mismo, ni los textos ni las imagenes se colocarain muy cerca de los
bordes, ni se buscara «llenar» los espacios de cada lamina.

El disefio general debe ser agradable, arménico y sobrio, para permitir
y fomentar la atencién de los espectadores.

Toda presentacion poseera una estructura adecuada y organizada. Esta
recomendacion también implica mantener la homogeneidad en todo el
trabajo, procurando usar poca diversidad de fuentes tipograficas, un
disefio mas o menos regular, y fondos que no varfen demasiado entre
s{ (salvo circunstancias especiales).

3.6.5. Fuentes tipograficas

Recurrir a tipografias adecuadas segin las caracteristicas propias de
cada trabajo, siempre que no se impida una apropiada lectura. Es mejor
utilizar tipografias redondeadas y evitar aquellas con adornos o patitas.
Algunas de las fuentes recomendadas son: Carlito, Dejal’n Sans, Calibri,
Century Gothic, Liberation Sans, Liberation Sans Narrow, Open Sans,
Trebuchet, VVerdana y Ubuntu.

Los tamafios ideales son de al menos 22 puntos para el cuerpo y de 36
para los encabezados o titulos, permitiendo siempre una cotrecta
lectura de los contenidos. Se evitard que haya excesiva diferencia entre
los tamafios de las letras.

Se utilizara un maximo de tres fuentes distintas. Se recomienda recurtir
a fuentes o tipografias de la misma familia cuando sea posible, a fin de
no distraer ni sobrecargar.

3.6.6. Imagenes

Una buena seleccion de imagenes (fotografias, pinturas, dibujos,
retratos, etc.) ayuda a resaltar el trabajo y a comprenderlo; pero, no hay
que abusar con la cantidad de estas. Las imagenes deben presentarse
con un titulo y un texto explicativo o referencial, y ain en caso de que
sean de libre uso, se otorgaran los créditos correspondientes sefialando
la fuente u origen.

La calidad de las imdgenes es importante, las mismas no apareceran
pixeladas ni seran dificiles de visibilizar.
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3.6.7. Tablas, figuras y otros

Las tablas y las figuras (mapas, diagramas o graficas) son recutrsos
(American Psychological Association, 2020, cap. 7) que podtian resultar
valiosos. Asi como los esquemas, los cuadros comparativos, los mapas
mentales y otros.

Aunque para algunas defensas no son necesarios, en otras resultan muy
utiles e inclusive insustituibles (trabajos cuantitativos). Se escogeran de
manera tal a que sean faciles de explicar y de comprender, con un
disefio sobrio y coherente con la dinamica del trabajo. No se debe
olvidar enumerarlos, nombrarlos, comentarlos o explicarlos vy
referenciarlos correctamente.

Los audios y videos (entrevistas, producciones, trabajos especiales,
extractos, etc.), por su parte, en ocasiones sirven de complemento o
dan mas dinamismo a los trabajos, por lo que su uso no esta prohibido,
sino que dependera de cada investigacion realizada. No se los incluira
si no tienen una finalidad que cumplir 0o no estan directamente
relacionados con la investigacién.

3.6.8. Ortografia y gramatica

Cuidarlas con especial atencién, a fin de evitar todo tipo de error, pues
de lo contrario se da una mala imagen del trabajo.

Mucha atencién, las mayusculas hay que usatlas donde correspondan.

Se sugiere realizar varias revisiones previas antes de la presentacion
final.

3.6.9. Compatibilidad

En lo posible usar programas informaticos y tipografias comunes o de
facil acceso, para evitar problemas. Puede resultar conveniente -
siempre que se pueda- llevar nuestro propio equipo informatico, en
especial si se utilizan fuentes o programas poco compatibles, de
versiones antiguas o no siempre disponibles.

Para evitar malos momentos, es importante guardar el trabajo en mas
de un dispositivo y que esté también disponible en la nube. Asi mismo,
se recomienda guardar una versién en PDF de la presentacion, a fin de
prevenir posibles incompatibilidades.
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3.6.10. Reconocimiento de fuentes

Para atribuir y/o teconocer la procedencia de los textos, ideas,
imagenes, figuras, tablas: se recomienda utilizar el Estilo APA (7.2
edicién), sea al pie de cada diapositiva o en una lista realizada en la
diapositiva final (que permita la correcta identificacién). Es decir, todo
matetial visual, auditivo o textual utilizado en las diapositivas debe
aparecer en las referencias, indicando claramente su origen o fuente.

Esta permitido el uso de plantillas predisefiadas para temas especificos,
siempre y cuando se indique la procedencia y/o autotia de estas.
Existen, de hecho, varios sitios web que ofrecen plantillas predisefiadas,
las que pueden adaptarse para los temas trabajados por estudiantes,

docentes e investigadores. Algunos de estos sitios son:

e 24Slides: https://24slides.com/
e Canva: https://www.canva.com/presentations/templates/

e Free Powerpoint Templates Desing:

https:/ /www.free-powerpoint-templates-design.com/
e Slidesgo: https://slidesgo.com/
e slidesMania: https://slidesmania.com/ free-templates/
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3.7. Funciones del docente investigador ®

La educaciéon desempefia diversos roles sociales, entre ellos los de
impulsar el desarrollo sostenible, formar a los ciudadanos y propiciar
transformaciones sociales. Para cumplir con estos y otros, es necesario
promover, realizar y difundir investigaciones. Investigar, justamente,
constituye una de las funciones principales de las instituciones de educacion
superior, de acuerdo con las normativas correspondientes.

La educacion supetior podra cumplir la misién de formar profesionales
competentes, en tanto se consagre al mismo tiempo a la doble tarea de
investigar y enseflar, teniendo en cuenta la imaginacién del estudiante, unida
a la madurez y experiencia del docente investigador. Una de las funciones es
la doble actividad de enseflar e investigar, es de mucha valia para la docencia,
porque le permite mantenerse a la vanguardia, sabiendo que el proceso de
ensefanza se hace desde un pensamiento vivo, construido por docentes y
estudiantes investigadores, en la aventura de crear conocimiento.
(Hernandez Arteaga, 2009, p. 6).

Por lo expuesto, es de suma importancia que docentes y estudiantes
desarrollen los conocimientos, habilidades y capacidades necesarios para
realizar diversos tipos de investigaciones, cuyos resultados deben ser utiles a
la ciudadania y a la academia.

Requerimientos a los docentes investigadores del INAES

e Demostrar responsabilidad, empatia, proactividad, disciplina, y
predisposicién para trabajar en equipo.

e  Habilidades necesarias para la expresion escrita y comunicacion,
vinculadas a la redaccion, ortografia y gramatica.

e Disponibilidad de tiempo para participar en reuniones y otras
actividades necesarias del rol.

e  Gestionar el desarrollo de los proyectos de investigacion
especificos en los que sea responsable o corresponsable, en sus
diversas y sucesivas etapas.

& Seccidn redactada por miembros del Dpto. de Proyectos e Investigacién y del Dpto. de
Publicacion del INAES.
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e Dirigir la seleccion de participantes (para iniciacion) que se
involucraran en las investigaciones, de acuerdo con méritos,
aptitudes y capacidades.

e Proponer a la Direccién de Investigacion los candidatos a
coinvestigadores (docentes)y estudiantes para los proyectos
emprendidos.

e Trabajar de forma permanente en una o mas investigaciones
relacionadas a las lineas de investigacion propias de la institucion,
en conjunto con participantes o docentes del INAES.

e Promover o participar en la realizacion de actividades de
formacion y capacitacion para jévenes investigadores, en el area de
metodologia y en temas especificos.

e  Asistir a las reuniones periddicas (al menos una vez al mes)
convocadas por la Direccion de Investigacion y/o Direccidén
Académica si fuese necesatio.

e DParticipar en la creacién y desarrollo del programa iniciacién a la
investigacién (semillero de investigadores).

e  Contribuir a generar nuevas ideas y saberes, propiciando la
transferencia tecnolégica en contextos educativos, econémicos,
empresariales, sociales, culturales, etc.

e Diseflar proyectos de investigacién y proponerlos a la Direccién
de Investigacion para su realizacion.

e Coordinar la seleccién de los participantes que integraran los
proyectos.

e  Orientar la formacién de las capacidades investigativas de los
participantes (en los proyectos).

e Contribuir al desarrollo de una (o mids) lineas de investigacién de
la institucion.

e Coordinar y dirigir los equipos de investigacion, realizando el
seguimiento correspondiente, segin los proyectos en vigencia.

e Conformar equipos de investigacion intercarreras e
interinstitucionales.

e Coordinar y promover la visibilidad y difusién de los resultados de
los proyectos a través de actividades cientifico-académicas dentro
y fuera de la institucion.

e Trabajar por la publicacion de los resultados de las investigaciones
en las que participe.
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e Oftrecer y/o cootdinar la capacitacion relacionada con la
investigacion formativa, en el respectivo programa.

e Promover la participacién en eventos, espacios o encuentros
cientificos y académicos referentes a investigaciéon, metodologfa o
sus areas de especializacion.

e Dirigir los equipos de investigacién de acuerdo con la normativa
institucional.

e Redactar documentos y materiales actuales relevantes para el
cumplimiento de sus funciones y de la institucion.

e Apoyar los trabajos de investigacion de su carrera y de la
institucién.

Para cerrar esta secciéon citamos una reflexion que nos permite
acercarnos al docente como «gestor del conocimienton:

El rol del gestor del conocimiento es convertir un concepto en
realidad, aun cuando el término gestién del conocimiento cause
confusion desde sus origenes. [...] es posible conducir el ambiente
para optimizar el conocimiento, animar a compartir la
informacion, a crear conocimiento y a trabajar en equipo. Un
ambiente que permita establecer interaccién colaborativa y creativa
entre las personas; esas provisiones, codigos que hacen accesible la
informacién de modo tal que agrega valor al trabajo del individuo
y beneficia a la organizacién, creando una comunidad de confianza
y objetivos comunes. (Abell y Oxbrow, 1999, como se cit6 en
Gairin, Armengol y Garcia, 20006, p. 103)
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3.8. Iniciacidn de investigadores

Procedimientos y recomendaciones para la insercion de los
estudiantes y egresados de programas de posgrado en los
equipos y grupos de investigacion del INAES

La formacion de nuestros estudiantes y egresados se desarrolla a través
de la formacién profesional, la cultura, la extension y la investigacioén (cuatro
fines de las instituciones de educacién superior segun la Constitucién
Nacional). En esta linea, es importante sefialar que tanto las habilidades
como los conocimientos, destrezas y capacidades referidas a investigacién
pueden cultivarse a partir de las experiencias de trabajo, mediante propuestas
que involucren a investigadores y docentes gufas con los estudiantes y
egresados de nuestros programas de posgrado. Ademas, la participacion en
experiencias de investigaciéon puede llegar a constituir un aporte de gran
impacto y con gran influencia en la formacion de los estudiantes del INAES;
siendo también una oportunidad para aplicar lo aprendido en los médulos y
sobre todo para apuntar hacia los perfiles de egreso de nuestros diferentes
programas.

Al respecto, a fin de brindar una gufa para las investigaciones conjuntas
que involucren a profesores y estudiantes, presentamos algunas
consideraciones divididas en cinco temas.

3.8.1. Equipos

Para la realizacion de investigaciones en el INAES podran conformarse
equipos entre uno o mas docentes (estos en calidad de investigadores
principales), trabajando con estudiantes de los programas de posgrado, bajo
su direccién y guia.

Eventualmente podran participar egresados e invitados especiales de
otras instituciones educativas, gubernamentales o de la sociedad civil
(cuando las especificidades del trabajo asf lo requieran, o en vista a convenios
interinstitucionales).

La cantidad de miembros y la formacion de base de los integrantes de
cada equipo deben guardar relaciéon con los objetivos planificados para los
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trabajos a realizar. Se recomienda enfaticamente la formacién de grupos
multi y transdisciplinarios.

3.8.2. Requisitos

A los estudiantes que deseen patticipar en investigaciones en calidad de
noveles investigadores (#niciacion a la investigacion), se les recomendara o exigira
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Postularse a participar en el trabajo en calidad de voluntario o
miembro del equipo, manifestando esto por escrito.

b) Mostrar interés en el tema especifico a investigat.

c) Poseer la capacidad, aptitud y actitud requeridas pata trabajar en
equipo.

d) Haber demostrado buen desempefio y buena conducta en su calidad
de estudiante del INAES.

e) Comprometerse a trabajar con tresponsabilidad, respetando las
normativas de la institucién y cuidando el buen desempefio
metodolégico y cientifico.

f) Disponer de tiempo para dedicar al trabajo, fuera de las horas de
clase.

g) Conocer y respetar el Codigo de Ftica para Investigaciones del
INAES (disponible en el Mannal de investigacion de posgrado del
INAES, capitulo 1).

Los estudiantes que tomaran parte de los trabajos deberdn estar inscritos
en los programas de posgrado. Ademas, se recomienda la asignacién de
tareas en atencion a las capacidades ya desarrolladas por cada grupo y al nivel
de cada persona.

3.8.3. Proceso de seleccion

Luego de redactar el proyecto de investigaciéon (o, en su defecto, el
borrador de este), habiendo ya sido designados los docentes investigadores
responsables, podra incorporarse a estudiantes que, en su proceso de
formacién como educadores e investigadores, participaran bajo la figura de
investigadores junior (en formacién) en los trabajos. Los investigadores
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principales seran los responsables directos de los estudiantes que estén
involucrados.

Sugerimos realizar los siguientes pasos:

a. Invitar a los estudiantes de posgrado a integrar los equipos de
investigaciéon. Esto podra hacerse por escrito, tras una clase,
mediante avisos institucionales o a través de los delegados de curso.

b. Comunicar al realizar la invitacién, bisicamente: el titulo del
proyecto, los responsables, los objetivos y un esquema basico de
trabajo.

c. Sefialar a los estudiantes los requisitos que seran exigidos para
integrar el proceso de seleccion.

d. Recibir las postulaciones, y de ser necesario solicitar un breve CV o
resumen de desempefio en el INAES. También podra solicitarse un
escrito fundamentando el interés del estudiante en el proyecto.

e. Seleccionar a los estudiantes en funcién a sus capacidades, sus
méritos y aptitudes para el trabajo de investigacion a realizar. Uno
de los puntos a considerar en este momento sera evitar cualquier
tipo de discriminacién, ademds de fomentar la mayor diversidad
posible y deseable.

f.  Seran seleccionados estudiantes con buen rendimiento académico
o que conserven un buen desempefio ético.

g. Los docentes investigadores podran invitar también de manera
individual a aquellos estudiantes que consideren sean destacados en
sus grupos.

h. Una vez seleccionados los integrantes de cada equipo, el o los
investigadores principales deberin comunicar por escrito a la
Direcciéon de Investigacion, la cual conformara los grupos por
resolucion institucional.

i. Los estudiantes seleccionados deberan participar en las reuniones
que correspondan y cumplir con las tareas encomendadas, segun su
nivel y experiencias previas.
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3.8.4. Aportes

Se sugiere que los noveles investigadores colaboren primeramente con
tareas sencillas, y gradualmente avancen a otras mas complejas, segun la
formacién de cada uno y las caracteristicas propias de cada trabajo de
investigacion. Su desempefio podria incluir, entre otros:

e DParticipar en reuniones y colaborar con las tareas administrativas
correspondientes.

e Cooperar en la realizacion de contactos con instituciones o
personas, siempre con la orientacién del docente investigador.

e  Aportar sugerencias para la elaboracién del marco teérico.

e DPreparar listados de referencias bibliograficas o trabajo
hemerografico

e Aportar ideas en el disefio de instrumentos.

e Trabajar, bajo supervision, en la aplicacion de las pruebas piloto y
de los instrumentos de investigacion.

e Cooperar o llevar a cabo entrevistas y aplicaciones de cuestionarios.

e Redactar informes.

e Ayudar a cargar datos o a procesarlos debidamente.

e Participar en la elaboracién de los documentos de presentacién de
resultados.

e DParticipar en la presentacién de los resultados finales.

Previo a la realizacién de ciertas tareas, podria requerirse una
capacitacion o profundizacioén de conocimientos, lo cual podra estar a cargo
de los investigadores principales, de personal del INAES (Direccién de
Investigacién y otras dependencias), o externos invitados.

3.8.5. Beneficios

El principal beneficio para los participantes debe orientarse al
desarrollo de las habilidades, destrezas y capacidades investigativas, as{ como
para el trabajo en equipo.

Eventualmente, para su desempefio, los participantes podrian contar
con apoyo econdémico para gastos relacionados directamente a las
actividades a realizar, segin disponibilidad presupuestaria. Los equipos
electronicos necesarios seran en lo posible proveidos por la institucion, los
investigadores o las organizaciones financistas.
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Los trabajos, debido a su naturaleza, recibirin reconocimientos de
participacion de parte de la Direcciéon de Investigacion y Extension (con
indicacién de funciones desempefiadas y horas).

Ademas, podran otorgarse horas de extension a los participantes, previo
acuerdo con la Direccién de Extensién, considerando el aporte realizado a
la comunidad. Para el efecto, el docente investigador principal remitird una
planilla (de manera bimestral) al Dpto. de Proyectos de Investigacién, donde
se detallen: los datos de tutor y estudiantes, curso, horas cumplidas por cada
estudiante y las actividades emprendidas.

Los docentes podrin determinar otros incentivos académicos o
formativos, por ejemplo, como parte de su proceso evaluativo en una o mas
asignaturas.

Por dltimo, los trabajos realizados por los equipos de investigacion del
INAES deberan postularse para su publicacion en revistas, en los cuales se
reconocera el aporte realizado por cada uno de los distintos participantes,
incluso como coautores.
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3.9. Procedimientos para la presentacion y
defensa de los proyectos de tesis

3.9.1. Proyectos de tesis de maestria

Los proyectos de tesis de maestria deberan ser evaluados y aprobados
por un comité examinador que estara integrado por el coordinador o jefe del
Dpto. de Posgrado, el docente del médulo Seminatio de Tesis (Maestria en
Investigaciéon Educativa), Seminario de Tesis II (Maestria en Primera
Infancia) o Taller de Elaboracion de Tesis (Maestrfa en Gestion
Educacional) o equivalente, y un docente designado por el Departamento
de Posgrado del INAES.

1. El docente del médulo remitird al Dpto. de Posgrado, el proyecto
de Tesis aprobado por correo electrénico. En el asunto del correo-
e se escribirdi: ProyTesis, siglas del programa, nombre y
apellido

Ejemplo: ProyTesis MIE Francisco Lopez.

2. La Coordinacién de los Programas de Maestrfa remitira los
proyectos de tesis a los miembros del Comité Examinador y la
planilla de evaluacién.

3. El Dpto. de Posgrado y la Coordinacién de los Programas de
Maestria elaboraran la némina de conformacién del comité
examinadot.

4. El Dpto. de Posgrado determinara el calendario de presentacion y
defensa de los proyectos de tesis de maestria.

5. La Cootdinacién de los Programas de Maesttia serd responsable de
reservar el espacio fisico y los recursos tecnolégicos para las
presentaciones y defensas de proyectos de tesis. En caso de que una
o mas de estas precisen realizarse en la modalidad virtual, solicitara
al DRAI (Departamento de Recursos de Aprendizaje e
Investigacién) el wuso de la aplicaciéon institucional para
videoconferencias; posteriormente debera facilitar los datos de
acceso a los miembros del comité examinador y a los estudiantes
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6. La Coordinacién de los Programas de Maestria facilitard al

presidente del comité examinador la planilla de evaluacion y el acta
de presentacion y defensa del proyecto de tesis. En caso de defensa
virtual, al culminar, el presidente debera remitir los documentos
(planilla de evaluacion y acta) debidamente completados al correo
electrénico institucional de la coordinacion.

El tiempo de presentacién y defensa serda minimo de 10 (diez)
minutos y un maximo de 15 (quince) minutos por proyecto de tesis
de maesttia.

En la modalidad virtual los miembros del comité examinador
deberan acudir al Dpto. de Posgrado dentro de los siguientes 5
(cinco) dias habiles para la firma de los documentos a fin de remitir

ala UARA.

Una vez aprobados los proyectos de tesis por el comité examinador,
se asentaran las calificaciones para el médulo respectivo.

10. El Departamento de Posgrado, a su vez, remitira los proyectos

aprobados al Departamento de Tutoria
(dptotutoria@inaesvirtual.edu.py) junto con los formularios de
inscripcién de tema, linea de investigacion y tutor de tesis, a los
efectos de la resolucién de aprobacion respectiva.

Los proyectos que no fuesen aprobados y los que no fueron
presentados en la primera instancia, seran ajustados para la defensa
posterior, en otra instancia evaluativa ante el comité examinador,
conforme al Proyecto Académico del Programa.

3.9.2. Proyectos de tesis doctorales

Los proyectos de tesis de doctorado deberan ser evaluados y aprobados
por el comité examinador que estara integrado por tres miembros, el docente
del moédulo y dos docentes designados por la Coordinacién del Doctorado.

1.

El docente del médulo remitira a la Coordinacion de Doctorado, el
Proyecto de Tesis aprobado, por cotreo electrénico. En el asunto
del correo-e se escribira: ProyTesis, siglas del programa,
nombre y apellido. Ejemplo: ProyTesis DE Pedro Martinez.
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2. La Coordinacién de Doctorado remitira los proyectos de tesis a los
miembros del comité examinador y la planilla de evaluacion.

3. El Dpto. de Posgrado y la Coordinaciéon de Doctorado elaboraran
la némina de conformacion del comité examinador.

4. La Coordinacién del Doctorado establecera el calendario de
presentacion y defensa de los proyectos de tesis doctorales.

5. La Cootdinacién del Doctorado sera responsable de reservar el
espacio fisico y los recursos tecnoldgicos para las presentaciones y
defensas de proyectos de tesis. En caso de que una o mas de estas
precisen realizarse en la modalidad virtual, solicitara al DRAI
(Departamento de Recursos de Aprendizaje e Investigacion) el uso
de la aplicacién institucional para  videoconferencias;
posteriormente debera facilitar los datos de acceso a los miembros
del comité examinador y a los estudiantes.

6. La Coordinacién del Doctorado facilitard al presidente del comité
examinador la planilla de evaluacién y el acta de presentacion y
defensa del proyecto de tesis. En caso de defensa virtual, al
culminar, el presidente debera remitir los documentos (planilla de
evaluacién y acta) debidamente completados al correo institucional
de la Coordinacién.

7. El tiempo de presentacién y defensa sera minimo de 15 (quince)
minutos y un maximo de 20 (veinte) minutos por proyecto de tesis
doctoral.

8. En la modalidad virtual los miembros del comité examinador
deberin acudir a la Coordinacion del Doctorado dentro de los
siguientes 5 (cinco) dfas hébiles para la firma de los documentos a
fin de remitir a la UARA.

9. Una vez aprobados los proyectos de tesis por el comité examinador,
asentaran las calificaciones para el médulo respectivo.

10. La Coordinacién del Doctorado, a su vez, remitird los proyectos
aprobados al Departamento de Tutotia
(dptotutoria@inaesvirtual.edu.py) con sus respectivos formularios
de inscripcién de tema, linea de investigacion y tutor de tesis, a los
efectos de la resolucion respectiva.
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11. Los proyectos que no fuesen aprobados y los que no fueron

presentados en la primera instancia, seran ajustados para su defensa
posterior en otra instancia evaluativa ante el comité examinador,
conforme al Proyecto Académico del Programa.

3.9.3. Inicio de la tesis de maestria y doctorado

1.

El estudiante firmara una carta compromiso con el tutor designado,
ambas partes se comprometerdn a asumir los compromisos
tinancieros, académicos y de tiempo destinado para el logro de la
tesis.

Los tutores podran asesorar hasta 3 (tres) tesis de posgrado por
cohorte.

Las sesiones de trabajo se fijaran en consenso entre ambas partes.
Los aspectos metodologicos, incluyendo los procedimientos e
instrumentos a ser utilizados en el trabajo de campo o bibliografico,
seran acordes al proyecto de tesis aprobado.

Los registros mensuales de asistencia y avance del proceso de
tutorfa podran presentarse en formato fisico o digital, segin lo
establecido por el Departamento de Tutoria del INAES.
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3.10. Procedimientos para la entrega de la
version preliminar de la tesis

1. El estudiante debera remitir la version preliminar de la tesis al Dpto. de
Tutoria, via correo electrénico, en formato PDF. Debera incluir el
formulario de aprobacién con la firma del tutor.

2. La denominacién del archivo debera contener los siguientes datos:
TPre_siglas del programa_apellido del o de los estudiantes_cohorte.

Ejemplo: TPre MGE_Ovando_Caceres_2021-2023.pdf

En el asunto del correo se debera escribir:
TPre, siglas del programa, nombre/s y apellido/s, cohorte

Ejemplo: TPre MGE Laura Ovando e Ivan Caceres 2021-2023
Observacién: las tesis doctorales solo podran realizarse de manera individual.

3. La Direccién de Investigacion designara a los miembros de cada mesa
examinadora segun perfil y linea de investigacion.

4. ElDpto. de Tutorfa remitira las versiones preliminares de tesis a los miembros
de examinadora respectivos, con la planilla de evaluacion del nivel.

5. Los dos miembros de la mesa examinadora deberdn contactar entres si, antes
de remitir su informe unificado al correo electrénico del Departamento de
Tutotfa (dptotutotia@inaesvirtual.edu.py), durante el petiodo establecido en
el cronograma. El formato del informe debera ser en PDF y estar guardado
como: InformeTesis_siglas del programa, apellidos e inicial del
estudiante_cohorte.

Ejemplo: InformeTesis_ MPI_OrtizL,_2022-2024

6. Una vez recibido el informe de los miembros de la mesa examinadora en el
Dpto. de Tutoria, este lo compartira con el o los estudiantes para realizar los
ajustes, cambios o mejoras, si fuesen necesarios.

7. Una vez realizados los ajustes, cambios o mejoras sugeridos por los
examinadores, el o los estudiantes podran inscribirse para la presentacion y
defensa de tesis.

8. Para la inscripcién se deberda completar el formulario N.° ..., también se
debera presentar en el Dpto. de Tutorfa:
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a)  Enel caso de tesis de doctorado: 2 (dos) ejemplares encuadernados
segun las normativas de la institucion.

b)  En el caso de tesis de maestria realizada individualmente: 2 (dos)
ejemplares encuadernados segun las normativas de la institucién.

c)  Enel caso de tesis de maestria realizada en dupla: 3 (tres) ejemplares
encuadernados segtin las normativas de la institucion.
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3.11. Procedimientos para la defensa de tesis

1. Para la presentacion y defensa de la tesis el INAES habilitard el espacio
fisico. A la reunion asistiran el o los tesistas, los examinadores, el
presidente de mesa y los invitados.

2. La mesa examinadora estarda compuesta por dos docentes que hayan
evaluado previamente la tesis y un presidente, este ultimo, hari la
presentacion oficial y el cierre del momento evaluativo.

3. La presentacion y defensa serd de caracter publico, no asi el momento
de deliberacion de la mesa examinadora en la que solo participaran los
3 (tres) integrantes de esta. Para la defensa, el o los estudiantes decidiran
si el publico permanecera o no en la sala.

4. El acto de presentacion y defensa de la tesis estard constituido por tres
momentos:

e Primer momento. De presentacion de la tesis, se realizard sin
interrupcién de la mesa examinadora.

e Segundo momento. De defensa ante la mesa examinadora, se sugiere
realizar 3 (tres) preguntas por integrante, o no exceder un total de 10
(diez) minutos de tiempo por cada miembro.

e Tercer momento. De deliberacion de los examinadores, en el que se
solicitara a los estudiantes y publico presente que aguarden fuera de
la sala de deliberacién.

e Cuarto momento. De cierre, en el que la mesa examinadora
comunica el resultado de la evaluacion.

5. El tiempo estimado de todo el acto académico serd de aproximadamente
100 (cien) minutos para maestria y de 120 (ciento veinte) minutos para
doctorado.

6. En maestria el o los estudiantes dispondran de maximo 40 (cuarenta)
minutos para la presentaciéon de su tesis (aproximadamente veinte
minutos por estudiante). En el caso de las defensas individuales el
maximo sera de 30 (treinta) minutos.

7. En doctorado el estudiante dispondra de 30 (treinta) a 45 (cuarenta y
cinco) minutos para la presentacion de su tesis.
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8. El tercer momento o de deliberacién tendra una duracién maxima de 30
(treinta) minutos en el caso de maestrfa. En doctorado, la duracion
maxima de este momento sera de 45 (cuarenta y cinco) minutos.

9. El presidente y los miembros de mesa deberan entregar al Departamento
de Tutorfa (dptotutotia@inaesvirtual.edu.py) las actas y planillas de
evaluacion tras la culminacion del acto.

10. En los casos excepcionales de defensas en la modalidad virtual, por
enfermedad, maternidad, comisionamiento o beca al exterior, se
habilitara una mesa examinadora a distancia (videoconferencia).

11. Para las defensas en la modalidad virtual a distancia los integrantes de
la mesa y los estudiantes deberan presentarse al Departamento de
Tutoria, para la firma de los documentos, dentro de los siguientes 5
(cinco) dias habiles. Podra recurrirse también al uso de la firma digital.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
DR. RAUL PERA

Capitulo 4

Citas, referencias,
tablas y figuras

Estilo APA (7.9 ed.)






4.1. Las citas y referencias en el estilo APA (7.2 edicion)’

En el marco de las ciencias sociales y, en particular, de las ciencias de la
educacién las normas de estilo de la Asociacién Estadounidense de
Psicologia (APA) poseen bastante aceptacion, en muchos paises y regiones.
El INAES las ha adoptado para estandarizar algunos aspectos de las
investigaciones y trabajos académicos; por lo mismo, algunos capitulos del
Mannal de publicaciones en su séptima edicién (American Psychological
Association [APA], 2020) deben ser considerados al momento de
redactarlos y presentarlos, salvo que en este Manual de investigacion se den
otras indicaciones.

Las normas APA establecen un sistema de citas del estilo autor-fecha, para
facilitar las citaciones, lo cual significa que las referencias bibliograficas se
utilizan de forma abreviada para indicar las fuentes. De esta manera, en las
citas directas y parafrasis se deben incluir el apellido del autor, el afio de
publicacién y —si fuera factible— la o las paginas del texto (o numero de
parrafo).

Las recomendaciones del estilo son utiles para los distintos tipos de
materiales utilizados al realizar una investigacién, sean publicaciones
periédicas, libros, informes, actas, ponencias o memorias de eventos
cientificos, tesis, revisiones, materiales audiovisuales, programas
informaticos, trabajos inéditos o informales, compilaciones, documentos,
sitios o foros de Internet, documentos legales, entrevistas, etc. De hecho,
segun el tipo de fuente y la informacién disponible, variaran las formas de
realizar las citas y las referencias.

A continuacién, se presentan directivas y ejemplos para la utilizacion del
estilo, desarrollados a partir de la versioén original del Manual de publicaciones
de la APA en su séptima edicién (2020), de una edicién simplificada
(Appearance Publishers, 2021a; 2021b), y de varias paginas alojadas en los
dos portales oficiales de la asociacién (2021a; 2021b).

7 Resumen de un articulo de la revista Kuaapy Ayvu (Oviedo, 2021).
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4.1.1. Citas (directas e indirectas)

De todas las citas y parafrasis, se indican las correspondientes fuentes. Cada
cita necesariamente debe estar referenciada (y cada referencia, citada).

En el estilo existen dos principales tipos de citas, las basadas en el autor
(también llamadas narrativas) y las basadas en el texto (parentéticas).

a) Citas basadas en el texto: en este caso se escriben entre paréntesis los
datos principales, al final de las citas directas y parafrasis. Primero el apellido,
seguido de una coma, luego el afio, otra coma y finalmente la o las paginas
(se abrevian con «p» minusculas seguidas de un punto, espacio y el o los
numeros correspondientes). De las publicaciones electrénicas no paginadas,
se puede indicar la seccién (acortando o no, su nombre) o numero de
parrafo. Ejemplos:

(Bauman, 2020, p. 8) (Piketty, 2014, diapositiva 5)
(Chomsky, s. f., pp. 22-23)  (Puleo, 2011, «Ecofeminismo», parr. 8)

b) Citas basadas en el autor: dentro de los paréntesis, al final de este tipo de
citas, no se escriben los apellidos del o de los autores, pues ya fueron
incorporados como parte de los enunciados anteriores (lo mismo sucede
con el afio). Dos ejemplos:

Tal como expresé Lopez Martinez (2004): «Por Comisiones de Verdad
(CV) se entiende un tipo de institucidn (...) encargada de investigar todo tipo
de crimenes y violaciones masivas de derechos humanos» (p. 137).

Entonces, solo es posible conocer las apariencias de las cosas, pues ya
Kant habia dicho que: «la palabra fendmeno hara referencia a algo cuya
representacion inmediata es sensible, pero que en si mismo (prescindiendo
incluso de la naturaleza de nuestra sensibilidad, base de la forma de nuestra
intuicién)» (2014, p. 251).

En ocasiones, también podria basarse la cita en la fecha, por lo que esta (al
igual que el o los autores) apareceria en el texto y no dentro de paréntesis,

en el cual sélo estarfan indicadas las paginas.

Cuando no se conoce el afio de publicacion, se coloca la abreviatura de «sin
fecha» en el lugar cotrespondiente: s.f.
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En el caso de publicaciones que posean tres o mas autotes, no se menciona
a todos ellos desde la primera vez que son citados. Solo se indicard al
primero, seguido de la expresion et al. en cursivas (et alii: «y otrosy, en latin).

Ejemplo:

La idea fundamental del Desarrollo a Escala Humana [DAEH] es que
«el desarrollo se refiere a las personas y no a los objetos [siendo mejor el
que] “permita elevar mas la calidad de vida”, [lo que] dependera de las
posibilidades que tengan las personas de satisfacer adecuadamente sus
necesidades humanas fundamentales» (Max-Neef et al., 2010, p. 16).

Cuando las citas directas contienen menos de 40 (cuarenta) palabras se
integran al texto y entre comillas. Cuando tienen 40 palabras o mas se ubican
en parrafo aparte, alineadas con una sangria de 1,27 cm en todo el bloque.
Si se citara mas de un parrafo de seguido (lo cual es poco frecuente), se
aplica una sangrfa adicional de media pulgada a cada primera linea. Tras el
punto final, se anotan los datos (apellido, afio y paginas). La cita debe ser
una copia textual (sin cambios a la redaccién original). Ejemplos:

Luis Eduardo Primero Rivas afirmé que su Pedagogia de lo cotidiano es una
«filosofia de filiacidn que anima los argumentos ofrecidos como
postcolonial y critica de las filosofias idealistas eurocéntricas, bajo el
supuesto central que otro mundo es posible, pero hay que crearlo» (2010,
pp. 47-48). Ademas, el autor, ha observado que:

En el mejor de los casos (...) les seres humanes, deberian tener un
desarrollo evolutivo y por tanto constitutivo que les permitiera
realizar una practica que consintiera la buena conformacion de la
experiencia, con sus logros ontoldgicos o constituyentes, y de ahi
la construccidn de una personalidad organizada por una buena
gramatica —senso-afectiva y simbdlica—, favorable al buen vivir
de su portador, y su entorno.

Esto es, y considerando a la infancia como la base dntica 'y
genética del desarrollo humano, y bajo el supuesto que la nifiez
cuente con la alimentacidn, el bienestar, la seguridad y la
permanencia de una vida cotidiana apta para su sano desarrollo,
es decir, que nifios y nifas crezcan con una buena ecologia
humana (...) para una saludable vida. (Primero Rivas y Beuchot
Puente, 2015, p. 117)
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Si existiese un error gramatical u ortografico que pueda de confundir al
lector debe insertar luego de este la palabra latina sic entre corchetes y en
cursivas (Appearance Publishers, 2021a, p. 72). Ejemplo:

Entonces continud, diciendo: «Por onceava [sic] vez les suplico que se
pongan de parte de los débiles, aunque los espafioles sean fuertisimos
[sic]». (Ortega, 2020, p. 4)

En todas las parafrasis y resumenes se omiten las comillas; tampoco se
emplean comillas en las citas indirectas (cita de citas). En este ultimo caso,
se menciona el apellido del autor y el afio del escrito original, seguido por la
expresion «como se cité enx» y de la transcripcion del apellido del autor y afio
del texto leido. En las referencias solo aparecera el autor gue cita, no el
original. Ejemplos:

(Marx, 1848, como se citd en Gramsci, 2008, p. 107)8
(Averroes, 1989, como se cité en Beuchot, 2020, pp. 149-150)

Las citas deben ser exactas o «precisas», siguiendo —en lo posible— la
ortografia, puntuacién y redaccién originales. No obstante, estan permitidos
algunos cambios sencillos que no requieren explicacién ni tampoco
indicacién (e. g poner en minuscula una letra inicial, modificar la
puntuacién que ayude a la sintaxis, cambiar el tipo de comillas, etc.).

Cuando las citas provienen de una lengua diferente a la de escritura, las
mismas pueden ser traducidas (para facilitar la comprension), entonces
seran tratadas como parafrasis, al momento de aplicar estas normas. Incluir
las palabras originales es opcional, en cuyo caso van como cita directa,
escribiendo entre corchetes nuestra traducciéon. En las referencias, se
anotara el nombre o titulo original, un espacio y el titulo traducido entre
corchetes y sin cursivas.

Las publicaciones que sean traducciones deben citarse incluyendo el afio (o
siglo) de la version original, antes del afio de la publicaciéon consultada.
Ejemplos:

(Wollstonecraft, 1792/2009)

Finch (1690/2020)

8 En el caso del ejemplo aparecerd Gramsci en las referencias, no Marx.
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Cuando el autor sea una organizacién reconocida, como la Unesco, OMS,
FAO u OIT, en las citas se coloca la abreviatura correspondiente y no el
nombre completo. Cuando la organizaciéon no es ampliamente conocida o
lo es solamente en una zona o pais (por ejemplo, en Paraguay lo es el MEC,
pero en otros paises estan siglas no son conocidas o pueden significar otra
cosa), se escribe el nombre completo la primera vez que se cita, seguido de
su abreviatura entre corchetes. En las citas sucesivas se indicara ya solo a la
abreviatura correspondiente, mientras que en las referencias se escribira
siempre completo el nombre o denominacion.

Ejemplo, de cita basada en el texto (primera y sucesivas veces):

(Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de Paraguay [CONACYT],
2019, p. 23)

(CONACYT, 2017, p. 9)
Ejemplo, de cita basada en el autor (primera y sucesivas veces):

Comision Nacional de Derechos Humanos de México [CNDH] (2021,
p. 33)

(CNDH, 2021, p. 35)

TIPOS DE CITAS

1. CITAS TEXTUALES 2. CITAS NO TEXTUALES
(transcripciones)

Parafrasis
Explicacién o expresion de un texto a fin
de comprenderlo mejor.
Frase con contenido similar pero con
estructura sintactica diferente.

1.1. Cortas: menos de 40 palabras
(entre comillas).

1.2. Largas: 40 o mas palabras (en
parrafo aparte).

A) CITAS PARENTETICAS: con énfasis en el TEXTO.
B) CITAS NARRATIVAS: con énfasis en el AUTOR.
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4.1.2. Referencias bibliograficas

Se ordenan alfabéticamente (primeramente, segun apellido y nombre) al
final del escrito (articulo, libro, trabajo final de grado, tesis, capitulo, folleto,
etc.) en la secciéon de «referencias bibliograficasy.

Se utiliza sangria francesa en toda esta seccidn, para todas las referencias.

No se justifica a la derecha la lista de referencias bibliograficas (lo contrario
a esta accidén no es agradable estéticamente y ademas puede dificultar la
interpretacién de los datos).

Todos los materiales citados deben aparecer en la lista de referencias, sean
libros, revistas, enciclopedias, manuales, diccionarios, tesis (publicadas o
no), documentos legales, trabajos en linea, blogs, videos, grabaciones de
audio, disertaciones en congtresos o simposios, informes, compendios, tuits,
etc. De manera similar, todo lo referenciado debe haber sido citado (sea de
manera directa o como parafrasis).

Aqui se incluyen solo materiales recuperables, de esta forma, las fuentes no
recuperables deben ser citadas, pero no apareceran en las referencias, como
sucede en el caso de entrevistas realizadas por el mismo autor, correos
electronicos personales y similares. Esta disposicion es debido a que este
tipo de documentos no son recuperables o consultables por el lector.

Contenido de las referencias

Quién Cuando Qué Dénde (fuente)
Titulo del Revista, volumen
articulo. (num.), pag.-pag.
Autor/es o (Fecha). o
bles.
rosponsadies- 1w o Editorial.
(Funcion) (Afo, mes). | Titulo del libro:
' (Afio, dia del Subtitulo.
mes)
(Recuperado el ... de)
nr2d). DOIo URL
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4.1.3. Autores (authors)

Se referencia a los autores colocando primero el o los apellidos y luego de
una coma la inicial del nombre.’

Cuando exista mas de un autor, se separaran sus nombres con coma, salvo
entre el ultimo y el penultimo, pues entre estos se agrega la conjuncion «y»,
aunque para materiales en inglés se use el ef (&). Atencidon: en lengua
castellana, no se pone coma después del pendltimo autor, antes de la y.

Se indica a todos los autores si son entre 1 (uno) y 20 (veinte). Cuando se
trate de mas de 20, se coloca el apellido e inicial de los primeros 19, luego
tres puntos suspensivos, y finalmente el apellido e inicial del ultimo autor
que aparece en la publicacion.

En las referencias no se colocan los rangos, titulos académicos ni
honorarios, como doctor, maestro, presidente o licenciado (PhD., Mg.,
Pdte., Lic.).

En caso de libros que lleven en su portada al editor, director, coordinador
o compilador: Su o sus nombres se sefialan en el lugar del autor, seguido de
la funcién (abreviada entre paréntesis), sea en singular o plural. Ejemplos:

(Dir.). (Comps.). (Coord.). (Orgs.).

En los trabajos cuya autorfa sea asignada a organizaciones, agencias,
instituciones, ONG, organismos internacionales, gobiernos y similares, se
indica el nombre completo de estos (no en siglas ni abreviaturas, salvo en
los casos ampliamente reconocidos como Unesco, OIT o FAO). El lugar,
es el mismo que corresponde al autor.

Si més de una obra perteneciera al mismo autot, se ordenan los trabajos
cronolégicamente. Mas, si dos publicaciones fuesen del mismo afio, se
colocan letras minudsculas al lado para distinguirlas, tanto en las referencias
como en las citas. Ejemplo:

(2018a). / (2018b).

Si un mismo autor apatrece en primer lugar en mas de una publicacién y una
de ellas posee mas autores que las otras, se cita primero a la que posea menos

9 Este Manual de investigacidn del INAES acepta que se indique el nombre completo y
no solo la inicial, como opcidn de referenciacion (esto permite diferenciar géneros).
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autores. Asi, se ubica primero donde figura como unico autor, luego donde
sean dos, después tres, etc.

En el caso de las normas legales, no se indica al organismo o institucién
responsable al inicio de la referencia, sino que se comienza con el numero y
nombre. Ademas, no se sefiala la editorial (si la hubiera), y en vez del afio se
coloca la fecha de entrada en vigor o de promulgacién. En caso de que no
aparezca antes, al final se pone el pafs u organismo internacional, entre
paréntesis (salvo que sea redundante). Ejemplo:

Ley N.° 5136, de Educacion Inclusiva. Congreso Nacional de la Republica
del Paraguay. (2013, 23 de diciembre).

4.1.4. Fecha o afio (date)

En el caso de revistas o publicaciones periddicas, se sefialan el mes y el afio
(separados por coma), periodo o fecha completa.

Ejemplos: (2018, abril). (2021, abril-junio). (2022, 13 de abril).

Si se desconoce el afo de publicacién, se coloca entre paréntesis la
abreviatura de si fecha: (s. f.)

4.1.5. Titulos (titles)

Cuando se escriben los titulos de los libros, solo se emplea la mayuscula en
la primera letra de este, asi como en la letra inicial de nombres propios,
seudénimos y atributos de autoridades. Ademas, se usan cursivas, mas no
negritas. En caso de existir un subtitulo, se separa del titulo con dos puntos.

A partir de la segunda edicion del libro referenciado, se indica el numero
ordinal entre paréntesis después del titulo. Por ejemplo: (3.2 ed.).

Al referenciar una revista, se empieza con el o los autores, luego la fecha o
petiodo. Seguidamente, se escribe en letra redonda el titulo del articulo. Tras
un punto, va el nombre de la publicacién en cursivas, seguido de una coma
en redonda el volumen en eursivas y del nimero (entre paréntesis).
Finalmente, antes del DOI o URL, se indican las paginas que abarca el
articulo, sobre todo si el formato es PDF u otro similar. Ejemplo:
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Cardozo, Indalecio (1969, 15 de agosto). La escuela nueva en Paraguay. E/
ISE Informa, 1 (2), 20-25.
http://www.inaesdi.edu.py/Revistas/carind12

4.1.6. Datos de la editorial (publisher)

Una novedad del Manual de publicaciones de APA (2020), en su séptima
edicién, es que ya no se indican la ciudad ni el pafs de la editorial
responsable.

En el lugar correspondiente a las editoriales no se incluyen palabras como:
Editorial, Editora, Ediciones, etc., salvo que forme parte del nombre de la
organizacion, institucion o empresa responsable.

En algunos casos son universidades o instituciones educativas las que
cumplen la funcién de editoriales, por lo que aparecen en el lugar de estas.

De los periddicos, no es necesario que se indiquen el nombre de la editorial
ni el volumen, pero si autor, fecha completa, titulo del articulo y nombre del
medio.

Sino se cuenta con los numeros de paginas (por ejemplo, en publicaciones
en linea), se puede escribir el del parrafo (parr. #), sefialar la seccidn, el
parrafo o el nimero de diapositiva.

Cuando la misma organizacién o institucién aparezca como autora y ala vez
editorial, se omite el nombre en el lugar correspondiente a la empresa o
institucién editorial.

4.1.7. Publicaciones electrénicas (electronic references)

Si el texto estd disponible en formato electrénico, se indica la direccién del
DOI o de lo contario la URL (direccién completa)

No se usa la expresion «Recuperado de» antes de la direccién, salvo que el
contenido pudiese variar.

En el caso de publicaciones electrénicas que pudiesen variar, se coloca la
expresion «Recuperado de» siempre seguida de la fecha de consulta, antes
de la URL. Esto sucede el caso de la mayorfa de las paginas web y de algunas
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enciclopedias en linea.!% Por lo tanto, de las revistas y los periddicos digitales
no se precisa colocar la fecha de consulta, solo de publicacién (esta
informacién, como hemos visto, va entre paréntesis, luego del autor,
iniciando con el aflo).

En caso de que la publicacién electréonica disponga de identificador de
objeto digital (DOI), no es necesario incluir la URL al final de la referencia,
pero si la direccion que corresponde al DOL.

Ejemplo correcto:
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-07642011000600001
Ejemplo de carga incorrecta:
DOI: 10.4067/S.718-07642011000600001

Sino se cuenta con DOI, se transcribe la direccién completa o especifica (y
no solo la del sitio), a fin de facilitar el acceso a los materiales.

Ejemplo correcto:
http://www.inaesdi.edu.py/Revistas/index.php/ayvu/article/view/75
El mismo ejemplo, pero de manera incorrecta:

http://www.inaesdi.edu.py/

Cuando se citan y referencian publicaciones en linea, pero no se conocen a
los autores, se utiliza el titulo del articulo en reemplazo, con un punto al
final. En el caso de los libros, se escribe la palabra «Anénimoy si tuviese ese
caracter el «autor», en su defecto se escribe el nombre de la editora u
organizacion. Ejemplos:

Un dia como hoy en 1918, nacié «Dofia Coca» defensora de los derechos
de la mujer en Paraguay. (2015). Colombia Informa.
http://www.colombiainforma.info/un-dia-como-hoy-en-1918-

10 Aunque se recomienda utilizar los trabajos en linea tipo wiki principalmente para
busquedas iniciales, aproximaciones generales y consultas bibliograficas: no estd
prohibido citarlos, siempre que posean calidad cientifica y se hallen suficientemente
controlados o revisados.
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http://dx.doi.org/10.4067/S0718-07642011000600001
http://www.inaesdi.edu.py/Revistas/index.php/ayvu/article/view/75
http://www.inaesdi.edu.py/
http://www.colombiainforma.info/un-dia-como-hoy-en-1918-nacio-dona-coca-defensora-de-los-derechos-de-la-mujer-en-paraguay-2/

nacio-dona-coca-defensora-de-los-derechos-de-la-mujer-en-
paraguay-2/

Félix de Guarania, simbolo de selva y bandera. (2011, 21 de marzo). Ultima
hora, Diario. https://www.ultimahora.com/felix-guarania-simbolo-
selva-y-bandera-n413795.html

4.1.8. Otras consideraciones importantes

Cuando se utiliza numeracién ordinal se escribe el nimero seguido de un
punto y de la o las letras correspondientes voladas en minuscula (sea o, 2 0
er). Ejemplos: 1.°" (primer), 11.* (undécima, decimoprimera o décima
primera) y 13.° (décimo tercero o decimotetcero).

Las comillas recomendadas por las RAE son las bajas o latinas: « ». Otros
tipos de comillas corresponden a otros idiomas. Las comillas altas o inglesas
solo deberfan aparecer como secundarias dentro de citas donde ya se usaron
las bajas. El Manual de publicaciones de la APA autoriza hacer el cambio entre
tipos de comillas (sin necesidad de aclararlo), en las citas directas.

En computadoras con sistemas basados en Linux, para obtener las comillas
bajas se debe presionar la tecla y sin soltarla también la (se
produce: « ), o la misma yalavezla (para el cierre: » ). En el
sistema Windows se debe presionar la tecla y sin soltarla digitar el
numero 174 (obtendra « ) o el 175 (obtendra » ).

Si se desea enfatizar palabras o secciones en las citas directas, se las puede
escribir en cursivas. En este caso, se indica entre corchetes lo realizado, de
esta manera: [cursivas afiadidas]

Se debe prestar atencién al usar mayusculas, pues no es correcto emplearlas
en cualquier lugar, no cumplen la funcién de resaltar palabras en los textos
(para eso estan las negritas).

El titulo del trabajo solo llevara mayutscula inicial en la primera palabra, mas
cada primera letra de los nombres de asignaturas, las denominaciones de
entidades, los nombres propios, los apodos y los seudénimos.

Siuna organizacion o entidad posee siglas, la primera vez que se la mencione
en el texto se escribe el nombre completo y las siglas entre paréntesis, luego
solamente las siglas. Si se trata de citas, se escribiran las siglas entre corchetes.
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https://www.ultimahora.com/felix-guarania-simbolo-selva-y-bandera-n413795.html
https://www.ultimahora.com/felix-guarania-simbolo-selva-y-bandera-n413795.html

Ejemplos:
(Instituto Nacional de Educacion Superior [INAES], 2019).
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS, 2021).
Secretaria de Defensa del Consumidor y del Usuario (SEDECO, 2021).

Las notas a pie de pagina se utilizan para anotaciones, aclaraciones,
ampliacion de datos, informacién detallada, sugerencias de textos, etc. Los
ndimeros de las notas a pie se insertan con el formato superindice. El contenido
ira en la parte inferior de la pagina correspondiente o luego de las referencias
(al final), con un titulo que diga: Notas a pie de pagina.

Muchos ejemplos se hallan en el portal del estilo de la APA
(www.apastyle.org). En caso de que se deba citar o referenciar una fuente y
no se encuentran ejemplos o no son muy similares, se utilizan los mas
parecidos.

También se debe considerar que «cuando tenga duda, es preferible que
proporcione mas informacién que menos» (APA, 2010, p. 193). Esto,
debido a que el propésito de las referencias es permitir a los lectores la
recuperacion y utilizacién de las fuentes (p. 193).
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4.2. Formatos y ejemplos de referencias*

4.2.1. Libro impreso*?

Apellido del autor, Inicial del nombre. / Denominacién de la
Organizacion. (Afio). Titulo: Subtitulo (# ed.). Nombre de la
editorial.

Galtung, J. (2004). Trascender v Transformar:
Una introduccion al trabajo de conflictos.
Montiel & Soriano.

| Subtitulo] | Editorial

Almeida, P. y Cotrdero Ulate, A. (2017). Movimientos sociales en Amirica
Latina: Perspectivas, tendencias y casos. Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales.

Anzenbacher, A. (1984). Introduccion a la Filosofia. Herder.

Argiiello, R., Baez, E., Candia, R. y Laguardia, S. (2008). E/ autoritarismo en
la historia reciente del Paraguay. Comisién de Verdad y Justicia.

Beuchot Puente, M. y Primero Rivas, L. E. (2003). La hermenéntica analdgica
de la pedagogia de lo cotidiano. Primero Editores.

Direccién de Investigacion del Instituto Nacional de Educacién Superior.
(2021). Manual de investigacion: Nivel grado (3. ed.). INAES
Publicaciones.

Solé, J. (2015). Kant: E/ giro copernicano en la filosofia. EMSE EDAPP.

11 pueden hallarse varios ejemplos en la bibliografia, al final de este Manual de
investigacion de posgrado.

12 En caso de que existiera mas de un autor, se indica a todos (hasta 20), separandoles
con coma o con la conjuncidn correspondiente (e, y).
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4.2.2. Libro digital o en linea

Apellido del autor, Inicial del nombre. / Denominacion de la
Organizacién. (Afo). Titulo: Subtitulo (# ed.). Nombre de la
editorial. Direccion del DOl o URL

Direccién de Investigacion del Instituto Nacional de Educacién Superior.
(2021). Manual de investigacion: Nivel grado (3.* ed.). INAES
Publicaciones. https://inaes.edu.py/investigacion/manual-de-
investigacion/

Beuchot Puente, M. y Primero Rivas, L. E. (2003). La Hermenéutica
Analdgica de la Pedagogia de lo Cotidiano. Primero Editores.
http://spine.upnvirtual.edu.mx/index.php/item/546-la-
hermeneutica-analogica-de-la-pedagogia-de-lo-cotidiano

Dekoster, J. y Schollaert, U. (2000). Ex bici, hacia cindades sin malos humanos.
Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas.
https://ec.europa.eu/environment/archives/cycling/cycling_es.p
df

Delors, J., Al Mufti, 1., Amagi, 1., Chung, F., Geremek, B., Gorham, W.,
Kornhauser, A., Manley, M., Padrén, M., Savané, M., Singh, K.,
Stavehangen, R., Won, M. y Nanzhao, Z. (1996). La edncacidn
encierra un tesoro: Informe a la UNESCO de la Comision Internacional
sobre la Educacion para el siglo XXI. Ediciones Unesco.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa

Gros, B. (2011). Evolucion y retos de la educacion virtual: Construyendo el e-learning
del siglo XX1. UOC.
http://openaccess.uoc.edu/webapps/02/bitstream/10609/9781/
1/TRIPA__e-learning_castellano.pdf

Léon, O. (Cootd.). (2013). Democratizar la palabra: Movimientos convergentes en
comunicacion. ALLAL https:/ /www.alainet.org/es/libros/579

Martinez Guzman, V. y Sandoval Forero, E. (Eds.). (2009). Migraciones,
conflictos y cultura de pag. Catedra Unesco de Filosoffa para la Paz;
UJI; UAEM.
https:/ /www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Libros/Migrac
iones_conflictos_cultura_paz.pdf
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http://spine.upnvirtual.edu.mx/index.php/item/546-la-hermeneutica-analogica-de-la-pedagogia-de-lo-cotidiano
http://spine.upnvirtual.edu.mx/index.php/item/546-la-hermeneutica-analogica-de-la-pedagogia-de-lo-cotidiano
https://ec.europa.eu/environment/archives/cycling/cycling_es.pdf
https://ec.europa.eu/environment/archives/cycling/cycling_es.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
http://openaccess.uoc.edu/webapps/o2/bitstream/10609/9781/1/TRIPA__e-learning_castellano.pdf
http://openaccess.uoc.edu/webapps/o2/bitstream/10609/9781/1/TRIPA__e-learning_castellano.pdf
https://www.alainet.org/es/libros/579
https://www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Libros/Migraciones_conflictos_cultura_paz.pdf
https://www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Libros/Migraciones_conflictos_cultura_paz.pdf

4.2.3. Informe, folleto o panfleto en linea (hasta 48 pag.)

Apellido del autor, N. / Denominacién de la Organizacion. (Afio). Titulo:
Subtitulo (Informe N.° / Folleto / Panfleto). Nombre de la
editorial, organizacién o institucién. Direccién del DOl o URL

Lépez Cerezo, J. A. (2017). Ciencia, tecnologia y sociedad [Folleto]. Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia de Paraguay.
https:/ /www.conacyt.gov.py/sites/default/files /upload_editore
s/u38/CTS-JA Lopez-Cetezo-modulo-6.pdf

Rappoport, S, Rodriguez, M. S. y Bresanello, M. (2020). Ensesiar en tiempos
de COVID-19: una guia tedrico-prdctica para docentes [Folleto].
Unesco. https://bit.ly/30i2fnk

4.2.4. Capitulo de libro o entrada de texto®®

Apellido del autor, N. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En N.y
Apellido (Ed.), Titulo del libro (# ed., pp. #-#). Nombre de la
editorial. Direccién del DOl o URL

Azam, G. (2019). Decrescimento. En P. Solén (Org.), Alternativas sistémicas:

Bem VViver, decrescimento, comuns, ecofeminismo, direitos da Mae Terra e
desglobalizacio (pp. 31-64). Elefante.

Mosterin, J. (2015). Los derechos de los animales. En B. Baltasar y J.
Wagensberg, L/ derecho de los animales (pp. 47-65). Universidad
Auténoma de Madrid.
https://elibro.net/ereader/elibrodemo/101851

Oviedo Sotelo, D., Vazquez, L., Vallejos, L., Zaracho, G., Caceres, A.,
Diaz, D., Correa, C., Paredes, S., Urbieta, K. y Vera, M. (2019).
Gestion de riesgos, educacion vial y desarrollo sostenible en el
curriculum del INAES. En D. Colman (Coord.), Proyecto ISE:
«Hacia una institucion segura y resiliente». Campasna Universidades
Sostenibles y Resilientes (pp. 48-91). INAES Publicaciones.
https://www.academia.edu/125337128/ISE_hacia_una_institucio
n_segura_y_resiliente

13 | a abreviatura ed. es para el nimero de edicidn, y se incluye a partir de la segunda.
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4.2.5. Articulo cientifico de revista en linea'*

Apellido del autor 1, N. 1 y Apellido del autor 2, N. 2. (Afio, mes /
estacion / periodo). Titulo del articulo. Nombre de la revista, vol.

(ndm.), pag.-pag. Direccion del DOI o URL (salvo base de datos no
abiertas y sin DOI)

‘ Fecha ‘ Titulo del am'culo|

Oviedo, D., Rodriguez, L., Zaracho, G., Céceres, A. y Diaz, D. (20195. Percepciones y
valoraciones de los estudiantes acerca de la carrera de Ciencias de la Educacion
en el Instituto Nacional de Educacion Superior (INAES) de Asuncion, Paraguay.

/ Cuaderno de Pedagogia Universitaria, 16 (32), 82-99.

https://doi.org/10.29197/cpu.v16i32.348 Datos de la pub.

001

Fraguas, L. (2015). El concepto de derechos fundamentales y las
generaciones de derechos. Anuario del Centro de la Universidad
Nacional de Edncacion a Distancia en Calataynd (21), 117-136.
http:/ /www.calatayud.uned.es/web/actividades/revista-
anales/21/03-05-LourdesFraguasMadurga.pdf

Gaussens, P. y Ayvar Acosta, M. 1. (2018). Investigaciones sobre la paz
desde América Latina: Interdisciplinariedad con perspectiva critica.
INTERdisciplina, 6 (15), 7-16.
https://doi.org/10.22201/ ceiich.24485705¢.2018.15.63831

Martin Gordillo, M. (2005). Cultura cientifica y participacién ciudadana:
Materiales para la educacién CTS. CTS: Revista iberoamericana de
ciencia, tecnologia y sociedad, 2 (5), 123-135.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2358230

Martinez Mufioz, G. (2020). Educacién vial, un programa para salvar vidas.
UNIVVERSITARIA, 3 (23), 12-15.

https:/ /tevistauniversitatia.uaemex.mx/article/view/ 14601

Medina, E. (1983). La polémica internalismo/externalismo. Ress (23), 53—
76. http:/ /www.reis.cis.es/REIS/PDF/REIS_023_05.pdf

14 La informacion sobre el mes, estacién o periodo de publicacion no siempre esta
disponible, por lo que puede omitirse.
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http://www.calatayud.uned.es/web/actividades/revista-anales/21/03-05-LourdesFraguasMadurga.pdf
https://doi.org/10.22201/ceiich.24485705e.2018.15.63831
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2358230
https://revistauniversitaria.uaemex.mx/article/view/14601
http://www.reis.cis.es/REIS/PDF/REIS_023_05.pdf

Rios, S. (2014). Cultura popular: Praticas e representagoes. Soczedade ¢
Estado, 29 (3), 791-820. https://doi.org/10.1590/S0102-
69922014000300007

Anderson, K. C., Stern, M. J., Powell, R. B, Dayer, A. A. y Archibald, T.
G. (2022). A culturally responsive evalnation framework and its application
in environmental education. Evaluation and Program Planning, 92, 102073.

4.2.6. Resefia o recension

Apellido del autor, Inicial. (Afio). Titulo de la resefia [Resefa del libro
Titulo del libro, por Inicial del Nombre. Apellido]. Nombre de la
revista, vol. (nim.), pag.-pag.

Paredes, S. (2019). Educaciéon para cambiar [Resefia del libro La educacion
gue deja huella y no cicatrices por S. Rodriguez|. Kuaapy Ayvn, 8 (8),
204-208.
http:/ /www.inaesdi.edu.py/Revistas/index.php/ayvu/atticle/vie
w/77

4.2.7. Articulo en diario o periédico

Entre los periédicos impresos y losd igitales solo existe una diferencia: en
el primer caso se indican la o las paginas, omitiendo la abreviatura de
pagina (p.) y en el segundo la direccién del DOI o la URL.

Apellido del autor, Inicial del nombre. (Afio, dia de mes). Titular del
articulo. Nombre del periddico, #

Fecha \ | Titulo ‘
l l |

Toledo, V. M. (2020, 2 de junio). Por qué la 4T avanza a pesar de todo. La Jornada, 7.
Periédico | | Pag.

Apellido del autor, Inicial del nombre. (Ao, dia de mes). Titular del
articulo. Nombre del periddico. DOI o URL

Orquesta de Reciclados avanza entre lo virtual y la ayuda social. (2021, 22
de enero). Ultima Hora. https:/ /www.ultimahora.com/orquesta-
reciclados-avanza-lo-virtual-y-la-ayuda-social-n2924065.html
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https://doi.org/10.1590/S0102-69922014000300007
https://doi.org/10.1590/S0102-69922014000300007
http://www.inaesdi.edu.py/Revistas/index.php/ayvu/article/view/77
http://www.inaesdi.edu.py/Revistas/index.php/ayvu/article/view/77
https://www.ultimahora.com/orquesta-reciclados-avanza-lo-virtual-y-la-ayuda-social-n2924065.html
https://www.ultimahora.com/orquesta-reciclados-avanza-lo-virtual-y-la-ayuda-social-n2924065.html

Piden que Itaipu compre 300 buses eléctricos. (2022, 20 de mayo). Abe
Color. https:/ /www.abc.com.py/nacionales/2022/05/20/ piden-
que-itaipu-compre-300-buses-electricos/

Torres, M. (2011, 22 de mayo). Catherine Adrover: «Educacién no es
sinénimo de escolarizaciény. Diario de Ihiza.
https:/ /www.diariodeibiza.es/ pitiuses-
balears/2011/05/22/ catherine-adrover-educacion-sinonimo-
escolarizacion/483646.html

Veiga, G. (2022, 14 de agosto). El documento que explica cémo la
dictadura utiliz6 al Mundial *78. Pdgina 12.
https://www.paginal2.com.ar/473126-el-documento-que-explica-
como-la-dictadura-utilizo-al-mundia

4.2.8. Editorial periodistico (de diario, revista, etc.)

Este modelo se refiere al género literario periodistico, generalmente no
tirmado, que expone la opinién o linea ideolégica de un medio (o de un
colectivo).

Apellido, Inicial. (Afio, dia de mes). Titulo que lleva el escrito
[Editorial]. Nombre de la publicacion. Direccién del DOl o URL

Brutalidad fronteriza en Texas [Editorial]. (2021, 22 de septiembre).
Diario El Pais. https:/ / elpais.com/opinion/2021-09-
23 /brutalidad-fronteriza-en-texas.html

4.2.9. Obra de consulta (enciclopedia, diccionario, etc.) en linea®®

Organizacion o autor. (Afio). Nombre de la entrada consultada. En
Nombre de la publicacion consultada. Recuperado el dia de mes
de afio, de URL

15 Cuando se cuenta con el nimero de edicién no es necesario indicar la fecha de
recuperacion, pues el contenido dificilmente vaya a variar.
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https://www.abc.com.py/nacionales/2022/05/20/piden-que-itaipu-compre-300-buses-electricos/
https://www.abc.com.py/nacionales/2022/05/20/piden-que-itaipu-compre-300-buses-electricos/
https://www.diariodeibiza.es/pitiuses-balears/2011/05/22/catherine-adrover-educacion-sinonimo-escolarizacion/483646.html
https://www.diariodeibiza.es/pitiuses-balears/2011/05/22/catherine-adrover-educacion-sinonimo-escolarizacion/483646.html
https://www.diariodeibiza.es/pitiuses-balears/2011/05/22/catherine-adrover-educacion-sinonimo-escolarizacion/483646.html
https://www.pagina12.com.ar/473126-el-documento-que-explica-como-la-dictadura-utilizo-al-mundia
https://www.pagina12.com.ar/473126-el-documento-que-explica-como-la-dictadura-utilizo-al-mundia
https://elpais.com/opinion/2021-09-23/brutalidad-fronteriza-en-texas.html
https://elpais.com/opinion/2021-09-23/brutalidad-fronteriza-en-texas.html

1 4 L

Real Academia Espaiola. (2014). Sociedad. En Diccionario de la lengua espariola
(23.2 ed.). https://dle.rae.es/sociedad?m=form « URL

Adrian, Y. (2021, 7 de febrero). Politica. En Concepto Definicion. Recuperado
el 5 de abril del 2021, de https://conceptodefinicion.de/politica/

Morales, A. (2019). Qué son las figuras literarias. En Signsficados.
https:/ /www.significados.com/figuras-literarias /

Real Academia Espafiola. (2005). Mayusculas. En Diccionario Panbispdnico de
dudas. https:/ /www.rae.es/dpd/may%C3%BAsculas

4.2.10. Entrada en un texto de consulta en linea, sin autor

Nombre de la entrada. (Afio). En Titulo del texto (edicién).
Recuperado el dia de mes de afio, de http://...

Ervace | (o]
N

L V4
Polka paraguaya. (2019, 2 de julio). En Wikipedia.
https://es.wikipedia.org/wiki/Polka paraguava é\//

Primavera estudiantil paraguaya. (2021, 13 de marzo). En Wikipedia.
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Primavera_estudian
til_paraguaya&oldid=133931114

Nota. En el caso de Wikipedia, para conocer la dltima fecha de modificacién
del articulo, se debe hacer clic arriba, en «Ver historial» y apareceran las
diferentes ediciones, desde la dltima a las mas antiguas. Esta es la informacion
que se coloca entre paréntesis; mientras que la fecha de recuperacién no se
informard, por obvias razones (la fecha de ultima modificacién permite
obtener la version citada).

No todos los articulos de Wikipedia pueden servir de fuente para trabajos
cientificos o académicos, existen diversos factores para poder determinar esto
(como la bibliograffa, los avisos debajo de los titulos, la extensién, el historial,
la cantidad de revisores, etc.). Ademas, debe considerarse que las versiones en
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Primavera_estudiantil_paraguaya&oldid=133931114
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Primavera_estudiantil_paraguaya&oldid=133931114

algunos lenguajes pueden resultar mucho mejores que las de los articulos
similares en espafiol.

4.2.11. Tesis no publicada

Apellido del o de los redactores, Inicial del nombre. (Afo). Titulo de la
tesis o del TFG. [Tesis de maestria o Tesis doctoral inédita].
Nombre de la institucién.

Mendes, C. (2020). La educacion ambiental en la formacion docente paragnaya ante
los desafios de los 17 ODS [Tesis de maestria no publicada]. Instituto
Nacional de Educacién Superior.

4.2.12. Tesis publicada en linea

En este caso, se debera incluir la URL, pero solo si es accesible para el
publico en general.

Apellido del redactor, Inicial del nombre. (Afio). Titulo de la tesis o del
TFG. [Tesis de maestria o Tesis doctoral, Nombre de la
institucion]. Nombre del repositorio o base de datos. URL

’ Fecha ‘ ‘ Titulo ‘

A v
Hernandez, M. (2019). Mediacion v paz. Analisis de la funcion mediadora-
conciliadora municipal en el Estado de México [Tesis de maestria, Universidad

Auténoma del Estado de México]. Repositorio de la UAEMEX. “ Repositorio
http://ri.uaemex.mx/handle/20.500.11799/105832 .

URL

Cubillo, A. (2017). E/ buen vivir en Ecunador: dimensiones politicas de un nuevo
enfoque de economia politica del desarrollo. [Tesis doctoral, Universidad
de Huelva]. Repositorio institucional de la UH.
http://hdLhandle.net/10272/13271

Herrero, S. (2012). La Educacion para la Paz, desde la Filosofia para hacer las
Paces: El Enfoque REM (Reconstructivo-Empoderador) [Tesis doctoral,
Universitat Jaume I]. Repositorio Tesis Doctorales en Xarxa.
https:/ /www.tesisenred.net/bitstream/handle/10803/119538 /she
rrero.pdffsequence=1
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http://hdl.handle.net/10272/13271
https://www.tesisenred.net/bitstream/handle/10803/119538/sherrero.pdf?sequence=1
https://www.tesisenred.net/bitstream/handle/10803/119538/sherrero.pdf?sequence=1

4.2.13. Ponencia o cartel en congreso, simposio, foro, etc.

Si el video de la conferencia o presentacion esta disponible, se incluye el

enlace a este al final de la referencia.

Apellido del ponente, Inicial del nombre. (Afio, dia de mes). Titulo de la
presentacion o del cartel [Conferencia / Presentacion de
ponencia / Discurso / Resumen de conferencia / Sesion de
cartel] Nombre completo de la conferencia, Ciudad, Pais. URL

Martel, V. (2019, 4 de octubre). Epistemologia e investigacion [Ponencial
Primer Congreso Nacional de Investigacién Universitaria, Lima,
Peru. http://repositotio.urp.edu.pe/handle/URP/3437

4.2.14. Pagina de Internet o web?®
Apellido, Inicial del nombre. (Afio, dia de mes). Titulo de la pdgina.
Nombre del portal o sitio. URL

Universidad Pedagdgica Nacional. (2016, 16 de septiembre). Libros.
Seminatrio Permanente de Investigacion sobre la Nueva
Epistemologfa. http://spine.upnvirtual.edu.mx/index.php/libros

Secretarfa de Educacion Pablica. (2021). Acerca de: ;Qué es México X2
México X. https://mexicox.gob.mx/about

4.2.15. Pagina de Internet (web) con actualizaciones frecuentes

Apellido, Inicial del nombre. (Fecha). Titulo de la pdgina. Nombre del
sitio. Recuperado el dia mes afo de URL

e E=ETT
7

Calvo Soler, P. (2021). La vida de un Iga.fo callejero. Fundacion Affinity. Recuperado el 24
de septiembre de 2021 de https://www.fundacion-affinity.org/contigo-7-vidas/la-vida-

de-un-gato-callejero \

Estévez, R. (2017, 7 de julio). ;Qué es la huella de carbono? Eco Inteligencia.
https:/ /www.ecointeligencia.com/2017/07 /huella-carbono/

16 Es aconsejable evitar referenciar portales o sitios web completos, lo correcto es
hacerlo con cada pagina utilizada.
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Prestel, C. (2020). Etica y derecho: Los derechos humanos. Educalab.
Recuperado el 12 de agosto de 2022, de
http://tecursostic.educacion.es/secundaria/edad/4esoetica/quinc
enab/ quincena5_presenta_la.htm

Road Safety Week global hub (Ed.). (s.t.). Introduction to teaching road safety
and lesson ideas. Recuperado el 18 de noviembre de 2020, de
https://roadsafetyweek.org/schools-colleges /2-uncategorised / 69-
road-safety-lesson-plans

4.2.16. Manuscrito no publicado:

No se indican el nombre de la editorial ni de la publicacion a la cual fuera
presentado. La universidad y el lugar se mencionan solo cuando aparecen
en el manusctito.

Apellido, Inicial del nombre. (Afio). Titulo del manuscrito. Manuscrito
inédito / Manuscrito en preparacion / Manuscrito presentado
para su publicacién. Universidad, Ciudad, Pais.

Garcia Linera, A. (2020). La /ibertad y el socialismo comunitario. Manusctito
en preparacion. Universidad Mayor de San Andrés, La Paz,
Bolivia.

4.2.17. Obra traducida

Se coloca el nombre del traductor entre paréntesis, luego del titulo.
Ademis, debe especificarse el afio de la versién original al final de la
referencia:

Apellido, Inicial del nombre. (Afio). Titulo del libro (Trad. I. Apellido).
Editorial. (Original publicado en afio)

San Agustin. (2010). Confesiones (Trad. A. Encuentra Ortega). Editorial
Gredos. (Original publicado en el siglo V d. C.)

4.2.18. Pelicula

Apellido, Inicial del nombre. (Director). (Afio). Titulo original de la
pelicula [Peliculal. Productora 1; Productora 2.
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http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/4esoetica/quincena5/quincena5_presenta_1a.htm
http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/4esoetica/quincena5/quincena5_presenta_1a.htm
https://roadsafetyweek.org/schools-colleges/2-uncategorised/69-road-safety-lesson-plans
https://roadsafetyweek.org/schools-colleges/2-uncategorised/69-road-safety-lesson-plans

| |
Cuerda, J. L. (Director). (1999). La lengua de las mariposas [Pelicula).
Sogecine; Las Producciones del Escorpion.
o~

| Productoras |

4.2.19. Pelicula, en una lengua diferente

Si el filme esta en otra lengua se coloca el titulo traducido entre corchetes
y en redonda, luego del titulo original y antes del corchete que lleva la
palabra Pelicula.

Apellido, Inicial del nombre. (Director). (Afio). Titulo original de la
pelicula en otra lengua [Traduccién del titulo] [Pelicula].
Estudio 1; Estudio 2.

Gansel, D. (Director). (2008). Die Welle [La ola] [Pelicula]. Rat Pack
Filmproduktion.
4.2.20. Serie de TV

Sila serie aun se encuentra al aire, entre paréntesis se debe poner el afio
de inicio de las transmisiones, seguido por un guion y luego la palabra
«presentey.

Apellido, Inicial del nombre. (Productor ejecutivo). (afio-afio). Titulo
de la serie [Serie de TV]. Productora.

Campbell, J. y Taylor, B. (Productores ejecutivos). (2019-presente). Sex
Education |[Educacion sexual; Serie de TV]. Eleven Film.
4.2.21. Video

Entre los numerosos sitios que pueden usatse, siempre y cuando se recurra
a canales serios y con informacién segura, encontramos a: YouTube,
Vimeo, TED Talks, SchoolTube, Instagram y Odysee.

Nombre del canal. (Afio, dia de mes). Titulo o denominacién del
video [Video]. Nombre del sitio o portal. URL

Chaco Ra’anga. (2016, 23 de abril). Cuando vi al gran drbol caer [Video].
Vimeo. https://vimeo.com/163946385
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https://vimeo.com/
https://www.ted.com/
https://www.schooltube.com/
https://odysee.com/
https://vimeo.com/163946385

Un Mundo Inmenso. (2021, 15 de marzo). Muralla V'erde del Sabel, la gran
esperanza del planeta [Video]. YouTube.
https://youtu.be/Nwav1Xoee6s

4.2.22. Podcast

Si el podeast atn se encuentra al aire, entre paréntesis se debe poner el afio
de inicio de las transmisiones, seguido por un guion y luego la palabra
«presenter. Si el podeast empezo en el mismo afio se coloca solo un nimero.
Ejemplo: (2021).

Apellido, Inicial del nombre. (Presentador o Productor Ejecutivo). (afio-
afio). Titulo o denominacion [Podcast de audio]. Nombre del
sitio. URL

Bilinkis, S. (Presentador). (2020). Cémo nos manipulan en las redes sociales
[Podcast de audio]. TED en Espafiol.
https://open.spotify.com/episode/240F0ru8h14uZV02q9Mijl

4.2.23. Blog

Se puede recurrir a blogs en los trabajos académicos, con prudencia,
atendiendo a que hayan sido escritos por expertos o que su contenido sea
relativamente seguro. De hecho, la propia APA mantiene un interesante
blog sobre sus normas, llamado .APA S#yl. En este caso, las referencias se
elaboraran de manera similar a las de articulos periodisticos (el nombre de
blog debe ir en cursivas). Siempre se deberd indicar la URL completa.

Ejemplos:

Fernandez Naranjo, M. J. (2022, 17 de julio). LOMLOE (2). ¢Y las
ciencias sociales? Crear, aprender y enseiiar: espacio para la reflexion
edncativa. https:/ /manueljesus.es/lomloe-2-y-las-ciencias-
sociales/

Diaz Sanz, M. (2022, 23 de septiembre). Salvar a «nuestros afganos». Blog
Deusto: Centro de Ftica Aplicada.
https://blogs.deusto.es/ethics /nuestros-afganos/
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https://manueljesus.es/lomloe-2-y-las-ciencias-sociales/
https://blogs.deusto.es/ethics/nuestros-afganos/

4.3. Normas juridicas

Debido a que en ocasiones puede resultar dificil hallarlos en Internet,
recomendamos indicar la direccién web (URL) de las resoluciones,
ordenanzas, sentencias y normas menores. En el caso de constituciones,
leyes y normas internacionales, serfa optativo hacerlo, pues existen
usualmente diferentes versiones del mismo texto, casi siempre con el
mismo contenido.

Se debe prestar especial atencién a que la actualidad de las normas, ya que
con el tiempo pueden enmendarse, cambiarse o derogarse.

Por otra parte, conforme al articulo 137 de la Constitucién Nacional de
Paraguay, serfa recomendable referenciar a las normas internacionales a
partir de las leyes nacionales que las aprueban y ratifican, siempre que sea
necesario o util, pero insertando el nombre del organismo internacional y
la fecha de aprobacién como parte de la denominacién o titulo (ver
ejemplos en la siguiente pagina, leyes num. 57 y 605).

Norma N.° ###, Nombre de la ley o norma. Organismo o jurisdiccion.
(Fecha de aprobacion, promulgacion o ratificacion). (Abreviatura
del pais o nombre de la organizacidn, salvo que sea innecesario).

Ley N.° 5016, Nacional de Transito y Seguridad Vial. Congreso Nacional de la
Republica del Paraguay. (2014, 16 de mayo).

Declaracion Universal de Derechos Humanos. Asamblea General de las Naciones
Unidas. (1948, 10 de diciembre).

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. (1994, 21 de
marzo).

Constitucion Nacional del Paragnay. Convenciéon Nacional Constituyente.
(1992, 20 de junio).
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Ley N.° 57, que aprueba y ratifica la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nisto del 20 de noviembre de 1989. Congreso Nacional de
la Republica del Paraguay. (1990, 20 de septiembre).

Ley N.° 605, gue aprueba y ratifica la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém do
Pari del 9 de junio de 1994 de la OEA. Congreso Nacional de la
Republica del Paraguay. (1995, 21 de junio).

Ley N.© 1264, General de Educacidn. Congreso Nacional de la Republica del
Paraguay. (1998, 26 de mayo).

Ley N.° 3231, gue crea la Direccion General de Educacion Escolar Indigena.
Congreso Nacional de la Republica del Paraguay. (2007, 29 de
junio).

Ley N.© 4995, de Educacidn Superior. Congreso Nacional de la Republica del
Paraguay. (2013, 2 de agosto).

Decreto N.° 2837, por el cual se reglamenta la 1ey 5136 «De Educacion Inclusivay
del 23 de diciembre de 2073. Presidencia de la Republica del Paraguay.
(2014, 22 de diciembre).
https:/ /siteal.iiep.unesco.org/sites /default/files/sit_accion_files/
siteal_paraguay_0771.pdf

Resolucion N.© 88, por la cual se dispone el desarrollo de las clases en la modalidad a
distancia en las instituciones de gestion oficial en los niveles y modalidades
dependientes del Ministerio de Edncacion y Ciencias, desde el 19 basta el 29
de abril de 2021. Ministerio de Educacién y Ciencias. (2021, 16 de
abril). (Par.).
https:/ /www.mec.gov.py/cms_v2/adjuntos/1682421618849761

Ordenanza N.° 26.104, gue establece el Reglamento General de Construccidn. Junta
Municipal de Asuncién. (1990, 18 de diciembre). (Par.).
https:/ /www.mic.gov.py/mic/w/comercio/dges/pdf/ServiciosC
onstruc_y_Servicios/ordenanza2610490Asuncion.pdf
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4.4. Las tablas y figuras en el estilo APA (7.? edicion)

El estilo APA provee en sus diversas ediciones indicaciones para
estandarizar la inclusién de los diferentes tipos de imagenes. Estas, son
clasificadas en dos grandes grupos: el de las tablas y el de las figuras.
Cualquier elemento visual que no corresponda a una tabla, es considerado
figura, sea fotografia, esquema, ilustracion, dibujo, mapa, etc.

En primer lugar, las tablas se componen de columnas y filas, completados
con nimeros, textos o ambos. En el estilo, estin compuestas de cinco partes:
namero, titulo, encabezado, cuerpo y nota.

a) Nimero: se hace en negrita y es lo primero que se ve. La numeracién
se realiza segun el orden de aparicién. Tabla 1, Tabla 2, etc. No se
coloca la abreviatura de namero.

b) Titulo: debe ser breve pero explicativo, ni muy general ni tampoco
detallado en exceso. Se escribe una linea debajo del nimero de tabla,
en cursivas.

©) LEncabezados: deberan incluirse siempre al menos los encabezados de
las columnas. Es preferible que aparezcan iran centrados en sus
celdas.

d) Cuerpo: se denomina asi al conjunto de columnas y filas (incluyendo
a los encabezados). Las celdas estaran alineadas a la izquierda o
centradas, siempre buscando la mayor legibilidad. No se
recomienda justificar a ambos lados.

¢) Notas: existen de tres tipos (generales, especificas y de probabilidad)
y ninguno de estos es obligatorio. El uso de uno o mas de clases de
notas dependera de las caracteristicas del trabajo realizado.

Nota general: es muy util para indicar los derechos de autor,
explicaciones extras o comentarios generales, informacién
adicional para la tabla sobre unidades de medida, simbolos,
abreviaturas etc.

Notas especificas: se usan para explicar columnas, filas o
elementos especificos. En este caso no se pone la palabra «nota»
sino que una letra mindscula en superindice, tanto en el elemento
como debajo de la tabla o figura. Se debe inicia con la letra «a».

Notas de probabilidad: estas tienen la funcién de indicar la
importancia estadistica o los resultados de valores especificos. Se
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indican a través de asteriscos en superindice, comenzando con un
asterisco, luego dos asteriscos, etc.

Las tablas podran ser insertadas en los textos inmediatamente después de su
mencién (mas recomendable), o de lo contrario al final, a manera de anexos.
En ambos casos, cada una podra ocupar parte de la pagina o una completa.

Se acostumbra a poner las rayas verticales, pero no asi las horizontales. En
el caso de que la tabla sea muy ancha y, por lo tanto, no quepa en la pagina:
podra ser colocada con orientacion horizontal.

Las figuras poseen una estructura similar al de las tablas, pero no idéntica.
Pueden utilizarse para aumentar o complementar la informacion proveida,
para realizar representaciones, ubicar sitios, etc. No deben convertirse en
distractores ni tampoco ocupar espacio innecesariamente.

Su ancho no debe superar los margenes de la pagina. Otro aspecto para
cuidar es la calidad de las imagenes, en ninguna circunstancia deberfan
aparecer deformadas (con proporciones incorrectas, muy anchas o altas) ni
tampoco «pixeladasy.

Las figuras también van a contar con nimero, titulo, cuerpo o contenido y
nota. Aunque, esta dltima es opcional.

* ¥ 3k

Las tablas y figuras seran numeradas de manera correlativa segin orden de
aparicién y con nimeros arabigos. Por lo tanto, deben ser citadas en los
trabajos por sus nimeros, y se evitardn expresiones como «la figura a
continuacién» o «la tabla que sigue».

Otras caracteristicas comunes son que no llevaran sangtia y que los titulos
deberan escribirse con mayuiscula inicial.

Siempre se respetaran los derechos de autor y se realizaran las atribuciones
necesarias.

En caso de que la tabla o figura sea de elaboracion del propio redactor, esto
no precisa especificarse en la nota. Por lo tanto, expresiones como «Noza:
elaboracién propia» resultan redundantes.

Si la informacién, imagen o tabla fue tomada de otro u otros autores,
también se indicara en la nota, por ejemplo:

Nota. Adaptado de Bertoni (2018).

Y 4 \
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Ejemplos de tablas (publicados en la Revista Kuaapy Ayvu):

Tabla 2
Cartografia de paces

Generaciones de paces

1. Violencia Paz Paz Paz Paz
Directa (fisica, Negativa  Social Multicultural ~ Vulnerable
psicolégica, etc.)

3. Violencia Paz Paz Paz Trans-  Paz
Cultural (ideolo- Neutra Interna cultural Resiliente
glas, medios de

comunicacion, etc.)

Violencia
Simbdlica (cultura
dominante)

Nota. Tomado de Jiménez (2016, p. 19).

Tabla 2
Factores en el abandono escolar por promedio de respuesta estudiantil

Factores 0 F aj

2. Cortar clases 265 22%

4. Faltade pertinencia y aburrimiento 201 17%

3

6. Problemas de p y 96 8%

8. Contflictos con pares 40 3%

10. Victima de intimidacion, “Bullying” 24 2%

12. Conflictos con la administraciénescolar 14 1%

14. ilegales (ventao 4 3%

16. Otras: mudanzaa EE.UU., falta de motivacion, eventos 9 7%

Nota. Tomado de la encuesta administrada al Proyecto CASA, DEPR. 2014-2015.
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Tabla 1

Informacion demografica y de intereses de la poblacion estudiantil del
provecto CASA

Factores descriptivos Total

2. Edad promedio 17 aflos

4. Lugar de residencia Urbano: 55%
Rural: 46 %

6. Porcentaje de estudiantes que reciben ayuda del gobierno 68 %
Nota. Tomado de la encuesta administrada al proyecto CASA, DEPR. 2014-2015.

Ejemplos de figuras (publicados en la Rev. Kuaapy Ayvu):

Figura 1
Hitos histéricos del desarrollo de la EpP de la Unesco

Educacion para
Educacién para los Derech Escuel Educacion para || p 4, 00ci6n para
Ia Comprensio I:L os ¥ ciadas a pary desarmroll el Desarme
1947 fundamentales | UNESCO 1982 1988 1989

1974

Nota. EpP: Educacion para la Paz
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Figura 1
Clasificacion de las diversas excusas vinculadas a violencia simbdlica

SR Sexuales
| Biologicas n (o familiares)
Capacitismo A —Ir—Q
- i ' Sexismo
= {uclsmo 9 - D. por género Q

Discriminacién po ——

apariencia fisica y
Discriminacion D. por arientacion gy
por peso sexual y homofobia

Tribales : oy Otros
1\Y} A\VA Socioeconémicas
(culturas y creencias) motivos

Falacia por 3
asoclacién

3

|!\J

D.por actividad 'y

P @ |

33

§
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Figura 2
Indicadores de la paz imposible

Aquella que viene del Estado, de las

leyes y de las instituciones en

general, Estructuras econémicas, Es una agresion destructiva que de
juridicas y politicas del Estado, manera general utiliza la fuerza y las
generadoras de opresion, que armas para dominar, imponerse,
impiden la libertad del ser humano, someter, destruir o aniquilar a otros.

Concepto acufiado y definido por los
socidlogos Bordieu y Passeron en
1970 «(...) todo poder que logra

Tiene que ver con los pensamientos, ! ). 100 poc b
asignar significaciones o imponerlas

sentimientos, interacciones y con las

practicas que se presentan por parte como legitimas disimulando las

de la poblacién, por las instituciones relaciones de fuerza en que se funda
del Estado y por los gobiernos su propia fuerza». i -
municipal, estatal y federal. Es(.e sumho]|smo t‘ie la vw!encla tiene
Violencia que se relaciona con el varias mnmfesta_cmnes (signos, iconos,
racismo, con la exclusién y cédigos, expresiones verbales,

con la segregacion estereotipos, prejuicios, entre otras).

Simbolismo de autoritarismo que
discrimina, somete, controla y violenta.

Nota. Elaborado a partir de la lectura de Sandoval Forero (2016).
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
DR. RAUL PERA

Capitulo 5
Reglamento
de Tesis






Reglamento del INAES para tesis de posgrado

Capitulo I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.° Las presentes normas son parte del Manual de investigacion de posgrado
del INAES vy establecen las directrices generales que rigen la elaboracion,
presentacion, defensa y evaluacion de las tesis de los programas de maesttia
y doctorado del Instituto Nacional de Educacién Superior «Dr. Radl Pefia»
(INAES).

Art. 2.° Se entiende por «maestria» al programa que permite al estudiante
alcanzar el titulo académico de magister. El requisito principal para acceder
a la maestria es contar con un titulo de grado registrado en el MEC.

Art. 3.° Se entiende por «doctorado» al programa que permite al estudiante
alcanzar al titulo académico de doctor. El requisito principal para acceder
al doctorado es contar con un titulo de maestria registrado en el MEC.

Art. 4.° Se entiende por «tesis de maestria» al trabajo de investigacion
realizado por el o los estudiantes de forma individual o en duplas en la
etapa final del proceso tedrico-practico de su formacién, en una maestria
del INAES. La tesis debera ser producto de una investigacién que genere
o aplique conocimiento de manera innovadora (de campo o documental),
insertada en una de las lineas de investigacién correspondientes, constituir
un aporte al conocimiento de su profesién o disciplina, con la profundidad
requerida para el nivel y demostrar rigor cientifico. Ademas, no debe haber
sido presentada en ninguna otra institucién con la finalidad de obtener
certificado, diploma o titulo alguno.

Art. 5.° Se entiende por «tesis de doctoradox» al trabajo de investigacion
realizado por el estudiante de forma individual en la etapa final del proceso
tedrico-practico de su formacién, en un doctorado del INAES. La tesis
deberd ser producto de una investigaciéon original (de campo o
documental), insertada en una de las lineas de investigacion
correspondientes, constituir un aporte a la educacién superior y a las
politicas educativas del pais, con la profundidad requerida para el nivel y
demostrar rigor cientifico. Ademas, no debe haber sido presentada en
ninguna otra institucion con la finalidad de obtener certificado, diploma o
titulo alguno.
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Art. 6.° Se denomina «estudiante de posgrado» a la persona que cursa una
de las especializaciones, maestrias o doctorados del INAES. Cada
estudiante de posgrado, por lo tanto, participa en un programa conducente
a la obtencién de un titulo académico superior al de grado.

Art. 7. Enlos programas de maestria y doctorado corresponde la realizacion
de trabajos de tesis que cumplan con el rigor cientifico y metodolégico,
insertos en una o mas lineas de investigacion de posgrado del INAES.

Art. 8.° La Direccién de Investigacion a través del Departamento de Tutotfa,
debera aprobar la designacion de un docente que acompafiara al o a los
estudiantes en la elaboracién de su tesis, en calidad de tutor.

Art. 9.° Las tesis doctorales revestiran una complejidad y profundidad mayor
que las de maestria; y no podran realizarse sobre una sola institucion,
excepto en los «estudios de casos» debidamente justificados.

a) Las tesis doctorales cuantitativas deberan construirse en un nivel
minimo como correlacionales o explicativas.

b) Las tesis doctorales cualitativas deberan teorizar y profundizar
adecuadamente acerca de su objeto de investigacion.

c) Las tesis doctorales mixtas deben reunir los requisitos anteriores,
expuestos en los incisos «a» y «b» de este articulo.

Capitulo II
DE LAS ETAPAS DE LA TESIS

Art. 10.° Las tesis de maestria se realizaran de manera individual o en duplas.
Las tesis de doctorado tendran caracter individual, exclusivamente.

Art. 11.° El trabajo de investigacién de tesis de maestria o doctorado serd
presentado por el o los estudiantes, siguiendo el proceso:

A. Etapa de elaboracion del proyecto: en este petiodo el estudiante
debera presentar el proyecto de investigacion de tesis y obtener la
aprobacion del Comité Examinador de Proyectos de Tesis.

Contenido del proyecto

1. Titulo propuesto: en 20 (veinte) palabras o menos.
Indice.

3. Lista de abreviaturas o siglas: cada una con la numeracién
adecuada.
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4. Justificacién, con dos aspectos:

4.1. Justificacion del tema a ser abordado, en relacién con una
o mas lineas de investigacién del INAES.

4.2. Justificacion de la investigacion, con las limitaciones,
supuestos y relevancia.

5. Planteamiento del problema:

5.1. Marco contextual (contextualizacién espacial y temporal
y formulacién del problema).

5.2. Preguntas de investigacion (general y especificos).

5.3. Objetivos (general y especificos).

5.4. Hipétesis (si correspondiera).

6. Marco referencial o tedrico (breve descripcion de los ejes o
contenidos que seran abordados, antecedentes tedricos y el
bosquejo de la estructura).

7. Metodologfa:

7.1. Enfoque, abordaje o tipo; disefio o método; y, alcance o
nivel de la investigacion.
7.2. Poblacién, muestra y unidad de analisis (solo en caso de
investigacion cuantitativa o mixta; especificando -para la
muestra- el tipo de muestreo y los criterios de seleccién).
* En caso de enfoque cualitativo debera especificar la unidad
de analisis y criterios de inclusién y de exclusion (de la
muestra O €asos).
7.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
(procedimientos para la elaboracién del o los instrumentos,
describiendo los mecanismos de validacién y confiabilidad de
los instrumentos).
7.4. Plan de analisis de los datos (describir de acuerdo con
los objetivos especificos)
7.5. Tipos de fuentes de informacién
7.6. Matriz de operacionalizacién y/o categorizaciéon de
variables (segiin formato institucional)
7.7. Aspectos éticos (vinculados a la metodologia de
investigacion
8. Cronograma de trabajo en diagrama de Gantt (con presupuesto
de gastos, de ser necesario este Gltimo).
9. Bibliograffa (metodoldgica y tematica; referenciada y
consultada).
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10. Apéndice (borradores de los instrumentos que seran aplicados
durante el desarrollo de la investigacién y otros de creacién
propia).

11. Anexos (documentos o imagenes externos o de otros autores).

B. Etapa de aprobacion del proyecto: el Comité Examinador recibird
los proyectos de tesis y los evaluara en las mesas de presentacion y
defensa.

C. Etapa de la redaccion de la tesis: la Direccién de Investigacion,
mediante el Departamento de Tutorfa publicara la némina de tutores
refrendado por la direccion general. Los estudiantes podran escoger
de esta nomina un tutor o proponer a otro docente que posea el perfil
requerido.

La lista de los tutores asignados a cada estudiante (o dupla, opcional,
en el caso de maestria) sera refrendado por resolucién de la direccién
general.

D. Etapa de la inscripcion de la tesis: para la presentacion y defensa
de la tesis el estudiante debe cumplir con todos los requisitos de
titulacién (académicos y administrativos), tener concluida la versién
preliminar de la tesis aprobada por su tutor y cumplir el requisito de
publicacién. Este ultimo consiste, en el caso de maestria, en contar
con una publicacién o carta de aceptacién para publicacion de un
capitulo, articulo o escrito vinculado a la linea de investigacién o a su
tesis en una revista académica; y, en el caso de doctorado, en tener
publicado un articulo cientifico vinculado a la linea de investigacién
0 a su tesis en una revista indexada.

Los pasos son:

1. Contar con habilitacién de la tesis por parte del tutor, mediante
el formulario respectivo, dentro de la version preliminar de la tesis.

2. Agregar, para maestria, como anexo la carta de aceptacién del
articulo por parte de la revista correspondiente o el trabajo
publicado. En el caso de doctorado, se debera enviar una copia
digital de la publicacién con la direccién web donde aparecié (o
una copia impresa, en el caso de revistas solo fisicas), a la
Coordinacién del Doctorado, con copia al Dpto. de Publicacién
de la Direccién de Investigacion.
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3. La versién preliminar de la tesis sera remitida al correo
electronico del Departamento de Tutorfa en formato PDF, para
ser entregada a los miembros de la Mesa Examinadora.

4. La Mesa Examinadora realizara la revisién metodolégica y de
contenido. Luego, estan obligados a contactar entre si, antes de
devolver al Departamento de Tutorfa un solo informe (unificado)
con las sugerencias y/o recomendaciones. El tiempo estipulado
para el informe unificado es de maximo 20 (veinte) dias habiles a
partir de la fecha de recepcion de la tesis.

5. Por su parte, los estudiantes dispondran, desde el momento de
la recepcién del informe unificado de los miembros de mesa, de
un maximo 20 (veinte) dias habiles para realizar los ajustes,
cambios o mejoras pertinentes y la impresién final.

6. Luego se completara la solicitud de inscripcion para
presentaciéon y defensa de tesis, a través del formulario n.® PG6.
Este, debera llevar el visto bueno del Dpto. de Tutorfa y de la
Unidad de Admisiéon y Registro Académico UARA, antes de
abonar en Perceptorfa el arancel respectivo. En el caso de
doctorado, se deberd incluir la nota de recepcion de su
publicacién, expedida por la Coordinacién de Posgrado.

7. Inscribir la tesis en el Departamento de Tutoria con el
comprobante de pago y el formulario respectivo.

8. Bl Departamento de Tutorfa de comun acuerdo con los
miembros de mesa fijard la fecha de presentaciéon y defensa,
atendiendo al orden de inscripcion de las tesis.

E. Etapa de la presentacion y defensa de la tesis: es la dltima etapa
del trabajo. El estudiante de doctorado o maestria, o los estudiantes
de maestria presentaran y defenderan su tesis de posgrado ante la
mesa examinadora (compuesta por un presidente y dos miembros) en
la fecha prevista.

Capitulo III
DEL TUTOR DE LA TESIS

Art. 12.° La Direccién de Investigacién contara con némina de docentes,
por cada linea de investigacion, de la cual el estudiante podra solicitar la
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designacion del tutor que lo acompanara en el proceso de elaboracion de
su tesis.

Art. 13.° El estudiante, ademds, podra solicitar por escrito la designacion al
INAES de un tutor no incluido en la némina oficial, justificando su pedido.
En este caso:

a) Remitird los documentos pertinentes requeridos (curriculum vitae y
comprobacién de poseer un titulo similar o superior al que aspira el
estudiante).

b) La Direccién de Investigacién, resolucién mediante, tendra la
potestad de aprobar o rechazar la participacion del tutor propuesto,
en atencion a los criterios establecidos.

c) El tutor debera ajustar sus orientaciones a este Manual y a las
normativas vigentes del INAES.

Art. 14.° En el nivel de doctorado el estudiante tesista serd el responsable de
los honorarios profesionales del tutor propuesto que no sea parte de la
noémina institucional.

Art. 15.° En el nivel de maestria los estudiantes tesistas seran los
responsables de los honoratios profesionales de los tutores, en todos los
€asos.

Art. 16.° Se establece como perfil del tutor, poseer:

a) Titulo o grado académico igual o superior (de preferencia) al que
cursan los estudiantes tesistas.

b) Conocimientos o experiencia en investigacion.

¢) Conocimientos de Metodologia de la Investigacién.

d) Una o mas publicaciones académicas en la linea o lineas de la
investigacion del o de los trabajos respectivos.

¢) Experiencia como tutor de tesis.

Art. 17.° Son funciones del tutor de tesis:

a) Dar asesorfa académica relacionada con el proyecto especifico del
estudiante a su cargo, orientando todo el proceso hasta la defensa de
la tesis.

b) Establecer sesiones de trabajo de comun acuerdo con el o los
estudiantes.

©) Supervisar el desarrollo de la tesis y elevar los reportes mensuales al
Departamento de Tutorfa (en formato fisico o digital).
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d) Guiar a sus asesorados hasta la preparaciéon de la presentacion y
defensa de la tesis.

e) Cumplir con las exigencias establecidas en este Manualy en el contrato
de trabajo. En el caso de los tutores que abandonen
injustificadamente su labor, se considerara lo estipulado en este texto
y en el documento legal.

f) Orientar como tutor o asesor hasta un total de 3 (tres) tesis de
posgrado por cohorte, totalizando un maximo de 6 (seis) en
simultaneo, incluyendo las asesorfas de TFG.

@) Verificar, antes de aprobarla, que la version preliminar a presentar a
la mesa examinadora cumpla con al menos el setenta por ciento de lo
establecido en los indicadores de la planilla de evaluacion de tesis.

h) Integrar las mesas examinadoras de otras tesis del mismo nivel.

1) Presentarse a firmar los documentos correspondientes luego de
¢jercer como miembro de mesa.

Art. 18.° El tutor podra solicitar a la Direccién de Investigacion la baja del o
de los estudiantes por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Incumplimiento del cronograma establecido y consensuado
previamente para la investigacion, por ausencias injustificadas o
reiteradas llegadas tardias.

b) Falta de avances en los trabajos que haya asignado.
¢) Incompatibilidad manifiesta para realizar la tutoria.

La Direccion de Investigacion, con las instancias correspondientes, tomara
las decisiones a fin de subsanar cada situacién particular.

Art. 19.° El estudiante de doctorado firmara una carta de compromiso con
el INAES, estableciéndose las pautas académicas de trabajo con el tutor
designado.

El estudiante de maestria y el de doctorado con tutor externo firmaran una
carta de compromiso sobre el proceso de tutorfa (aspectos académicos y
financieros).

Capitulo IV
DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO

Art. 20.° Son obligaciones de los estudiantes de posgrado:

a) Realizar la tesis individualmente, segin lo registrado. Se permitiran las
tesis en duplas exclusivamente en el nivel de maestria.
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b) Incorporar durante el desarrollo de la investigacién las
recomendaciones y otientaciones dadas por su tutor.

©) Asistir puntualmente a las sesiones de tutotia, y justificar sus ausencias
a las sesiones.

d) Aprobar las etapas establecidas durante el desarrollo de la tesis.

e) Ejecutar el proyecto de tesis una vez aprobado por el Comité
Examinador.

f) Presentar en tiempo y forma los avances de la tesis.

@) Presentar y defender su proyecto de tesis ante el Comité Examinador
de Proyectos, en la fecha y hora establecida.

h) Elaborar un nuevo proyecto de tesis en caso de que haya trabajado
en dupla (en maestrfa) y no haya cumplido con los compromisos
administrativos y/o académicos, al término de la cursada. En este caso,
el integrante de la dupla que haya cumplido con ambos compromisos
podra continuar de manera individual con el proyecto de tesis aprobado

para la dupla.

i) Acatar las sugerencias y recomendaciones dadas por el Comité
Examinador e incorporarlas en la version final (con acompafiamiento del
tutor). La obligatoriedad de este inciso se debe a que la mesa examinadora
no realizara una segunda revisiéon de la version preliminar luego de la
remisién de su informe. En caso de incumplimiento, él o los estudiantes
se atendran a las determinaciones de la mesa examinadora.

j) Defender la tesis en fecha y hora establecidas, ante la Mesa
Examinadora de Tesis.

k) Respetar los derechos autorales, marcarios y de patentes, atendiendo
la legislacion vigente y las normas éticas.
) Cumplir las normas éticas para trabajos cientificos, investigaciones y

publicaciones, establecidas en este Manual de investigacion de posgrado
(capitulo I).

Art. 21.° El estudiante podra solicitar, a la Direccién de la Investigacion, el
cambio de tutor o tema por los siguientes motivos:

a) Incumplimiento de los mutuos acuerdos o del cronograma por parte
del tutor (e. g. inasistencias injustificadas o llegadas tardfas reiteradas).

b) Falta de orientaciones claras para el avance, o que surjan serias
dificultades para trabajar.
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¢) Incompatibilidad manifiesta para realizar el trabajo.

La Direccién de Investigacion, con las instancias correspondientes, tomara
las decisiones a fin de subsanar cada situacioén particular.

Art. 22.° En caso de solicitarse y aprobarse el cambio tutot, se deberd abonar
los aranceles correspondientes. Si se cambiase de tema, se debera realizar
un fnuevo proyecto y cumplir con los tramites académicos y
administrativos correspondientes, entre ellos la aprobacién del proyecto
por parte de un Comité Examinador de Proyectos.

Capitulo V
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS

Art. 23.° Los aspectos formales constitutivos del proyecto de investigacion
de TESIS son los siguientes (ver la descripcién de indicadores en la rabrica
de evaluacion de proyectos de tesis, seccion 6.7):

A. Elementos preliminares:

Portada, acta de evaluacién, indice y listas.

B. Cuerpo del trabajo:
1. Presentacion
1.1. Justificacién, con dos aspectos:

o Justificacion del tema a ser abordado, en relaciéon con una o mas
lineas de investigacién del INAES

¢ Justificacion de la investigacién (limitaciones, supuestos y
relevancia)

1.2. Planteamiento del problema:

e Marco contextual (contextualizacion espacial y temporal y
formulacién del problema)

e Preguntas de investigacion (general y especificos)
e Objetivos (general y especificos)
e Hipétesis (si correspondiera)

2. Marco referencial o teérico (breve descripcion de los ejes o
contenidos que seran abordados, antecedentes tedricos y el
bosquejo de la estructura)

3. Metodologfa:
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e Enfoque, abordaje o tipo; disefio o método; y, alcance o nivel de
la investigacion

e Poblacién, muestra y unidad de analisis (solo en caso de
investigacion cuantitativa o mixta; especificando -para la
muestra- el tipo de muestreo y los criterios de seleccion)

e En caso de enfoque cualitativo debera especificar la unidad de
analisis y criterios de inclusién y de exclusion (de la muestra o
casos)

e Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos (procedimientos
para la elaboracién del o los instrumentos, describir los
mecanismos de validacién y confiabilidad de los instrumentos,
especificando el mecanismo de validacién de los instrumentos)

e Plan de analisis de los datos (describir de acuerdo con los
objetivos especificos)

¢ Tipos de fuentes de informacion

® Matriz de operacionalizacién y/o categorizacion de vatiables
(segin formato institucional)

e Aspectos éticos (vinculados a la metodologia de investigacion)

C. Elementos finales:
e Referencias bibliograficas (metodolégicas y tematicas, incluyendo
actualizadas del ultimo quinquenio)
e Apéndice
® Anexos

Capitulo VI
DE LA ELABORACION DE LA TESIS

Art. 24.° El proyecto de investigacién de tesis deberd ser elaborado y
aprobado en los médulos metodolégicos del programa correspondiente a
la maestria o doctorado. Para proseguir con la tesis, el estudiante debera
remitir su proyecto, una vez aprobado y solicitar la designacién del tutor.

Art. 25.° Para dar inicio al desarrollo de la tesis, el o los estudiantes deberan
estar al dia con sus obligaciones académicas y administrativas con el
INAES, conforme al arancel vigente.
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Capitulo VII
DE LA COMITE EXAMINADOR DE
PROYECTOS DE TESIS

Art. 26.° Estara conformado por tres profesionales con titulo del mismo
nivel o superior al de los estudiantes, que posean experiencia como tutores
de posgrado. Los integrantes seran el docente del modulo respectivo mas
dos profesionales designados por el Departamento de Programas de
Posgrado. En maesttia, el trabajo podra realizarse dentro de las horas de
permanencia de los profesionales en la institucion

Art. 27.° Este Comité tendrd a su cargo la revisién y aprobacion final de los
proyectos de tesis (habilitados por el docente del médulo respectivo), con
el fin de solicitar mejoras, correcciones o ampliaciones y de emitir
recomendaciones metodolégicas y/o de contenido.

Art. 28.° El Comité elaborard un informe por cada proyecto de tesis, de
manera conjunta, para cada estudiante o dupla.

Art. 29.° Cada proyecto sera defendido por el o los estudiantes ante este
Comité, siendo la calificacion responsabilidad del docente del médulo
respectivo.

Art. 30.° En caso de no ser aprobado un proyecto, debera ajustarse segun el
informe de este Comité para una posterior nueva defensa.

Capitulo VIII
DE LA MESA EXAMINADORA DE TESIS

Art. 31.° Para la seleccién de los integrantes de la Mesa Examinadora de
Tesis se tendran en cuenta los siguientes criterios, poseer:
a) Titulo o grado académico igual o superior (de preferencia) al que
cursan los estudiantes tesistas.
b) Conocimientos o experiencia en investigacion.
¢) Conocimientos de Metodologia de la Investigacién o de las
disciplinas afines al tema de la tesis.
d) Una o mas publicaciones académicas en la linea o lineas de la
investigacion del trabajo respectivo.
e) Experiencia en tutorfa de tesis del nivel.
f) Idoneidad y sentido de la responsabilidad.
@) Manejo adecuado del Mannal de investigacion de posgrado y el Cédigo
Etico de Investigacion del INAES.
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Art. 32.° La Mesa Examinadora estara integrada por un presidente y dos
especialistas en metodologia o la linea de investigacién. Los miembros
deberan realizar la lectura y evaluacion de las tesis propuestas en un plazo
no mayor a 20 (veinte) dias habiles a partir de la recepcion de la version
preliminar.

Art. 33.° El presidente de Mesa Examinadora debera ser un profesional que
desempefie funciones especificas de direcciéon en el INAES, o de
coordinacién dentro de la institucion en el nivel de posgrado, con titulo
igual o supetior al que se postula el estudiante.

Art. 34.° La Mesa Examinadora serd nominada por resoluciéon de la
Direccién General del INAES a propuesta de la Direccién de
Investigacién y del Departamento de Tutorfa. El tutor no podra formar
parte de la Mesa Examinadora del o de los estudiantes orientados por ¢l
mismo.

Art. 35.° Son obligaciones de los miembros de la Mesa Examinadora:

a) Cumplir con lo establecido en este Manual.

b) Realizar la lectura, analisis y evaluacion de las tesis asignadas.

¢) Cumplir con los plazos establecidos para su trabajo.

d) Revisar la version final remitida en formato digital por el Dpto. de
Tutoria antes de la presentacién y defensa, y comunicar a la misma
instancia en caso de que no se hayan seguido las recomendaciones
y sugerencias emanadas y/o no se cumplen con los requisitos
minimos de aprobacion.

e) Asistir enla fecha establecida a la presentacién y defensa de las tesis.

Art. 36.° En caso de incumplimiento reiterado de una o mas de las
disposiciones del articulo 35.°, tras un previo informe se podra excluir
temporalmente al profesional de la némina de tutores (por un afio 0 mas) y
se comunicara a la Direccién de Recursos Humanos del INAES.

Capitulo IX
DE LA PRESENTACION DE LA TESIS

Art. 37.° La presentacion y defensa de la tesis de posgrado es un acto
académico de la institucién, la cual proveera el espacio fisico o virtual, y las
condiciones de logistica tanto para el estudiante como para los miembros
de la Mesa Examinadora.
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Art. 38.° Para la presentaciéon y defensa de la tesis podran ser utilizados
equipos audiovisuales tales como computadoras, proyector multimedia,
proyector de cuerpos opacos o de diapositivas, videograbadora, equipo de
sonido, entre otros; esto, a manera de soportes o ayudas pata el desarrollo.

Art. 39.° El estudiante debera realizar la presentaciéon de su tesis de
doctorado en un tiempo maximo de 45 (cuarenta y cinco) minutos. En el
caso de tesis de maestria se destinara un maximo de 30 (treinta) minutos
para trabajos individuales y 40 (cuarenta) para trabajos en duplas; los
estudiantes deberan distribuir el tiempo equitativamente.

Art. 40.° En caso de ausencia debidamente justificada del o de los
estudiantes, la Mesa Examinadora fijard otra fecha y hora para la
presentacion y defensa de la tesis. La justificacién deberd realizarse por
escrito al Departamento de Tutorfa con veinticuatro horas de antelacién.
Si la situacion fuere diferente, se resolverd en cada caso.

Art. 41.° En caso de ausencia debidamente justificada de uno o mas de los
miembros de la Mesa Examinadora, el Departamento de Tutorfa fijara la
defensa de la Tesis para otra fecha y hora de presentacion. La justificacién
debera realizarse por escrito al Departamento de Tutorfa con veinticuatro
horas de antelacion. Si la situacion fuere diferente, se resolverd en cada
caso.

Art. 42.° Podran asistir como observadores a la presentacioén y defensa de la
tesis los directivos, docentes, tutor, estudiantes e invitados especiales
interesados en la disertaciéon. Una vez iniciada la presentacién del trabajo,
no se permitird el ingreso de personas a la sala hasta la finalizacién de la
defensa. Los observadores no podran intervenir.

Capitulo X
DE LA EVALUACION DE LA TESIS DE MAESTRIA Y DOCTORADO

Art. 43.° La tutoria de doctorado financiada por el INAES tendrd una
duracién de 12 (doce) meses, a contar desde la finalizacién de las clases de
la cohorte respectiva. El estudiante de doctorado, que no haya concluido
su tesis en dicho perfodo, asumira los honorarios correspondientes del
tutor y los gastos administrativos en el INAES.

Art. 44.° Los estudiantes dispondran, luego de la finalizacion de las clases
del programa cursado (maestria o doctorado), de 24 (veinticuatro) meses
para defender la tesis, considerado como periodo maximo.
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Art. 45.° Vencido el plazo maximo de 24 (veinticuatro) meses, debera
plantear recurso de excepcionalidad con causa justificada, ante la direccion
general, la que podra pronunciarse favorablemente o no. Esto también
implicara el pago del o de los aranceles estipulados por la institucion.

Art. 460.° El proceso de evaluacion final se inicia con la valoracién por parte
del tutor, quien debera aprobar la version preliminar de tesis con su firma
en el formulatio n.° P4; para esto, podra proceder antes a la revisién de
integridad o similitud, a través de la plataforma institucional habilitada para
el efecto.

Art. 47.° Una vez aprobada la versién preliminar por parte del tutor, serd
remitida via correo electrénico por €l o los estudiantes al Departamento
de Tutorfa, en version digital en formato PDF; ademas, deberan cargarla o
alzarla en formato de procesador de texto en la plataforma habilitada para
el efecto, a fin de que los miembros de mesa sometan el documento a uno
o mas procesos de revisién electrénica con programas de integridad
académica (buscadores de similitudes o antiplagios). El o los miembros de
mesa, en caso de detectar violacién a las normas éticas o de derechos de
autor, deberan comunicarse al Dpto. de Tutorfa para arbitrar las medidas
correspondientes.

Art. 48.° Los dos miembros de mesa emitiran un informe unificado sobre la
version de tesis preliminar, que sera remitido a él o los autores para su
atencion.

Art. 49.° Luego de recibir el informe de los miembros de mesa, €l o los
estudiantes remitiran al Dpto. de Tutoria la versién modificada de su tesis
(electrénicamente, en formato PDF), siguiendo las recomendaciones
emanadas, so pena de perder puntos en la evaluacién final e, incluso, del
rechazo del trabajo final (lo que podria, ademds, implicar la reimpresién de
las tesis, y, por ende, la suspension de la fecha originalmente prevista para
presentacién y defensa). El Departamento de Tutoria hara llegar una copia
a los miembros de mesa, via correo electronico.

Art. 50.° Una vez aprobada la tesis de posgrado para su presentacién y
defensa, el o los estudiantes entregaran dos o tres copias (segun sea
elaborada individualmente o en dupla, respectivamente) impresas a ambas
carillas de las hojas y encuadernadas en tapa dura (bordé para doctorado,
y verde mate para maestria), incluyendo el acta correspondiente en el
encuadernado. Los ejemplares impresos y las versiones electronicas se
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presentaran al Departamento de Tutorfa que se encargara de la recepcion
y registro del archivo digital de las tesis.

Art. 51.° Al término de la defensa de la tesis, la mesa examinadora se
expedird sobre la calificacién final correspondiente a cada estudiante
examinado, de acuerdo con la siguiente escala:

Porcentaje logrado Calificacion
94 - 100 % 5 (cinco)
86 —93 % 4 (cuatro)
78 — 85 % 3 (tres)
70 =77 % 2 (dos)
1-69% 1 (uno)

Art. 52.° Para aprobar, en la sumatoria final, cada tesista deberd alcanzar el
70 % (setenta por ciento) como minimo de los indicadores totales,
sumados el trabajo escrito, la presentacién y la defensa. La presentacién y
defensa son condicionantes para determinar la aprobaciéon de la
investigacion.

Art. 53.° La calificacién final de la tesis serd determinada por la mesa
examinadora en sesion reservada, asentindose inmediatamente en el acta
y en las planillas correspondientes. Se hara constar la nota de cada tesista,
la fecha, la firma de cada uno de los miembros de la mesa examinadora y
del o de los estudiantes evaluados.

Art. 54.° Tras la deliberacién de los miembros de mesa se hara la lectura del
acta, ademas, el presidente de la mesa examinadora informara al o a los
estudiantes sus calificaciones, sefialando los aspectos positivos y negativos
del trabajo escrito, asi como de la presentacién y defensa.

Art. 55.° La evaluacién de la mesa examinadora es individual, por lo que en
maestrfa podra presentarse el caso de que los responsables de un mismo
trabajo obtengan puntajes y/o calificaciones diferentes, conforme al
desempefio demostrado durante la presentacion y defensa.

Art. 56.° S1 uno o mas estudiantes reprobaran en la presentacion y defensa
de tesis:
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a) Los miembros de la mesa examinadora, por Gnica vez, podran sugerir
nueva fecha y hora al Depattamento de Tutorfa,

b) Segin cada caso, la nueva fecha sera en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

¢) El arancel debera ser abonado nuevamente.

Art. 57.° Luego de la lectura del acta de calificaciones, los estudiantes podran
solicitar a los miembros de mesa la revisiéon de los indicadores logrados y
no logrados. Una vez firmada el acta, el o los estudiantes dan conformidad
plena con el acto de defensa y lo manifestado en este documento.

Art. 58.° La copia de la tesis sera entregada al o a los estudiantes, luego de la
presentacién y defensa, con la calificacién final obtenida. El original
quedara en la institucion para usos académicos y administrativos.

Art. 59.° Los actos de presentacion y defensa de tesis podran ser grabados
por la mesa examinadora o por las instancias correspondientes del INAES
para posteriores usos académicos o administrativos.

Capitulo XI
DE LOS ASPECTOS FORMALES

Art. 60.° Los elementos de la tesis son los siguientes (para la descripcién de
indicadores (ver las planillas de evaluacion de tesis de posgrado):

A. Elementos preliminares

a. Tapa (obligatoria, se recomienda evitar el uso de fuentes con
serifas o remates): en color verde mate para maestria y en bordé
para doctorado.

e TLogo del INAES.

e Nombre de la institucion (INAES).

e Nombre del programa (Maesttfa... / Doctorado...).

e Titulo de la tesis (no mas de 20 palabras).

e Linea o lineas de investigacién

e Nombres y apellidos del autor o de los autores.

e Lugar (ciudad y pais).

e Mes y afio de presentacion.

b. Portada (obligatoria, se recomienda evitar el uso de fuentes con
serifas o remates).
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Logo del INAES.
Titulo de la tesis (en no mas de 20 palabras).
Nombres y apellidos del autor o de los autores.

Nombre del programa (Maesttia en... / Doctorado en...).

Linea o lineas de investigacion.
e Nombres y apellidos del tutor.
e Lugar (ciudad y pais).

e Mes y afio de presentacion.

c. Acta de evaluacion (obligatoria, segin formato proveido por el
Departamento de Tutorfa).

d. Dedicatoria y/o agradecimientos (opcionales).

e. Resumen y palabras clave (de tres a seis): obligatorio en las
lenguas castellana e inglés; con un maximo de 250 palabras.

f. Indice (obligatorio).

g. Lista de tablas y/o de figuras (obligatoria).

h. Lista de siglas, abreviaturas y/o simbolos.

B. Cuerpo del trabajo

Introduccion
a. Breve descripcion del contexto de la investigacion;
b. El o los propésitos del trabajo;
c. Descripcion sintética de cuando y donde se realizé el estudio;

d. Justificacion de la tesis en términos de la o las lineas de
investigacion de posgrado del INAES;

e. Justificacién de la investigacién: supuestos, limitaciones y
relevancia (actualidad, aporte al conocimiento cientifico o
tecnologico, prevalencia del problema, posibles aplicaciones de los
resultados);

f. Organizacién o estructura del texto

Capitulo I. Presentacion de la investigacion
1.1. La contextualizacién temporal y espacial del problema;

1.2. Formulacién del problema;

1.3. Pregunta general o generales de investigacion;
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1.4. Preguntas especificas;
1.5. Objetivo general o generales;
1.6. Objetivos especificos;

1.7. Hipotesis (si correspondiera)

Capitulo II. Marco referencial
2.1. Marco conceptual;
2.2. Marco historico (segin las caracteristicas de cada tesis);
2.3. Marco legal (segun las caracteristicas de cada tesis);

2.4. Marco tedrico: antecedentes y fundamentos teéricos

Capitulo III. Metodologia

3.1. Enfoque, abordaje o tipo; disefio o método; y alcance o nivel
de la investigacién

3.2. Poblacién, muestra y unidad de analisis (solo en caso de
investigacién cuantitativa o mixta; especificando —para la
muestra— el tipo de muestreo y los criterios de seleccién). En caso
de enfoque cualitativo debera especificar la unidad de analisis y
criterios de inclusién y de exclusion (de la muestra o casos)

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
(procedimientos para la elaboracion del o los instrumentos,
describir los mecanismos de validacién y confiabilidad de los
instrumentos, especificando el mecanismo de validacién de los
instrumentos)

3.4. Plan de analisis de los datos (describir de acuerdo con los
objetivos especificos)

3.5. Tipos de fuentes de informacién

3.6. Mattiz de operacionalizacién y/o categotizacion de variables
(segun formato institucional)

3.7. Aspectos éticos

Capitulo IV. Organizaciéon y analisis de resultados (segun el
enfoque o abordaje cuantitativo, cualitativo o mixto)
e Presentar los resultados conforme a los objetivos propuestos,
organizados en forma ordenada y procesados correctamente.
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e Describir los resultados de la investigacion, vinculando con la
informacién aportada en el marco referencial, de manera objetiva,
comprensible, coherente y comprehensiva. Reflexionar y/o analizar
lo expuesto.

e Incluir todos los elementos necesarios de las figuras y/o tablas,
requeridos en el capitulo 7 del Manual de publicaciones de la APA, 7.2
edicién, es decir, numero, titulo, cuerpo y nota.

Capitulo V. Conclusiones y recomendaciones finales

e Responder a los objetivos establecidos.

e A partir del marco tedrico, presentar los hallazgos

e Incluir las limitaciones de la investigacion, si las hubiere.

e Las recomendaciones deben ser coherentes con los objetivos y
las conclusiones.

e La extensién debe ser adecuada conforme a la investigacion
realizada, y no muy breve.

e Las conclusiones y recomendaciones finales se expresaran en
términos precisos, logicos y racionales, adecuados al trabajo,
comprensibles y coherentes con la investigacion.

C. Elementos finales

¢ Referencias bibliograficas (metodologica y tematica,
referenciada y consultada): con fuentes adecuadas y pertinentes a
la investigacion y al nivel, todas en orden alfabético, con
interlineado simple y sangria francesa sin justificar a la derecha.

e Apéndice (numerado): borradores de los instrumentos aplicados
durante el desarrollo de la investigacién y otros de creacion
propia.

¢ Anexos (opcional): documentos o imagenes externos o de otros
autores. Numerados.

Se recomienda colocar las tablas y las figuras en el cuerpo del
trabajo.

Art. 61.° La presentacion escrita de la tesis debera cefiirse a las siguientes
indicaciones formales:
a) Abreviaturas: se utilizaran de preferencia las recomendadas por la
Real Academia Espafiola (RAE) y en la séptima edicién del Manual de
publicaciones de la APA, pero podran introducirse otras, siempre y cuando

| Manual de investigacion de posgrado [ 131 ] Reglamento de tesis |



se especifiquen la primera vez que aparezcan y, ademas, en la «lista de
abreviaturasy.

b) Alineacioén: justificada, salvo en la referencia bibliografica.

¢) Referencias bibliograficas: incluira a los textos referenciados, tanto
teérico como metodoldgico; todos en orden alfabético, con intetlineado
simple y sangria francesa sin justificar a la derecha. En lo posible, se
recomienda incluir mas de un material correspondiente al ultimo
quinquenio, ademas de los otros que fuesen necesarios.

d) Citas y referencias: se efectuaran de acuerdo con el Mannal de
publicaciones de la APA, 7.7 edicién de 2020 (en sus capitulos 8, 9 y 10).
Sin embargo, siempre que se pueda se indicara el nombre completo del
o de los autores y no solamente las iniciales.

¢) Encabezados: a partir de la introduccién, llevara el nombre del o de
los autores y el titulo de la tesis (ambos en cada pagina, o uno en las
pares y otro en las impares).

f) Encuadernacion: preferentemente en formato de tapa dura, de color
verde mate u obscuro (maestria) y bord6 o granate (doctorado), con
letras en color blanco o plateado.

f) Fuentes tipograficas: se podra utilizar en el cuerpo principal del
trabajo Times New Roman, Liberation Serif o Garamond de tamafio
12, Georgia o Lucida Bright tamafio 10. Las notas y pie de pagina podran
ir en fuente Avrial, Liberation Sans, Lucida Sans o Tahoma de 10 puntos, o
en Calibri de 11 puntos. Se sugiere evitar el uso del subrayado.

@) Impresion: a ambas carillas de las hojas. No se admitiran trabajos
impresos a una sola carilla, por cuestiones ambientales, econdémicas y de
archivado. El papel podra ser parcial o totalmente reciclado (el INAES
incentivara su utilizacion).

h) Interlineados: entre 1,25 y 1,5 cm en el cuerpo principal del trabajo.
La separacién entre parrafos podra ser simple o doble.

i) Margenes: aproximadamente a 2 (dos) centimetros en los bordes
supetior, inferior y exterior. El borde interior serda de 3 a 4 centimetros,
a fin de facilitar el encuadernado.

j) Notas o pies de paginas: interlineado simple y numerados
correlativamente.

k) Numeracion de los capitulos y de sus partes: de manera légica,
recurriendo al sistema arabigo decimal (cifras correlativas, separando los
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niveles distintos con puntos; por ejemplo: 1. Capitulo, 1.1. Subcapitulo,
1.1.1. Apartado, 1.1.2 Apartado, etc), o a alguna estructura de
numeracién compleja (por ej. numeros romanos, letras mayusculas,
numeros arabigos, letras mindsculas y romanitos).

) Numeracion de paginas: se ubicara en la esquina superior extetior.
Con nimeros romanos, desde la portada hasta el final de los elementos
preliminares (sera visible recién desde el indice). A partir del inicio del
desarrollo del trabajo, o sea desde la introduccién en adelante, se usaran
numeros arabigos.

m) Paginas: excluyendo los elementos finales (apéndice y anexos), la
tesis de maestria deberfa contener entre un minimo de 100 (cien) y un
maximo de 200 (doscientas) paginas, y la tesis doctoral entre 120 (ciento
veinte) y 250 (doscientos cincuenta) paginas.

n) Primera pagina de cada capitulo: podra poseer un margen superior
de aproximadamente 5 cm (cinco centimetros), desde el borde de la
hoja.

n) La redaccion: es aconsejable que se realice de manera impersonal o
con el plural de modestia.

0) Sangria: serd de aproximadamente media pulgada en la primera linea
de cada parrafo.

p) Tamafio de hoja: podra utilizarse el formato A4 (preferentemente),
o carta (letter).

q) Titulos y subtitulos (denominados también «niveles de
encabezadosy): a libre eleccién, pero el estilo deberd ser coherente y
consistente. Seguir lo establecido en el Manual de publicaciones de la APA,
7.2 ed., es una opcién recomendada.

Capitulo XII
SOBRE PUBLICACIONES

Art. 62.° Antes de la defensa de la tesis, el o los estudiantes deberan enviar
a su coordinacién respectiva la documentacion acerca de la publicacién
requerida, es decir el articulo y enlace correspondiente. En el caso de
maestria, podra entregarse solo la carta de aceptacion. Los enlaces de los
articulos publicados seran luego remitidos por las coordinaciones al Dpto.
de Publicacion del INAES por correo electronico.
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Art. 63.° Cada afio, el Departamento de Publicacién de la Direccién de
Investigacion seleccionard una o mas de las tesis con mayor calidad, para
la generacién de articulos para la revista Kwaapy Ayvu del INAES. Los
estudiantes tesistas, o estos y sus tutores, elaboraran el texto a ser

publicado.

Ademas, el INAES podra disponer la publicaciéon electrénica de algunas o
de todas las tesis aprobadas.

Art. 64.° Todos los estudiantes que presenten y aprueben su tesis de
posgrado bajo estas normas, autorizan al INAES la divulgacién por medios
electronicos o impresos del contenido de estos; con fines meramente
académicos, investigativos o educativos y bajo licencia Creative Commuons
atribucién — no comercial — compartir igual 4.0 internacional (CC BY-NC-

SA 4.0).

Capitulo XIII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Art. 65.° En caso de que la Mesa Examinadora determine que se ha incurrido
en plagio en la tesis, el o los estudiantes responsables recibiran la
calificaciéon de 1 (uno) o reprobado. Ademas, para concluir sus posgrados
respectivos, deberan redactar y presentar un nuevo proyecto sobre otro
tema de investigacién. Para el cumplimiento de este punto los revisores
podran valerse de programas informaticos de deteccién de plagio.

Art. 66.° Cualquier caso o aspecto no contemplado en el presente Manual
de investigacidén, serd analizado y resuelto por la Direccién de
Investigacién, la que podra solicitar —de ser necesario— dictamen previo de
la Asesoria Juridica del INAES.

Art. 67.° Todas las disposiciones contempladas en este Manual de investigacion
de posgrado y sus normas, asi como sus respectivos alcances, regiran a las
tesis de posgrado desde la fecha de la promulgacién de la resolucién
respectiva por la Direccion General del Instituto Nacional de Educacién
Superior «Dr. Raul Pefiar.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
DR. RAUL PERA

Capitulo 6
Documentos para

el proyecto de Tesis






6.1. Formato del proyecto de investigacion
de posgrado (tesis)

1. Titulo propuesto: escrito en 20 (veinte) palabras o menos

2. Indice
3. Lista de abreviaturas o siglas: cada una con la numeracién
adecuada

4. Justificacién, con dos aspectos:

4.1. Justificacion del tema a ser abordado, en relacién con una
o mas lineas de investigaciéon del INAES

4.2. Justificacion de la investigacién (limitaciones, supuestos y
relevancia)

5. Planteamiento del problema:

5.1. Marco contextual (contextualizacion espacial y temporal y
formulacién del problema)

5.2. Preguntas de investigacion (general y especificos)

5.3. Objetivos (general y especificos)

5.4. Hipotesis (si correspondiera)

6. Marco referencial o tedrico (breve descripcion de los ejes o
contenidos que seran abordados, antecedentes teéricos y el
bosquejo de la estructura)

7. Metodologfa:

7.1. Enfoque, abordaje o tipo; disefio o método; y, alcance o
nivel de la investigacion

7.2. Poblacién, muestra y unidad de analisis (solo en caso de
investigacién cuantitativa o mixta; especificando -para la
muestra- el tipo de muestreo y los criterios de seleccién)

7.3. En caso de enfoque cualitativo debera especificar la
unidad de andlisis y criterios de inclusion y de exclusion (de la
muestra o €asos)

7.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
(procedimientos para la elaboracion del o los instrumentos,
describir los mecanismos de validacion y confiabilidad de los
instrumentos, especificando el mecanismo de validacién de los
instrumentos)

7.5. Plan de analisis de los datos (describir de acuerdo con los
objetivos especificos)

7.6. Tipos de fuentes de informacién

Manual de investigacion de posgrado 137 Documentos para el proyecto



7.7. Matriz de operacionalizacién y/o categorizacion de
variables (segin formato institucional)
7.8. Aspectos éticos (vinculados a la metodologia de
investigacion
8. Cronograma de trabajo en diagrama de Gantt (con presupuesto de
gastos, de ser necesario este ultimo)
9. Referencia bibliografica (metodoldgica y tematica; referenciada).
10. Apéndice (borradores de los instrumentos que seran aplicados
durante el desatrollo de la investigacién y otros de creacion
propia)

11. Anexos (documentos o imagenes externos o de otros autores)
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6.2. Presentacion y defensa del
proyecto de investigacion de tesis

6.2.1. Informacidn general para los miembros de Mesa
Examinadora®’

Mesa Examinadora

1. Estara integrada por dos profesores asesores y un presidente.

2. El presidente de la Mesa Examinadora tendr voz y voto al momento
de calificar la presentaciéon y la defensa del anteproyecto de
investigacién de tesis.

6.2.2. Informacidn general para los estudiantes

1. Apertura de la presentacion y defensa del anteproyecto de tesis

El presidente de la Mesa Examinadora dara apertura al acto de presentacion
y defensa del proyecto de tesis (sea de manera presencial o a distancia):
a) Saludard a los miembros de la Mesa Examinadora y al o a los
estudiantes;
b) Presentara a los miembros de la Mesa Examinadora, incluyéndose a s
mismo -para el efecto podra leer la hoja de vida de cada integrante-;
c) Presentara al o a los estudiantes y leera el titulo del proyecto de tesis.

2. Presentacion del proyecto de tesis

Consiste en la exposicién oral del proyecto de investigacién de la tesis
realizada por el o los estudiantes, el tiempo estipulado para este momento
es de un minimo de 6 (seis) minutos y un maximo de 12 (doce) minutos (en
caso de ser una presentacioén dual, cada estudiante dispondra de 6 minutos).
Los miembros de la Mesa Examinadora evitaran interrumpir.

La actitud de los miembros de la Mesa Examinadora serd de escucha y
observacion, considerando la planilla de evaluacion.

17 Los profesores y miembros de Mesa Examinadora, en el caso de lenguas distintas a la
castellana, tendran en cuenta las particularidades propias de cada una al momento de
calificar los proyectos de tesis y las tesis (esto incluye el uso de las planillas de evaluacidn
aqui presentadas).
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3. Defensa del proyecto de tesis

Concluida la presentacion del anteproyecto de investigacion de tesis, el o los
estudiantes se acercaran a los miembros de la Mesa Examinadora, quienes
podran preguntar, pedir aclaraciones o ampliaciones. Luego, el o los
estudiantes deberan responder a las preguntas de esta.

4. Calificacion de la presentacion y defensa del proyecto de tesis

Los miembros de la Mesa Examinadora deliberaran de manera reservada
(sin la presencia de los estudiantes ni de publico) sobre la presentacion y
defensa de la tesis.

El consenso de los miembros de la Mesa Examinadora apuntara a los
criterios e indicadores establecidos en la planilla de evaluacion, en donde se
consignaran los aspectos logrados y no logrados por cada estudiante. Los
miembros de la Mesa Examinadora procederan a la valoracion alcanzada por
cada estudiante para definir la aprobacién o reprobacién del anteproyecto
de tesis.

5. Consignacion de las valoraciones

Los miembros de la Mesa Examinadora consignaran en el acta v en las

y
planillas correspondientes la valoracion obtenida por el anteproyecto de
tesis.

6. Entrega de las valoraciones

Los miembros de la Mesa Examinadora invitaran a los estudiantes a volver
a la sala para dar lectura al acta, compartir los logros y realizar
recomendaciones o reflexiones consideradas. Entonces, el o los estudiantes
firmaran todos los documentos correspondientes.

Tiempo  total estimado para el acto de apertura, presentacién, defensa,
evaluacién y calificacion del proyecto de tesis: 30 (treinta) minutos.

Se permite la presencia de publico interesado en todos los momentos, salvo
durante la deliberacién.
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6.3. Acta del proyecto de tesis

Acta de valoracion del proyecto de tesis

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los

( ) dias del mes de de 202_
, se reunen en el Instituto Nacional de Educacién Supetior «Dr. Radl Pefiar, los
abajo firmantes, miembros del Comité Examinador de Proyectos de Tesis del o de
los estudiantes del programa de

El titulo del trabajo propuesto es: « ».

Una vez concluida la defensa oral y después de debatir entre si, reservada y
libremente, los miembros del Comité Examinador resuelven:

PRIMERO: Dar pot [aprobado/teprobado] a
y dat por [aprobado/teprobado] a

SEGUNDO: Justificar las decisiones en virtud de lo establecido en las normas para
la elaboracién, presentacion, defensa y evaluacion del proyecto de investigacion de
tesis.

TERCERO: Comunicar al o a los estudiantes el resultado.

Siendo las __:_ ( ) horas, se da por terminada la valoracion del
proyecto y se deja constancia en la presente acta, que firman los miembros del
Comité Examinador y el o los estudiantes redactores del proyecto de tesis.

Estudiante o estudiantes Comité Examinador de Proyectos
Nombres y Apellidos
C.LNC .. Miembro 1
Nontbres y Apellidos
C.LNe°... Mienmbro 2
Presidente del Comité
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6.4. Modelo de portada del proyecto de tesis

STITITO NACIHAL B EDLGAGHEN SLPERIOR

[Titulo del proyecto de tesis]

Proyecto de tesis [de maestria/doctoral] presentado por

[Autor o autores] y

[Denominacién del programal
Linea/s de investigacion:

Asuncidn, Paraguay
[Mes] de [afio]
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6.5. Modelo para operacionalizacion

Tabla 2

Sugerencia de operacionalizacion de las variables o categorias

Objetivos  Variables  Definicion Dimensién Indicador Técnicas e
especificos o conceptual instrumentos
categorias de recoleccién
de datos
Definicion ~ Identifica-  Refleja la Es un Es una sintesis de Son variados,
de los ciondela  expresién del  elemento variables o una corresponden a
objetivos o las significado o integrante de  serie estadistica las distintas
Vaﬁablc,s O plano tedrico una variable seleccionada o formas,
categorias  que el compleja, que  construida, conel  procedimientos
aser. investigador resulta de su fin de mostrar o actividades
estudiadas ), atribuye a analisis o aspectos relevantes  para lograr la
cada variable descomposi- de la realidad informacion
para los fines  cion. social, financiera o (técnicas) ya
de cumplir (Rosybelcaicedo,  administrativa de los recursos o
con los 2016) un sector de la medios
objetivos comunidad, de una  materiales
especificos entidad o de un utilizados por
planeados y proceso conforme el investigador
asi darle a un interés (instrumentos).
sentido particular o
concreto general.
dentro de la
investigacion.
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6.6. Rubrica para evaluacidn del proyecto de tesis

Titulo propuesto para la tesis:

Nombre/s y Apellido/s:
Fecha:
Cumple: | Cumple |[No cumple:
) parcialmen
Indicadores 2 puntos [, .4 punto 0 puntos

1. El titulo tiene una estructura clara, precisa
y pertinente, en un maximo de 20 (veinte)
palabras.

2. Elindice y las listas de abreviaturas o
siglas indican las diferentes secciones con la
numeracion cotrecta y adecuada.

3. En la justificacién se indica la relacion con
la linea de investigacion en forma
fundamentada.

4. En la justificacién de la tesis se
incorporan las limitaciones, supuestos y
relevancia de la investigacion.

5. El planteamiento del problema contiene la
contextualizacion y la formulacion del
problema

6. Las preguntas de investigacion (general y
especificas) son claras, y coherentes con el
problema planteado.

7. El objetivo general es concreto, resumible
y esta vinculado con el titulo propuesto y la
pregunta general.

8. Los objetivos especificos son realizables,
y se corresponden con el objetivo general.

9. La hipétesis (cuando corresponda) es
coherente con el planteamiento del
problema.
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En caso de no contar con hipétesis: se
evaluara la pertinencia del planteamiento del
problema.

10. El marco referencial o teérico aporta una
breve descripcion introductoria de los ejes o
contenidos y antecedentes tedricos.

11. Se incorpora una estructura del marco
teorico.

12. El marco referencial o tedrico es
propuesto acorde a los objetivos de la
investigacion.

13. En la metodologia el enfoque o tipo es
coherente con el disefio o método, y con el
alcance o nivel escogidos.

14. Se determinan y justifican la poblacion,
muestra y unidad de analisis (especificando
el tamafio de la muestra, tipo de muestreo y
procedimiento de seleccion de la muestra).

15. Se especifican y justifican las técnicas, los
instrumentos y los procedimientos de:
elaboracién y validacion de instrumentos y
la recolecciéon de datos.

16. Se describe el plan de analisis de los
datos segun los objetivos especificos y se
indican los tipos de fuentes de informacion.

17. Los elementos de la matriz de
operacionalizacién o categorizacion de
variables son coherentes con los objetivos
especificos.

18. Los aspectos ¢ticos de la investigacion
estan vinculados a la metodologfa

19. El cronograma, elaborado en el diagrama
de Gantt, se ajusta a las actividades que
conlleva la investigacion.

20. Las referencias bibliograficas incluyen

materiales metodologicos y tematicos,

Manual de investigacion de posgrado 145 Documentos para el proyecto



actualizados al ultimo quinquenio en caso de
articulos cientificos.

21. Las referencias bibliograficas siguen los
principios y normas del Estilo APA (7.2
edicion).

22. El apéndice numera e incluye borradores
de los instrumentos a ser aplicados (entre
otros).

TOTAL, GENERAL

Escala de 44 (cuarenta y cuatro) puntos Dictamen

Minimo para aprobar: 31 (treinta y un)

puntos (10 %). () Aprobado sin cambios.

() Aprobado con

modificaciones.

() No aprobado.
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Documentos
para la tesis






7.1. Formularios y modelos de posgrado

Formulario n.° P1

Registro de tema, linea y tutor de la tesis de posgrado?®

Formulario de registro del tema, linea y tutor de la tesis de posgrado

Fecha de registro: de de

Nombre del programa de posgrado

Informacién general

Nombres y apellidos del o de los estudiantes:

Teléfonos:

Correos electrénicos:

Nombres y apellidos del tutor propuesto:

N.° de C. L. (tutor)

Teléfono mévil (tutor):

Cotreo electrénico (tutor):

Informacioén especifica

Titulo de la investigacién (maximo: 20 palabras)

Linea(s) de investigacién (marcar)
[ ]1. Teotias de la educacion.

4. Tecnologia y educacion.

[ ] 2. Formacion, curriculum y practicas educativas.
[ ]3. Educacién para la paz y el desarrollo sostenible.
[ ]

Firma del o de los estudiantes

Firma del tutor propuesto

Visto bueno, Coordinador del Programa de Posgrado

18 Adjuntar a este formulario una copia del proyecto de tesis aprobado por el profesor

del mddulo Seminario de Tesis, Taller de Tesis o equivalente).
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Formulario n.° P2
Modelo de solicitud de autorizacién para trabajo de campo de
tesis en instituciones educativas

Asuncion, ...de ............... de 2023

Profesor

Director del
Instituto ............ / Colegio ......ccovuvnn..

De mi mayor consideracién y respeto:

Me dirijo a usted a fin de solicitar autorizacién para que los

eStudIAntES  v.viiiit e e con C. 1. N&°
........................... Voo con Gl T
N , cursantes del Programade ...................... en

....................................... (20...-20...) del Instituto Nacional de
Educaciéon Superior «Dr. Radl Pefian (INAES), puedan realizar una

investigacion de campo titulado
e, » en la institucion a su
cargo

La linea de investigacion de la tesis es

................................... y el periodo estimado para la recoleccién de
datos y aplicacién de instrumentos serfa durante los meses de
......................................... del afio en curso.

A la espera de una respuesta favorable, atendiendo la necesidad de
apoyar a la formacién de los futuros profesionales de la educacién, me
despido desedndole éxitos en su gestion.

Ditector/a de Investigacion
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Formulario n.° P3

Presentacion del articulo (maestria)

Hoja de presentacion del articulo publicable de la tesis de maestria

Nombres y apellidos del o de los estudiantes:

Titulo de la tesis (maximo 20 palabras):

Nombre del articulo:

Extensién (nimero de palabras):

Revista a la que fue presentado:

Enlace de la revista:
Fecha: de de

Visto bueno, Coordinacién del Dpto. de Posgrado

Nota: Adjuntar carta o constancia de la revista (en caso de que ain no haya sido
publicado).
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Formulario n.° P4

Aprobacion de la version preliminar de la tesis'?

El tutor es responsable de que la versién preliminar de la tesis cumpla con
al menos el setenta por ciento o mas de los indicadores patra el informe
escrito, de acuerdo con lo sefialado en este Manual de investigacion de posgrado.

Formulario de aprobacion de la versidn preliminar de la tesis
por parte del tutor de posgrado

Nombres y apellidos del o de los estudiantes:

Programa de posgrado:

Titulo de la tesis (maximo 20 palabras):

Fecha: de de 202

Nombre y apellido del tutor

Firma de aprobacién del tutor

Observaciones:

Visto bueno, Dpto. de Tutorfa.

19 Esta hoja se adjunta a la versidn preliminar de la tesis (detras de la portada).
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Formulario n.° P5

Presentacion del articulo (doctorado)

Hoja de presentacion del articulo publicado de la tesis de doctorado?

Nombres y apellidos del estudiante:

Nombre del articulo:

Extension (nam. de palabras):

Nombre, volumen y nimero de la revista:
Editorial, Universidad o Instituto:

Enlace del articulo (DOI o URL):
Titulo de la tesis

Fecha: de de

Visto bueno, Coordinacién de Doctorado

Anexar: copia digital del articulo publicado.

20 Esta hoja se adjunta a la version preliminar de la tesis, al final de la misma (entre los
anexos).

Enviar, ademas, via correo electrénico a la Coordinacion del Doctorado, con copia al
Dpto. de Publicacién del INAES ( dptopublicacion@inaesvirtual.edu.py )
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Formulario n.° P6

Solicitud de inscripcidn para presentacidn y defensa de tesis?!

Estudiante 1

C.Ln° Tel. mévil

Cotreo electronico

Estudiante 2

C.IL.n° Tel. mévil

Correo electronico

Titulo de la tesis

Linea de investigacion

Tutor

Por este medio, autorizamos al INAES, la divulgaciéon por medios electrénicos o
impresos de nuestra tesis, con fines meramente académicos, investigativos o educativos,
bajo licencia Creative Commons atribuciéon — no comercial — compartir igual 4.0

internacional (CC BY-NC-SA 4.0).

Fecha de inscripcion: de de 202

Firma estudiante 1 Firma estudiante 2

Visto bueno, Dpto. Tutorfa
Visto bueno, UARA
N.° de recibo de Perceptorfa ............cooooiinnn.

21 Este formulario se completa en el Dpto. de Tutorfa, al momento de presentar los
cjemplares impresos de la tesis, o en linea.
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Formulario n.° P7

Modelo de informe unificado de tesis.
de los miembros de mesa??

Modelo de informe unificado de la tesis por los miembros de mesa

Nombres y apellidos del o de los estudiantes:

Titulo de la tesis (maximo 20 palabras):

Fecha: de de

Firma de aprobacién de los miembros de mesa

Nombres y apellidos de los miembros de mesa

OBSERVACION Los estudiantes deberan seguir todas las sugerencias y

recomendaciones de la mesa (con el acompafiamiento de su asesor). La mesa

examinadora no realizard una segunda revision de la version preliminar.

Visto bueno, Dpto. de Tutorfa

22 Esta hoja serd remitida por correo electrénico al Dpto. de Tutoria, acompafiada del
informe respectivo.
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7.2. Modelo de tapa de tesis de maestria

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
DR. RAUL PERA

[Nombre de la maestria]

[Titulo de la tesis]

Linea de investigacion:

Tesis de maestria presentada por

[Autor o autores]

Asuncidn, Paraguay

[Mes] de [afio]

|Manual de investigacion de posgrado [ 156 ] Documentos. para la tesis




7.3. Modelo de tapa de tesis doctoral

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
©R.RAUL PEAIA

Doctorado en Educacion

[Titulo de la tesis]

Linea de investigacion:

Tesis doctoral presentada por

[Autor/a]

Asuncion, Paraguay

[Mes] de [ano]
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7.4. Modelo de portada de tesis de maestria o doctorado

INSTITUTE NACSONAL BE EDLGACHSH SUPERIOR

o
DR RAL PERA

[Titulo de la tesis]

[Nombres y apellidos del autor o autores]
Tesis presentada en el / la [Nombre del programa]

Linea/s de investigacion:

Tutor: Mg./Dr.

Asuncidn, Paraguay

[Mes] de [afio]
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7.5. Presentacion y defensa de la tesis

Informacién general para los miembros de la mesa examinadora

Mesa examinadora
1. Estara integrada por dos tutores y un presidente.

2. Podra ser presidida por el director general, el director de investigacion,
el director académico, el director de extension, el director de recursos
humanos, el director de administracién y finanzas o un coordinador de
posgrado del Instituto Nacional de Educacion Superior «Dr. Ratl Pefiay,
con nivel de estudios igual o mayor al nivel en cuestién.

3. El presidente de la mesa examinadora tendra voz y voto al momento de
calificar la presentacién y defensa de la tesis.

Informacion general para los estudiantes sobre las etapas de la
presentacidon y defensa de la tesis

1. Apertura del acto de presentacion y defensa de la tesis
El presidente de la mesa examinadora dard apertura al acto de presentacion
y defensa de la tesis:

a) Saludard a los miembros de la mesa y al o los estudiantes;

b) Presentara a los miembros de la mesa examinadora, incluyéndose a si
mismo;

c) Presentard al o a los estudiantes y a la tesis. Para el efecto leerd la tapa
del trabajo.

2. Presentacion de la tesis

Consiste en la presentaciéon oral de la investigacion realizada por los
estudiantes, durante el cual los miembros de la mesa examinadora evitaran,
en lo posible, interrumpir.

La actitud de los miembros de la mesa sera de escucha y observacion,
considerando la planilla de evaluacion habilitada para el efecto.

23 | os profesores y miembros de Mesa Examinadora, en el caso de lenguas distintas a la
castellana, tendran en cuenta las particularidades propias de cada una al momento de
calificar las tesis (esto incluye el uso de las planillas de evaluacién aqui presentadas).
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3. Defensa de la tesis

Concluida la presentacion de la tesis, el o los estudiantes se acercarin a los
miembros de la mesa examinadora, quienes podran preguntar, pedit
aclaraciones o ampliaciones sobre la presentaciéon. En esta parte, el o los
estudiantes deberan responder a las preguntas de la Mesa.

4. Calificacion de la presentacion y defensa de la tesis

Los miembros de la mesa examinadora deliberaran a puertas cerradas sobre
la presentacion y defensa de la tesis.

El consenso de los miembros de la Mesa Examinadora apuntara a los
criterios e indicadores establecidos en la Planilla de Evaluacion, en donde se
consignaran los aspectos logrados y no logrados por cada estudiante.

El presidente de la Mesa Examinadora recibira las planillas completadas por
cada miembro de esta y procederd a sumar las calificaciones obtenidas por
cada estudiante para definir las calificaciones finales que correspondan.

5. Consignacion de la calificacion

Los miembros de la mesa examinadora consignaran la calificaciéon obtenida
por cada estudiante en el acta y en las planillas correspondientes.

6. Entrega de la calificacion

Los miembros de la mesa examinadora invitatan al o a los estudiantes a
volver a la sala para dar lectura al acta, exponer los logros y aspectos a
mejorar, realizar recomendaciones o reflexiones consideradas pertinentes,
saludar (si correspondiese) al o a los nuevos magisteres o doctores (quienes
luego firmaran todos los documentos que correspondan).

Tiempo total estimado para el acto de apertura, presentacion, defensa,

evaluacion y calificaciéon de la tesis: 100 (noventa) para maestria, y 120
(ciento veinte) minutos para doctorado.
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Valoracion del trabajo escrito de tesis de maestria y doctorado

Titulo

7.6. Planillas de evaluacién de tesis de posgrado?*

Primera parte

25

Estudiante 1

Estudiante 2

Miembro 1 Miembro 2
Presidente
Fecha: de de
- <
é 8 Criterios Indicadores g R
£ 9 z -V
o g E
=3
P~
1.1.1. La tapa presenta (en este orden): logo o
logos institucionales, nombre de la
institucién, nombre del programa de maestria
o doctorado, titulo de la tesis, linea de
7 investigacion, nombre y apellido del o de los 1
R ~ [
< 7
E 1.1, Tapa y autores, lugar, mes y aflo de presentacion.
g portada La portada contiene (en este orden): logo del
) INAES, titulo, nombres y apellidos,
g“ programa, linea de investigacion, tutor, lugar,
% mes y aflo.
g 1.1.2. El titulo esta enunciado con claridad,
o precision y pertinencia, en no més de 20 1
- (veinte) palabras.
1.2. Acta Obligatoria (segin formato oficial).
1.3. Opcional
Dedicatoria | 1.3.1. El autor hace un homenaje o dedica su
trabajo a otra u otras personas, redactando

24 Observacion: se utilizarfa en maestria y doctorado.

25 para el logro de cada indicador, debe responder al 100 % de lo calificado.

lManua/ de investigacion de posgrado[ 161 ]

Documentos. para la tesis |




este texto dentro de la formalidad y conforme
a la seriedad requerida.

1.4.
Agradeci-

mientos

Opcional.

1.4.1. El autor agradece a aquellas personas e
instituciones que contribuyeron de manera
significativa a la elaboracién del trabajo
redactando el texto dentro de la formalidad y
conforme a la seriedad requerida.

1.5.

Resumen

Presenta en un solo parrafo no mayor a
250 palabras (incluidos los conectores):
1.5.1. Una sintesis de: problema estudiado,
lugar y época, objetivo general, enfoque o
tipo y alcance o nivel de investigacion,
poblacion, técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos (en caso de enfoque
cualitativo, no incluira poblacién, sino que la
unidad de analisis o muestra).

1.5.2. Los principales hallazgos acordes a los
objetivos especificos establecidos

1.5.3. De 3 a 6 palabras clave apropiadas, en
un apartado.

1.6. Abstract

(o resumen)

1.6.1. Presenta el resumen y las palabras clave
(keywords) en inglés, conteniendo los mismos
indicadores planteados para su version en
castellano, correctamente redactados o
traducidos. En el caso de las carreras en
lenguas extranjeras, deberan incluir un
resumen en espafiol y/o guarani, aparte del

original en la lengua en cuestion.

1.7. Indice,
lista de
tablas y/o
figuras, y
lista de
siglas,
abreviaturas
y/o

simbolos

Presenta adecuada y correctamente:
1.7.1. Los apartados y subapartados
numerados.

1.7.2. La lista de figuras y tablas (con nombres
y paginas de ubicacion de cada una), asi como
la lista de siglas, abreviaturas y/o simbolos
utilizados.
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2.1.

Introduccion

2.1.1. Expone brevemente:

a) El contexto de la investigacion.

b) Los propésitos de la investigacion.

2.1.2. Desctribe sintéticamente el escenatio,
cuando y dénde se realiz6 la investigacion.

2.1.3. Fundamenta el vinculo entre la tesis y la
o las lineas de investigacion.

2.1.4. Presenta coherentemente los supuestos,
las limitaciones y la relevancia del trabajo
(exponiendo su actualidad, aporte al
conocimiento cientifico o tecnolégico,
prevalencia del problema, posibles
aplicaciones de los resultados, etc.).

2.1.5. Incluye sintética y ordenadamente la
organizacién o estructura de la tesis.

2.2. Capitulo 1
Presentacion
dela

investigacion

2. Cuerpo del Trabajo

2.2.1. Contextualiza el problema temporal y
espacialmente.

2.2.2. Describe claramente el problema
abordado.

2.2.3. Elabora preguntas, generales y
especificas, coherentes con el problema
identificado.

2.2.4. Determina objetivos especificos
coherentes con el objetivo general.

2.2.5. La hipotesis es coherente con el
planteamiento del problema. (en caso de no
contar con hipétesis: se evaluara la pertinencia
del planteamiento del problema).

2.3.
Capitulo II
Marco
referencial

2.3.1. Presenta el marco conceptual (el cual
plantea los conceptos fundamentales
relacionados a los objetivos).

2.3.2. Los marcos histéricos y/o legal (segin
las caracteristicas del trabajo), estan
construidos y redactados de forma:

a) Comprensible, y

b) Coherente.
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2.3.3. El marco teérico incorpora
correctamente los antecedentes.

2.3.4. El marco teérico documenta
apropiadamente los fundamentos teéricos (o
bases).

2.3.5. El marco tedrico incluye literatura
adecuada a la naturaleza de la tesis.

2.3.6. El marco tedrico gufa la investigacion

2.3.7. El marco referencial contempla todos
las variables o categorfas enunciadas en los
objetivos.

2.4.

Capitulo I1I
Disefio
metodolégico

2.4.1. Coherencia del enfoque, abordaje o tipo
de investigacioén con las técnicas y los
instrumentos de recoleccidén de datos.

2.4.2. Debera de forma pertinente los
procedimientos de elaboracién y validacién
de los instrumentos.

2.4.3. Establece la poblacién y la muestra (en
caso de estudio cuantitativo o mixto).

En caso de enfoque cnalitativo, podra no
incluir la poblacién, sino que solo la unidad
de andlisis o la muestra.

2.4.4. Describe el procedimiento para
determinar el tamafio de la muestra, el tipo de
muestreo utilizado y la unidad de analisis.

2.4.5. Describe el plan de andlisis de los datos
segun los objetivos especificos.

2.4.6. Indica tipos de fuentes de informacion.

2.4.7. En caso de investigaciones
cuantitativas y mixtas: operacionaliza las
variables.

En caso de inv. cualitativas: realiza la
categorizacioén acorde a los objetivos.
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2.5.

Capitulo IV
Organizacié

ny analisis
de resultados
(cuantitativos
, cualitativos
0 mixtos)

2.5.1. La redaccién del capitulo es
comprensible y coherente.

2.5.2. Organiza en forma ordenada los
resultados en base con los objetivos
especificos.

2.5.3. Los resultados fueron obtenidos
conforme a las variables y/o categorias
analizadas.

2.5.4. Realiza de forma clara y coherente la
triangulacién de los resultados (discusion
final).

2.5.5. Contrasta, complementa y/o
comprueba los resultados con la informacién
aportada en el marco referencial, de manera,
coherente y comprensiva.

2.5.6. Analiza e interpreta apropiadamente los
resultados de la investigacion.

2.5.7. Incluye los elementos necesarios de las
figuras y/o tablas (como nimero, titulo,
cuerpo y nota)

Si no fue necesario utilizar figuras ni tablas
(excepcionalmente, en el caso de algunas
investigaciones cualitativas), se evaluard la
presentacion apropiada de la categorizacion y
codificacién de variables.

2.6. Capitulo V
Conclusiones y/o recomendaciones

finales.

2.6.1. Responde a los objetivos especificos
establecidos.

2.60.2. Responde al objetivo general.

2.6.3. Concluye a partir del marco referencial,
los hallazgos de la investigacion.

2.6.4. Las conclusiones son redactadas con
relacién a los resultados obtenidos y se
especifican las limitaciones que se hubiesen
presentado.

2.6.5. La extension de la conclusion cumple
con un minimo de 250 palabras.

2.6.6. Se expresan las conclusiones en
términos:
a) Precisos
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b) Légico-racionales

¢) Comprensibles

d) Coherentes con la investigacion

2.6.7. Las recomendaciones son coherentes
con los objetivos y las conclusiones.

[EENS VNG UENG VN

2.6.8. Las recomendaciones son pertinentes,
viables e indican claramente la relacién con la
investigacion hecha.

3.1.
Referencias
bibliografica
s

3.1.1. Presenta en orden alfabético las
referencias bibliograficas, la cual debe incluir
fuentes adecuadas y pertinentes a la
investigacion y al nivel de posgrado, de
acuerdo con las indicaciones de este Manual
(en primer término) y con el estilo APA (7.
edicién).

3.2.
Apéndice

3. Elementos finales

y/0 anexos

3.2.1. Incluye documentos con su tespectiva
numeraciéon (como instrumentos de
recoleccion de datos, tabla de analisis,
formato de entrevistas o encuestas,
evidencias, imagenes, etc.). Estas evidencias,
segun necesidad, podran ser incluidas antes,
dentro de los capitulos correspondientes.

4.1.
Aspectos
formales y

de lenguaje

4. Aspectos generales

4.1.1. Sigue las exigencias para el trabajo,
establecidas en este Manual, en cuanto a
margenes, tipo de letra, alineaciones, espacios
y numeracién de paginas.

4.1.2. Cumple con las exigencias de tamafio
de papel (A4 o carta), minimo de 100 a
maximo de 200 paginas para maestria y entre
120 y 250 paginas para doctorado (incluyendo
referencias bibliograficas y anexos), color de
tapa, ¢ impreso a ambas carillas.

4.1.3. Respeta las reglas ortograficas.

4.1.4. Aplica correctamente normas
gramaticales.

4.1.5. La sintaxis se adecua a las normas
correspondientes.

4.1.6. Redacta parrafos coherentes segin la
légica interna del texto.
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4.1.7. Se emplea terminologia apropiada 1
4.1.8. Limita las citas textuales a un porcentaje
no superior al 25 % de la totalidad del texto 1
de la tesis.
4.2.1. Se declaran coherentemente los
cuidados éticos necesarios, segun la 1
metodologia empleada.
4.2.2. Las citas directas y parafrasis estan
referenciadas adecuadamente, y viceversa (las | 4
referencias incluyen solamente a todas
aquellas).
4.2.3. Demuestra respeto los derechos 1
autorales, marcatios y de patentes.
4.2.Normas | 4.2.4. Expresa suficiente rigor cientifico, 1
éticas y veracidad y objetividad.
cientificas 4.2.5. El lenguaje empleado es inclusivo
(considera temas de género, identidad, 1
orientacién, discapacidad, edad, etc.).
4.2.6. La confidencialidad es respetada 1
(siempre que fuese necesatio).
4.2.7. Demuestra responsabilidad, respeto a
las culturas y patrimonios, trato adecuado a 1
las personas y valoracién institucional
4.2.8. Reconoce y fomenta la diversidad
humana, los DD. HH. y la sustentabilidad (o 1
no se atenta en contra de estos).
Total de puntos | 70
Firma miembro 1 Firma miiembro 2 Firma del presidente
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Segunda parte
Valoracidn de la presentacion oral del proyecto y de la tesis de
maestria y doctorado:®

Estudiantes
Criterios Indicadores 35;?33’; 1 2
1.1. Demuestra dominio y apropiacion de lo 1
lexpuesto.
. 1.2. Manifiesta ideas y conceptos con claridad y 1
Conocimiento significado preciso.
1.3. Construye adecuadamente los conceptos. 1
1.4. Realiza explicaciones sin alejarse de su 1
linvestigacion.
2.1. Utiliza vocabulario apropiado y técnico. 1
2.2. El acento, la velocidad y la entonacién son 1
adecuados.
2.3. Considera los demas aspectos prosédicos de la
2. Aspectos  [lengua en cuestién: Pronunciacién, pausa y titmo. 1
lingtisticos 2.4. Evidencia fluidez. 1
2.5. Maneja correctamente los aspectos: 1
2.5.1. Semidnticos (precision de vocabulario).
2.5.2. Pragmaticos (contextualizacion). 1
3. Tiempo 3.1. Emplea el tiempo en forma racional y efectiva. 1
4.1. Maneja correctamente los medios auxiliares 1
durante la presentacion.
4.2. Disefio: utiliza apropiadamente colotes, 1
tamafios y tipos de letras.
. 4.3. Utiliza las laminas, diapositivas o fichas de
4':6\2222 y presentacion como «ayuda merr'loria» y o como 1
didacticos desarro.uo de los contenidos, mirando al audltf)no.
empleados 44 Utlhza corrccta@cnte ﬁgur'as, recursos graficos,
ilustraciones u organizadores visuales, como
imagenes, fotografias, graficas, dibujos, diagramas, 1
imapas, pictogramas, histogramas, nubes, lineas de
tiempo, organigramas, ruedas, tablas, fichas,
esquemas, hipervinculos o cuadros.
Total de puntos| 15
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Tercera parte
Valoracion de la defensa oral del proyecto y de la tesis de
maestria y doctorado®

Ptos. Estudiante
Criterios Indicadores asig- 1 5
nados
1.1. Responde con: 1
1.1.1. Claridad.
1.1.2. Precisién. 1
1.1.3. Coherencia. 1
1.1.4. Objetividad. 1
1.2. Demuestra:
1.2.1. Capacidad para transferir los 1
conocimientos generados, sin alejarse del
L. Resolucion delos | 4 Jos temas de tesis.
cuestonamientos 1774 3 2 Capacidad de sintesis. 1
1.2.3. Seguridad. 1
1.3. Basa sus argumentos en el proceso
linvestigativo desarrollado en los aspectos: 1
1.3.1. Tematico o tedrico.
1.3.2. Metodoldgico. 1
1.3.3. Propios de los resultados. 1
1.3.4. Propios de las conclusiones. 1
2.1. Evidencia una conducta ética en su
presentacion, a través de: 1
2.1.1. Buen trato, cortesia y respeto hacia
los examinadores.
" 2.1.2. Valoracién institucional al INAES
2 Aspectos €ticos . . .
y a las organizaciones implicadas en su 1
investigacion.
2.1.3. Apertura al debate académico. 1
2.1.4. Disposicién a rectificar, corregir y 1
reconocer errores.
Total de puntos | 15
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Cuarta parte
Calculo de calificaciones (tesis)

Maximo Puntos Puntos
EVALUACIONES posible estudiante estudiante
1. Trabajo esctrito 70
2. Presentacién 15
3. Defensa 15
Total 100
CALIFICACIONES [MZ:Z:ZO
(en numeros y letras) ’

aprobar: 70]

Escala

94 2 100: 5 : .
862 93: 4 Estudiante 1 Estudiante 2
78 a 85: 3

70277:2 |
1a169: 1 Miembro 1 Mienibro 2 Presidente
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7.7. Acta final de tesis

TEKOMBO EPAVEREGUA
DR. RAUL PENA
Tetd Remimoimby

Tnstirutis Nagional ke
EDUCACION SUPERIOR
DR. RAUL PENA

Acta de evaluacion y calificacion de la tesis

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los dias del mes
de de se reunen en el
Instituto Nacional de Educaciéon Superior «Dr. Raul Pefian, los abajo firmantes,
miembros de la Mesa Examinadora de Evaluacién de Tesis [de maestria o doctoral],
claborada por el o los estudiantes y
del programa cohorte

La tesis se titula: «

».

Una vez concluida la defensa oral y después de debatir entre si, reservada y libremente,
los miembros de la Mesa Examinadora resuelven:

PRIMERO: Dar por [aprobado/reprobado] con calificacion ( )
a , y dar por [aprobado/reprobado]
con calificacién ( )a

SEGUNDO: Justificar la decisién en razén a lo establecido en las normas del INAES
para las tesis.

TERCERO: Dar a conocer al o a los estudiantes el resultado.

Siendo las : ( ) horas se da por terminada
la evaluacién y se deja constancia en la presente acta, que firman los miembros de la
Mesa Examinadora y el o los tesponsables de la tesis.

Estudiante o estudiantes Mesa examinadora
Nonbres y Apellidos Mientbro 1

C.I.n° ...

Nonbres y Apellidos Miembro 2

C.I.n° ...

Presidente de la Mesa Examinadora
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
R, RAUL PENA

Capitulo 8
Revista
Kuaapy Ayvu






Instituto Nacional de Educacién Superior latm(iex

Direccidn de Investigacion
Departamento de Publicacién Go gle

Académico

Revista Cientifico-Pedagdgica Kuaapy Ayvu

Normas para recepcion y publicacion
Principios generales

La revista cientifico-pedagégica Kwaapy Ayvn es una publicacion
académica de periodicidad anual y caracter multisectorial, con enfoque en
educaciéon y temas relacionados. Es editada por la Direccién de
Investigacién del Instituto Nacional de Educacién Superior «Dr. Radl Pefia»
a través de su Departamento de Publicacién, se halla indizada en Latindex y

Google Scholar (en proceso para otros indizadores), y su nimero de ISSN
es 2224-7408.

1. La revista se rige por las normas aqui presentadas y sigue la politica de
acceso  abierfo; su contenido esta disponible de manera gratuita a la
comunidad global. Todo su contenido se halla bajo licenciamiento Creative
Commons atribucion — no comercial — compartir igual 4.0 internacional (CC
BY-NC-SA 4.0). Ni los autores ni los revisores recibirin ni aportarin
econémicamente por sus trabajos y aportes.

2. Las contribuciones deben enmarcarse, de preferencia, en el area de las
Ciencias de la Educacién, pero también se aceptan escritos provenientes
de las Ciencias Sociales y las Humanidades. La recepcién de una propuesta
para cualquiera de las secciones de la revista no implica compromiso
alguno de publicacién.

3. La revista comunicard por escrito la recepcion de las propuestas, dentro
de un plazo miximo de una semana, a todos los autores e investigadores
que presenten los trabajos. En caso de no cumplir totalmente con las
normativas aqui establecidas, se informara de esto a los autores.

4. Las contribuciones pueden estar escritas en castellano, guarani, lenguas
indigenas, portugués, inglés o coreano.

5. Los autores ceden a la revista derechos de publicaciéon impresa y
electrénica, en cualquier medio y soporte, de las obras sometidas a
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dictamen, para fines exclusivamente cientificos, culturales, de difusion, y
no lucrativos; que se confirmara a través del formulatio electronico de
autorizacion. Los autores conservan los derechos de autor sobre su trabajo
en todo momento, con las unicas excepciones que establece la licencia
Creative Commons empleada por la revista.

6. No obstante, los autores y lectores —segun su buen criterio— pueden usar
libremente los trabajos aparecidos en Kwaapy Ayvu, con la condicion de
citarlos como fuente original.

7. Los trabajos postulados para su publicacion deben ser originales (esta
condicion sera verificada mediante programas informaticos o aplicaciones
detectores de plagios) e inéditos. En algunas secciones se pueden aceptar
trabajos ya publicados, de acuerdo con las decisiones del Consejo Editorial.

8. Las colaboraciones recibidas, salvo las resefias, son estudiadas mediante
el método «revision por pares» (peer review) en la modalidad denominada
«doble ciego», por la que expertos deciden la pertinencia o no de su
publicacién. Las determinaciones posibles son cuatro:

a) Aceptacion sin cambios,

b) Aceptacién con correcciones menores,

¢) Aceptacion supeditada a cambios obligatorios, y
d) Rechazo.

En caso de aceptacion por parte de un revisor y rechazo por parte del otro,
se recurre a un tercer revisor. Si se solicitasen modificaciones, los autores
disponen de quince a veinte dfas para realizarlas. El proceso de evaluacién,
dictamen y comunicacion al autor o autores podra tener un plazo maximo
de hasta seis meses de dutracion.

9. Las contribuciones a la revista no deben estar sometidas a dictamen de
otto medio al mismo tiempo. Ademads, no se aceptan agregados ni
modificaciones no solicitadas luego de iniciado el proceso de edicién.

10.El Consejo Editorial se reserva el derecho a publicar, en casos
excepcionales, algin material o colaboracién que no ha sido sometido a
dictamen por los revisores.

11.El Consejo Editorial se reserva el derecho de realizar correcciones de
estilo, de forma o cambios menores que considere necesarios para mejorar
la comprension.
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12. La revista se rige por normas éticas y de buenas practicas editoriales, tales
como respeto a la propiedad intelectual y al derecho marcario, citacion
adecuada y reconocimiento de fuentes, dictimenes bajo anonimato de
autores, juicio objetivo de los dictaminadores, no discriminacion,
obligatoriedad de revelacién en posibles conflictos de intereses,
confidencialidad y vocaciéon de excelencia. Asimismo, se regira por las
Normas Eticas para Publicaciones del INAES (pag. 15 a 22).

Contenido de la revista
13. Seccion fija:

13.1. Articulos cientificos. Trabajos de naturaleza tedrica o aplicada que
posibilitan temas, problemas y discusiones que generen un aporte al
conocimiento cientifico. Se incluye a informes acotados de estudios
documentales o de campo, realizados de manera individual o en equipo; se
admiten tesis, tesinas, TFG y extractos de estos que tengan el permiso
institucional de difusién.

13.2. Ensayo. Escrito libre sobre un tema especifico (sin agotarlo) de
estructura no definida y sin restricciones metodolégicas, pero
fundamentado, sistematizado y serio.

13.3. Experiencias pedagodgicas. Descripciones y analisis de
experiencias pedagogicas realizadas en instituciones educativas o mediante
el servicio de extension a la comunidad, caracterizadas por ser innovadoras
o por denotar compromiso social.

13.4. Resefas. Recensiones de novedades bibliograficas, nacionales o
extranjeras, de interés educativo-cultural; publicadas como maximo
durante los tres aflos anteriores en su version original o en la del idioma
utilizado por el redactor, o de nuevas ediciones de clasicos que ayuden a
entender las problematicas emergentes.

14. Seccion de contenidos variables:

14.1. Dossier. Secciéon monografica que analiza un tema de actualidad,
enfocado por diversos autores provenientes de diversas disciplinas.

14.2. Entrevista a personalidad destacada. Seccién destinada al didlogo
con personas de trascendencia en el ambito nacional o internacional, del
campo cientifico o educativo. Se realiza a solicitud del Consejo Editorial.

14.3. Documentos. Aquellos de interés educativo, tales como leyes,
resoluciones u otras normativas.
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15.Numero monografico: el Consejo Editorial puede decidir la
publicacién monografica dedicada a un tema u ocasioén especial.

Postulacidn de trabajos

16.Los  textos  deberan  entregarse via  correo  electrénico
( kuaapyayvu@inaesvirtual.edu.py) en formato ODT, DOCX, WPD, RTF
o Markdown. Cada archivo deberd incluir al comienzo el titulo del trabajo
(de hasta 25 palabras), el nombre completo del autor, su institucién de
afiliacion, ciudad, pafs, numero de ORCID y correo electrénico.

17.Las contribuciones, salvo las resefias, entrevistas y documentos, deben
contenet:

17.1. Un resumen, y si fuera posible su traduccion (no excluyente) a una
lengua dentro de las aceptadas por la revista, como inglés, espafiol o
guarani. Con una extensién de entre 150 y 200 palabras, destacando las
principales aportaciones, discusiones o conclusiones contenidas en el
texto.

17.2. Una lista de cuatro a siete palabras claves que identifican el
contenido del texto, y su traduccion al inglés, espafiol o guarani.

17.3. Una breve referencia personal del autor (en ningin caso supetior
a 150 palabras), que indique el grado académico, lineas de investigacién,
publicaciones destacadas y datos biograficos o profesionales mads
relevantes.

Extension y formatos

18.Los textos deben ajustarse a los siguientes criterios:

18.1. Numero de palabras Minimo Maximo
e Articulo cientifico 4000 12000
e Ensayo 1500 4000
e Experiencias pedagbgicas 3000 5000
e Resefas bibliograficas 1000 2000
e Entrevistas 1000 2000

18.2. Las paginas deben estar numeradas.

18.3. No insertar encabezados, saltos de seccién, de pagina, bordes,
sombreados, etc.
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18.4. Los subtitulos primarios se colocan en el margen izquierdo, sin
subrayat y en negritas. Los subtitulos secundarios deben estar en el margen
izquierdo, sin subrayar y en cursivas.

18.5. No incluir sangtfas.

18.6. Fuentes tipograficas: se utiliza una sola fuente tipografica y a un
mismo tamafio de cuerpo (excluidas las notas, que deberan hacerse a un
tamaflo menor).

18.7. Las tablas, figuras e imagenes se adjuntan en archivos aparte y con
una alta resolucién. Ademas, contienen una breve nota explicativa, y debe
indicarse en qué patte del texto iran.

18.8. Cursivas, negritas y subrayados: si se pueden utilizar palabras o
texctos en cursiva. No se recomienda utilizar palabras o textos en negrita
en el cuerpo del trabajo, tampoco palabras ni textos subravados.

18.9. Comillas: se utilizan las comillas bajas, espafiolas, latinas o angulares,
asi «textor. No figuran en los teclados, pero se obtienen por ejemplo en
LibreOffice Writer en el menu Insertar > Caracter especial, en Microsoft Word
en el menu Insertar > Simbolo; en computadoras con teclado numérico y
sistema operativo Linux pulsando Alt Gr + Z y Alt Gr + X), en
computadoras con sistema Windows pulsando Alt + 174 y Alt + 175. Solo
cuando sea necesario entrecomillar dentro de un texto que ya va entre
comillas, se utilizan las comillas altas o inglesas. Ejemplo: «El racionalismo
vitalista de Ortega (expresado en varias obras, propias de un “neokantiano
diltheyano”, formula expresiones tales como...».

18.10. La primera vez que se utilicen siglas, abreviaturas o acrénimos,
deben escribirse entre paréntesis e ir antecedidos por las palabras o nombre
completos.

18.11. Notas: las explicativas se sitdan a pie de pagina y deben ir
numeradas correlativamente. Las remisiones a notas a pie se encuentran
siempre inmediatamente tras la palabra o el signo de puntuacién
pertinente, sin espaciado intermedio. Ejemplos:

* Como dice Ramiro Dominguez:' «Debo a Cadogan haber
comprendido...».

» Como dice Ramiro Dominguez: «Debo a Cadogan' haber
comprendido...».
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* Como dice Ramiro Dominguez: «Debo a Cadogan haber

comprendido. ..»."

Citas y referencias
19.Ubicacién de las citas:

En el caso de las que no sobrepasen las cuarenta palabras, deben integrarse
dentro del parrafo, entre comillas. Las citas extensas (mas de cuarenta
palabras) se colocan en parrafo aparte, pero sin comillas.

Ejemplo:

El pasado es el tema del historiador. Si alguien, de vez en
cuando, desdefia el pasado es porque olvida que no hay presente
sin pasado, como podria advertirlo si observara con qué rapidez
el presente se hace pasado. Pero quiza no sea ese olvido la causa
principal de su desdén. Quiza sea, mds bien, un arraigado
preconcepto acerca del pasado. (Romero, 2016, p. 24)

20. Para consignar los datos en la bibliogratia (que incluira preferentemente
solo las referencias), se seguird en general el estilo APA 7.* edicién (2020),
pero escribiendo -en lo posible- los nombres completos y no solamente las
iniciales de los autores. Se recomienda el mismo estilo para las tablas y

figuras.

21. Los autores cuyos trabajos se hallan en revisién (luego de la postulacion)
podran solicitar una constancia de que han presentado de escritos. La
respuesta se enviard por correo electrénico en el formato estandar; con
membrete, firma y sello del Departamento de Publicacién.

22. En el caso de los revisores y otros colaboradores, el Departamento de
Publicaciones motn proprio les expedird sus constancias, luego de realizar
cada trabajo.
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Anexos de la revista

8.1. Procedimiento de publicacién

Procedimiento

Periodo maximo aproximado

Recepcion de articulos cientificos,
resefias, experiencias, etc.

Respuesta via email en 24 a 72 horas
habiles

Revision inicial de formato y formas

1 a 2 semanas

* Control con herramientas de 1 a 3 dfas
similitud (integridad)
* Basqueda, designacién y remision de | 1 semana

resumenes a arbitros (par de ciegos,
revisores externos)

Remisién de textos completos a par
de ciegos

24 a 48 horas habiles después de su
respuesta

* Respuesta de par de ciegos 1 a2 meses

* Remision via email de dictimenes a | 24 a 72 horas habiles
los autores

* Petriodo de modificaciones para 1 mes

autores

Control gramatical, ortografico y de
estilo

15 dias a 1 mes

Ajustes a Estilo APA

1 semana

Revision final

1 semana

Diagramacion

1 a 3 semanas

Publicacion

Siguiente numero vigente
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8.2. Modelo de carta de recepcidn de trabajo académico

Asuncion, ...de ................. de 202...

St./Sta./SIES. w et

Presente

Tenemos a bien dirigirnos a Ud./Uds. a fin de dejar constancia de
que en fecha .. su [articulo, investigacion, resefia, ensayo, experiencia
pedagodgical denominado « ... » fue recepcionado por parte del Comité
Editorial de la Revista Cientifico-Pedagigica Knaapy Ayvu (ISSN 2224 — 7408).

El trabajo, enviado por via electrénica, cumple con los requisitos
formales para su presentaciéon a nuestra publicacién, por lo que en los
proximos dias se dard inicio al proceso de revisién [por par de ciegos o del
Comité], a fin de dictaminar sobre su posible aceptacioén y publicacion, de
acuerdo con las recomendaciones de los expertos.

La revista es de caricter anual, a cargo del Dpto. de Publicacién
del Instituto Nacional de Educacién Superior «Dr. Radl Pefian, desde el
afio 2010, y esta indexada por Latindex desde el nimero 3, volumen
correspondiente al afio 2012, asf como en Google Académico.

Agradecemos su aporte, en caracter ad honorem.

Atentamente,

Editor de la revista Coordinador de la Revista Kuaapy Ayvn
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8.3. Modelo de carta de comunicacion de
aceptacion de publicacién

Asuncion, ...de ................. de 202...

St./S1a./SI€S. it
Presente

Expresamos por este medio nuestras felicitaciones, en atencion a
que su [articulo, investigacion, resefia, ensayo, experiencia pedagdgica] ha
sido aprobado para ser publicado en el ndmero ....... de la Revista Kuaapy
Ayva.

Se adjunta la revisién de su trabajo, con el dictamen de:

() Aceptacion sin cambios.
() Aceptacién con correcciones menores.

( x) Aceptacion supeditada a cambios obligatorios.

Al respecto de los cambios recomendados por los revisores
cientificos, favor dentro de los préoximos 15 a 22 dfas (maximo):

1. Siga las indicaciones y realice los ajustes pertinentes.

2. Trabaje con el «control de cambios» del procesador de textos o
de lo contrario marcar en amarillo cualquier modificacién que
realice Ud., por minima que sea.

3. Avisenos por este medio cuando culmine.
iEstamos a sus 6rdenes ante cualquier consulta que desee realizar!

Cordialmente,

Editor de la revista
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8.4. Modelo de carta de envio de escrito maquetado

Asuncion, ...de ................. de 202...
Estimado/a/os investigador/a/es

Presente

Tenemos a bien remititles (en formato PDF) su atrticulo que fuera
aprobado para publicarse en el préximo nimero de nuestra revista Kuaapy
Aywn. Bl texto ya se encuentra maquetado (diagramado).

Esperamos que Ud./Uds. realice/n en los proximos dias la revision
final, por lo que le/les solicitamos la lectura completa del texto, prestando
especial atencién a los titulos, nimeros, datos, formatos, nombres, e-mail,
tiguras, tablas, etc.

Tenga/n en cuenta que no podri/n hacer cambios de manera
directa, ya que se trata de una copia del original que hemos guardado en el
correspondiente formato de publicacion.

Para indicar sus propuestas de mejoras o correcciones, favor escriba
un correo electrénico de respuesta, indicando en cada caso de qué pagina y
parrafo se trata, ademas del cambio solicitado.

Quedamos a sus 6rdenes para las consultas pertinentes.

Editor de la revista
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8.5. Modelo de constancia de articulo aceptado

CONSTANCIA

Por la presente, dejamos constancia de que el articulo de investigacién
denominado « ... », coesctito pot ... y .. , fue aceptado para su
publicacién en el nimero ... de la Revista Cientifico-Pedagdgica Kuaapy Ayvu
(ISSN 2224-7408). El trabajo, aprobado por los revisores externos (par de
ciegos), cumple con los requisitos formales y cientificos.

La revista Kuaapy Ayvu, dedicada a la educacién y las ciencias sociales, es
publicada anualmente por el Instituto Nacional de Educacion Superior «Dr.
Radl Pefia» INAES) de Asuncién, Paraguay; y esta indizada en Latindex
desde el volumen n.° 3, volumen correspondiente al 2012, asi como en
Google Scholar.

Para lo que hubiere lugar, a los ... dias del mes de ... de dos mil veinte y ...

Editor de la revista Coordinador de la Revista Kuaapy Ayvu
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8.6. Modelo de constancia de revision externa

Asuncion, ...de ................. de 202...

A quien corresponda:

Por la presente, se deja constancia de que la investigadora
...................................... ha contribuido como revisora externa en el
NUMEro ....oo.euven.... de la Revista Cientifico-Pedagdgica Kuaapy Ayvn (ISSN
2224 — 7408).

La revista es publicada anualmente por el Instituto Nacional de
Educacién Superior «Dr. Raul Pefiax, desde el afio 2010, y esta indexada por
Latindex desde el nimero 3, volumen correspondiente al afio 2012.

Agradecemos su oportuno y valioso apoyo, en caricter ad honorem.

Editor de la revista Coordinador de la Revista Kuaapy Ayvn
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